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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องคการบริหารสวนตำบลคุริง  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
 

๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

 

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงแนวโนมการพัฒนาการบริหารงานขององคกรท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรมอยาง
กาวกระโดดเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

ตารางท่ี ๑ : เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ภาพรวมยอนหลัง ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) 

ปงบประมาณ คะแนนภาพรวม 
ระดับผลการประเมิน 

(Rating Level) 
พ.ศ.๒๕๖๔ 65.07 ตองปรับปรุงโดยดวน 
พ.ศ.๒๕๖๕ 82.54 ผาน 
พ.ศ.๒๕๖๖ 87.63 ผานดี 
พ.ศ.๒๕๖๗ 88.24 ผานดี 
พ.ศ.๒๕๖๘ 95.63 ผานดี (ยกระดับสูคะแนนสูงสุด) 

 จากตารางที่ ๑ จะเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลคุริง มีคะแนนพัฒนาการสูงขึ ้นอยางตอเนื่องในทุกป 
โดยเฉพาะป พ.ศ.๒๕๖๘ ที่คะแนนเพิ่มข้ึนกาวกระโดดถึง +๗.๓๙ คะแนน จากป ๒๕๖๗ ซึ่งนับเปนผลงานที่โดด
เดนอยางยิ่ง 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขององคการบริหารสวน

ตำบลคุริง บรรลุผลสัมฤทธิ์ในเกณฑดีเยี ่ยม โดย

ไดรับคะแนนภาพรวมเทากับ ๙๕.๖๓ คะแนน จัด

อยูในระดับผลการการประเมิน “ผานดี” 
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๒. ผลการประเมินแยกตามรายเครื่องมือ (Assessment Tool) 

การประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือหลัก ไดแก เครื่องมือวัดการรับรูภายใน (IIT)  เครื่องมือวัดการรับรู
ภายนอก (EIT) และเครื่องมือวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งมีคะแนนดังนี้ 
 ๑. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) : 92.27 คะแนน 
 (สะทอนความคิดเห็นของบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลคุริง ตอความซื่อสัตยและการ
ปฏิบัติงานภายใน) 
 ๒. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ ๑ : 89.42 คะแนน 
 (สะทอนมุมมองประชาชนและผูรับบริการภายนอกตอคุณภาพและการสื่อสาร) 
 ๓. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ ๒ : 96.89 คะแนน    
 (สะทอนความเชื่อม่ันและประสิทธิภาพในการใหบริการผานระบบและเจาหนาที่) 
 ๔. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) : 100.00 คะแนน   
 (สะทอนความครบถวนสมบูรณของเว็บบอรด ขอมูลขาวสาร และมาตรการปองกันการทจุริต) 
 
๓. การวิเคราะหผลการประเมินรายตัวช ี ้ว ัดทั ้ง ๑๐ ตัวชี ้ว ัด (Comprehensive Analysis of 10 
Indicators) 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอยีดตัวช้ีวัด คะแนนประจำป 2568 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ (Duty Performance) 91.67 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ (Budget Expenditure) 94.33 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ (Use of Power) 98.67 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การ ใช  ทร ัพย  ส ิ น ของราชการ  (Use of Government 

Property) 
85.67 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต (Corruption Mitigation) 91.00 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (Operating Quality) 95.72 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 93.11 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน (Work Improvement) 90.64 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล (Open Data Disclosure) 100.00 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต (Corruption Prevention) 100.00 

รายละเอียดการวิเคราะหเชิงลึกรายตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ มิติ มีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ : การปฏิบัติหนาที่ (91.67 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : บุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด (i๑ = 89.00 
คะแนน) มีความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการเรียกรับสินบนเลย (i3 = 100.00 คะแนนเต็ม) อยางไรก็ดี ยังมี
ประเด็นเล็กนอยเกี่ยวกับการรับรูเรื ่องการเลือกปฏิบัติหรือความเสมอภาคในการใหบริการ (i2 = 86.00 
คะแนน) ซึ่งควรพัฒนาใหมีความเทาเทียมกันมากยิ่งข้ึน 
 



-3- 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ : การใชงบประมาณ (94.33 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : ผลคะแนนอยูในเกณฑดีมาก การใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลครุิง 
ดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค (i4 = 90.00 คะแนน) ความโปรงใสในการดำเนินการเบิกจายเงิน เชน คา
ลวงเวลา หรือคาเดินทาง อยูในระดับที่นาเชื่อถือสูงมาก (i5 = 97.00 คะแนน) และการจัดซื้อจัดจางไมเอ้ือ
ประโยชนใหพวกพอง (i6 = 96.00 คะแนน) ถือเปนจุดแข็งดานการบริหารการเงนิ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : การใชอำนาจ (98.67 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : ถือเปนหนึ่งในตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงสุดในกลุมบุคลากรภายใน สะทอนวาผูบริหาร
ทองถ่ินและผูบังคับบัญชา มอบหมายงานอยางเปนธรรมตามตำแหนงหนาที่ ไมพบการสั่งการในลักษณะท่ีเอ้ือ
ประโยชนหรือทุจริตและการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมถึงการแตงตั้งโยกยายเปนไปอยางโปรงใส ไรขอ
กังขา 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ : การใชทรัพยสินของราชการ (85.67 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : **เปนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุดขององคกร**  โดยขอจำกัดหลักเกิดจากแบบสำรวจ
ระบุประเด็นวา “เจาหนาที่บางรายในหนวยงานยังคงมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตองหรือขาดระบบการลงทะเบียนขอยืมที่ชัดเจน” (i10) รวมไปถึงการกำกับดูแลเพื่อปองกันการ
นำทรัพยสินราชการไปใชสวนตัวยังไมเขมงวดพอ (i12) แมวาคะแนนดานการไมนำไปใชสวนตัวจะสูงในระดับ
หนึ่ง (i11 = 95.00 คะแนน) แตระบบควบคุมจำเปนตองไดรบัการปรับปรุงขนานใหญ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ : การแกไขปญหาการทุจริต (91.00 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญกับการแกไขปญหาทุจริตเปนอยางดี (i13 = 94.00 
คะแนน) แตบุคลากรภายในบางสวนสะทอนมุมมองวา มาตรการภายในบางอยางยังไมสามารถปองกันการ
ทุจริตไดอยางแทจริงในทางปฏิบัติ (i14 = 90.00 คะแนน) จึงตองมีการทบทวนและสรางกระบวนการ
ตรวจสอบที่เขมขนข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ : คุณภาพการดำเนินงาน (95.72 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : เปนคะแนนที่ไดรับจากประชาชนภายนอก (EIT) ที่มาติดตอราชการ ซึ่งสะทอนวา 
องคการบริหารสวนตำบลคุริง ปฏิบัติงานและใหบริการตามลำดับกอนหลังอยางเปนธรรม มีขอมูลที่ชัดเจน
พรอมใหบริการและเจาหนาที่ใหบริการดวยความสุภาพและเต็มใจ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการส่ือสาร (93.11 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : ชองทางการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนทำไดดี มีความเขาถึง
งาย ประชาชนรับรูขอมูลโครงการและผลงานขององคการบรหิารสวนตำบลคุริง อยางกวางขวาง อยางไรก็ตาม 
ควรพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหมีความสะดวกรวดเร็วและตอบสนองไดทันทวงทีเพิ่มขึ้น (e9 
= 88.57 – 91.00 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 : การปรับปรุงการทำงาน (90.64 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : ประชาชนเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลครุิง มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง แตยัง
ตองการใหเพิ่มเทคโนโลยีเขามาชวยในการลดขั้นตอนที่ยุงยาก เพื่อใหการติดตอราชการมีความรวดเร็วและ
คุมคาแกผูมาติดตอมากยิ่งข้ึน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 : การเปดเผยขอมูล (100.00 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : **จุดแข็งสูงสุด (Masterpiece)** องคการบริหารสวนตำบลคุริง ประสบความสำเร็จ
อยางสมบูรณแบบในการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน (OIT) มีการลงโครงสราง
องคกร อำนาจหนาที่ แผนการดำเนินงานประจำป รายงานการจัดซื้อจัดจางและงบประมาณอยางครบถวน 
เขาถึงไดตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 : การปองกันการทุจริต (100.00 คะแนน) 
 วิเคราะหผล : **จุดแข็งสูงสุด (Masterpiece)** มีนโยบายและการแสดงเจตนารมณในการตอตาน
การทุจริตท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” (งด
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปและการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพอยางเต็มรปูแบบ 
 
๔. วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง (Strengths & Areas for Improvement) 

จุดแข็งหลักขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 
  การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต (OIT) ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน สะทอนถึง
การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศบนเว็บไซตท่ีเปนเลิศและโปรงใสสูงสุด 
  นโยบาย No Gift Policy มีผลสัมฤทธิ์เดนชัด ปลูกฝงคานิยมสุจริตจนไดรับความไววางใจจาก
ประชาชนและบุคลากรภายใน 
  การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใสสูง (94.33 คะแนน) ไรปญหาการรับหรือ
จายสินบน 

จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุงอยางเรงดวน 
  ⚠ ระบบการควบคุมและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4 ได 85.67 คะแนน) 
ซึ่งต่ำที่สุดในองคกร จำเปนตองจัดระเบียบใหถูกตองตามขั้นตอนการยืม - คืน 
  ⚠ การพัฒนาและยกระดับชองทางการใหบริการระบบออนไลน (E-Service) เพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการใหบรกิารประชาชนใหรวดเร็วยิ่งขึ้น (ตัวชี้วัดที่ 8 ได 90.64 คะแนน) 
  ⚠ การเพิ่มประสิทธิภาพมาตรการปองกันและตรวจสอบภายในเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกบุคลากร
วามาตรการที่มีอยูสามารถปองกันไดจริง (i14) 
 
๕. ขอเสนอแนะเชิงกลยุทธเพื่อขับเคล่ือน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ๑. ดานการใชทรัพยสินของราชการ : ใหจัดทำคูมือและระบบทะเบียนการยืม – คืนทรัพยสินของทาง
ราชการในรูปแบบดิจิทัลหรือแบบฟอรมที่รัดกุม กำหนดแนวทางปฏิบัติการนำรถยนตสวนกลางหรืออุปกรณ
สำนักงานไปใชอยางชัดเจนและสื่อสารสรางความรับรูแกเจาหนาที่ทุกคนหามนำไปใชประโยชนสวนตนโดย
เด็ดขาด 
 ๒. ดานการใหบริการและการสื่อสารออนไลน : ปรับปรุงระบบ E-Service บนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลคุริง ใหสามารถรองรับการยื่นคำรอง ติดตอสอบถามหรือชำระคาธรรมเนียมออนไลนไดเสร็จสิ้นใน
ชองทางเดียว เพื่อเพิ่มคะแนนประสิทธิภาพการสื่อสาร (Indicator 7) และการปรับปรุงการทำงาน (Indicator 8) 
 



-๕- 

 ๓. ดานการมีสวนรวมและการตรวจสอบภายใน : จัดกิจกรรมกลั่นกรองและประเมินผลมาตรการ
สงเสริมความซื่อสัตยสุจริตภายในองคกรเปนประจำทุกไตรมาส เปดโอกาสใหบุคลากรสะทอนขอคิดเห็นเพ่ือ
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและจริยธรรมใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง 
 
 
 

 

 
 
 
 



-๖- 
ทั้งนี้ เพื่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (95.63 คะแนน) ไปสูการ

ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลคุริง ไดจัดทำแผนขับเคลื่อนมาตรการปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในรูปแบบตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ ดังนี้ 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA  
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเรงดวนเพื่อยกระดับควบคุม
และตรวจสอบการใชทรพัยสินของ
ราชการ (กาวขามจุดออน) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : การใชทรัพยสินของราชการ (85.67 
คะแนน - ต่ำที่สุดในองคกร) 

1 .  จ ั ด ท ำค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง
คณะทำงานปรับปรุงระบบ
ควบคุมทรัพยสินสวนราชการ 
2 .  อ อ ก แ บ บ ค ู  ม ื อ แ น ว
ปฏิบัติการยืม – คืนพัสดุและ
ยานพาหนะส  วนกลาง ให
ชัดเจน 
3. นำระบบดิจิทัล (Google 
Forms/ Google Sheets 
ย ืนย ั นผ  านระบบ)  มาใช
ล งทะ เบ ี ยนการย ื มพ ั สดุ
ราชการ 
4. จัดประชุมชี ้แจงบุคลากร
หามนำทรัพยสินทางราชการ
ไปใชประโยชนส วนตัวโดย
เด็ดขาด 
5. จ ัดทำป ายเต ือนใจและ
สรุปแนวปฏิบัติในทุกกองงาน  

พ.ค. 2569 - 
ก.ค.2569 

ส ำ น ั ก ป ลั ด 
อบต./ 
กองคลัง 



-๗- 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 
ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาและยกระดับการ
ใหบริการประชาชนผานระบบออนไลน 
(E-Service Smart Khuring) 

ตัวชี้วัดที่ ๘ : การปรับปรุงการทำงาน (๙๐.๖๔ คะแนน)  
ตัวชี้วัดที่ ๗ : ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๙๓.๑๑ คะแนน) 
ขอ e๙ ประชาชนสะทอนวาระบบออนไลนยังตองการ
ความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอนเพิ่มข้ึน 

1. สำรวจกระบวนงานบริการ
ที ่ประชาชนติดตอบอย เชน 
ก าร ขออน ุญาตก  อส ร  า ง
อาคาร, การชำระภาษีที ่ดิน
และสิ ่งปลูกสรางหร ือภาษี
ปาย, การลงทะเบียนเบี้ยยัง
ชีพ, 
2. พัฒนาชองทาง E-Service 
บนหนาเว็บไซตหลักใหเสร็จ
ส มบ ู รณ  ย ื ่ น ค ำ ร  อ ง ผ  า น
ออนไลนได 100% 
3. จัดทำสื่ออินโฟกราฟฟก/
คลิปสั้นแนะนำการใชบริการ
อ อ น ไ ล น เ ผ ย แ พ ร  ท า ง 
Facebook และ Line อบต.
คุริง 
4. ต ิดตั ้งจ ุดบริการดิจ ิทัล 
(Smart Kiosk) ณ สำนักงาน 
เพื่อชวยแนะนำประชาชนใน
พื้นที ่

พ.ค.๒๕๖๙ - 
มิ.ย.๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
อบต./ทุกกอง
งานที่
เก่ียวของ 

 



-๘- 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 
ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมทบทวนและสรางการมีสวน
รวมในมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในองคกร 

ตัวชี้วัดที่ ๕ : การแกไขปญหาการทุจริต (๙๑.๐๐ 
คะแนน) 
ขอ i๑๔ บุคลากรภายในบางสวนยังขาดความเชื่อม่ันวา
มาตรการท่ีมีอยูสามารถปองกันไดจริงในทางปฏิบัติ 

๑. จัดกิจกรรม Focus Group 
ห ร ื อป ระช ุ มระดม คว า ม
ค ิดเห ็นจากพนักงานส วน
ตำบลและพนักงานจ างทุก
ระดับชั้น 
๒. เปดตูรับฟงความคิดเห็น
และชองทางออนไลนภายใน 
(Internal Anonymous Feedback) 
ใหระบุชองโหวที่เสี่ยงตอการ
ทุจริต 
3. ปร ับปร ุงมาตรการและ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห  ส อ ด ร ั บ กั บ
ข อเท ็จจร ิ งท ี ่ ระดมความ
คิดเห็นได 
4. รายงานผลการปรับปรุง
มาตรการใหบุคลากรทราบ
เพ่ือสรางความเชื่อมั่น 

มิ.ย.๒๕๖๙ - 
ส.ค.๒๕๖๙ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน/ 
สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 



-๙- 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 
ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานความ
เสมอภาคและลดการเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : การปฏิบัติหนาที่ (๙๑.๖๗ คะแนน) 
ขอ i๒ การรับรูของบุคลากรตอประเดน็การเสมอภาค
หรือสัดสวนการเลือกปฏิบัติ (๘๖.๐๐ คะแนน) 

๑. กำหนดเกณฑมาตรฐาน
การ ให  บร ิ ก ารประชาชน 
(SOP) ที ่ย ึดหลัก “มากอน
ได ร ับบริการก อน” อย าง
เครงครัด 
๒. ประกาศและลงนามบันทึก
ขอตกลง (MOU) เรื่องความ
เทาเทียมและการบริการโดย
ไมเลือกปฏิบัต ิ
๓. จ ัดก ิจกรรมอบรมดาน
จิตวิทยาการบริการ (Service 
Mind) และจร ิยธรรมของ
เจาหนาที่รฐั 
๔. ตั้งระบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการผานคิว
อารโคดทันทีหลังรับบริการ
เพ่ือโปรงใสตรวจสอบได 

มิ.ย.๒๕๖๙ - 
ส.ค.๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 



-๑๐- 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 
ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการรักษามาตรฐานความโปรงใส
สูงสุดในการเปดเผยขอมูลและการ
ปองกันการทุจริต  
(รักษาระดับความดีเลิศ) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ : การเปดเผยขอมูล (๑๐๐.๐๐ คะแนนเต็ม) 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ : การปองกันการทุจริต (๑๐๐.๐๐ คะแนน
เต็ม) 
เพ่ือคงรักษาระดับผลงาน Masterpiece ใหยั่งยืนตอเนื่อง 

๑. แตงตั้งเจาหนาที่แอดมิน
ระบบอัปเดทขอมูลเว็บไซต
หลักเปนประจำทุกสัปดาห 
๒ .  ต ร ว จ ส อ บ ล ิ ง ก  แ ล ะ
โครงสรางขอมูลตามเกณฑ 
OIT ข อ ง  ป . ป . ช .  อ ย  า ง
ตอเนื ่อง ไมใหเกิดลิงกเสีย 
(Broken Link)  
๓. ข ับเคล ื ่อนนโยบาย No 
Gift Policy อย  า ง เ ข  ม ข น 
จ ัดทำประกาศฉบ ับ พ.ศ.
๒๕๖๙ และทำรายงานการ
รับทรัพยสินโดยธรรมจรรยา
เสนอผูบริหารทองถิ่น 
๔ .  จ ั ด ท ำอ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ ก
ประชาสัมพันธนโยบาย No 
Gift Policy ในเว ็บไซต ของ
หน วยงานให ประชาชนได
ทราบโดยทั่วกัน 

พ.ค.๒๕๖๙ - 
ก.ย.๒๕๖๙ 
(ตลอด
ปงบประมาณ) 

สำนักปลัด 
อบต./ทุกกอง 
งานที่
เก่ียวของ 

 


