
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการตาม 

แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 

ของ 

องค์การบริหารสว่นตำบลคุรงิ 

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รอบ 12 เดือน) 

ขั้นตอนท่ี ๖ การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

๑. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานการอนมุัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณา 
1.๑ เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือชวยในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต งายข้ึนหรือไดรับการ
ยกเวน หรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

ปานกลาง -  กำก ั บ  ด ู แล ให บ ุ คลากรปฏ ิ บ ัต ิ ต าม
กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย No Gift 
Policy อยางเครงครัด 
- จัดทำคูมือประชา ชน พรอมเผยแพรคู มือ
ประชาชนผานสื่อออนไลน 
- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธรับของขวัญหรือของกำนัลตางๆ 
จากการปฏิบัติหนาที ่

- ผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจางและบ ุคลากรในสังกัด 
รวมกันแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญ ของกำนัล 
และไมเรียกรับผลประโยชนทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาที่ ทั้งในขณะ/กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณี
จำเป นไมอาจเล ี ่ ยงเล ี ่ยงได  ต องปฏิบ ัต ิ ตาม
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ 
- ปรับปรุงคู ม ือที ่มีอยู เดิม พรอมเผยแพรคู มือ
ประชาชนผานเว็บไซตของหนวยงาน 
- บ ุคลากรในสังกัดปฏิบัต ิงานตามกฎระเบ ียบ 
ขอบังคับและนโยบาย No Gift Policy ทำใหไมมีขอ
รองเรียนรองทุกขเกี ่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

 

 

 



-๒- 

ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

๒. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานการใชอำนาจทางกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
๒.๑ เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการรับเด็กตางดาว
เขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ปานกลาง - ผู บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
และเข มงวดเจ  าหน  าท ี ่ ในการเร ี ยกรั บ
ผลประโยชน 
- กำหนดขั้นตอนวิธีการรับสมัครเด็กเล็กเขา
เร ียนในศูนยพ ัฒนาเด็กเล ็กโดยเผยแพร
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 

- มีการจัดทำอินโฟกราฟฟกขั้นตอนวิธีการรับสมัคร
เด็กเล็กเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใตสังกัด 
อบต.คุรงิ โดยประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดทราบ
ผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน และ Facebook 
ของหนวยงาน รวมถึงแจงในที ่ประชุมหมู บาน
ประจำเดือน 
- ผูบังคับบัญชา ควบคุม ติดตามการดำเนินการรับ
สมัครเด็กเล็กเพื ่อเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยางใกลชิด พรอมแจงผูเก่ียวของหากดำเนินการไม
เปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย จะดำเนินการทาง
วินัยโดยทันที ทำใหเจ าหนาที ่ไมกล ากระทำผิด 
สงผลใหไมมีขอรองเรียนรองทุกขเกี่ยวกับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ในประเด็นนี ้

 

๒.๒ ใชอำนาจเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการอำนวยความ
สะดวกเปนพิเศษ จากผูมา
ติดตอราชการ 

ปานกลาง -  กำก ั บ  ด ู แล ให บ ุ คลากรปฏ ิ บ ัต ิ ต าม
กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย No Gif 
Policy อยางเครงครัด 

- ผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจางและบ ุคลากรในสังกัด 
รวมกันแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญ ของกำนัล 
และไมเรียกรับผลประโยชนทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาที่ ทั้งในขณะ/กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณี
จำเปนไมอาจเลี่ยงเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

 



-๓- 

ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

    การร ับทร ัพย  ส ินหร ื อประโยชน  อ ื ่ น ใ ดโดย
ธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ 
- ผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจางและบ ุคลากรในสังกัด 
รวมกันแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญ ของกำนัล 
และไมเรียกรับผลประโยชนทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาที่ ทั้งในขณะ/กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณี
จำเป นไมอาจเล ี ่ ยงเล ี ่ยงได  ต องปฏิบ ัต ิ ตาม
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ 
- บุคลากรในสังกัด อบต.คุร ิง บริการประชาชน
อยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งนอกจากจะมี
การบริการสาธารณะใหแกประชาชน แบบ walk-in 
แลว ยังมีบริการ e-service ในบางงานดวย เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ จึง
ไมมีขอรองเรียนรองทุกขในเรื่องของการบริการ
ประชาชน 

 

 
 
 



-๔- 

ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

๒.๓ การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคกร 

ต่ำ - ชี ้แจงและแจงเว ียนใหเก ิดความรู  ความ
เขาใจและสรางความตระหนักในการเปน
ข  าราชการท ี ่ด ี  ตามประมวลจร ิยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
- หากมีสถานการณการใหของขวัญของกำนัล
ควรปฏิเสธการรับส่ิงของเหลานั้น โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมายและนโยบายของรัฐ
และทางองคการบริหารสวนตำบล 

- มีการแจงเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ ่น พ.ศ.2565 ใหแกบุคลากรในสังกัดได
รับทราบและถือปฏิบัติ 
- พนักงานสวนตำบลหลีกเลี่ยงในการรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากบุคคลอ่ืน หรือบางกรณีมิอาจ
ปฏิเสธไดก ็จะดำเนินการตามหลักเกณฑการับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของ
เจาพนักงานของรัฐ 

 

๓. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
๓.๑ เจาหนาที่ที ่เปนคณะกรรมการ

จ ัดทำร างขอบเขตของงาน 
(TOR) กำหนดรายละเอียดของ
งานหรือสเปคเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูคา 

ปานกลาง - กำหนดองคประกอบของคณะกรรมการ
คณะตางๆ ใหมาจากสวนราชการ/กองตางๆ 
เพ่ือถวงดุลการเอ้ือประโยชนใหกับผูคา 
- กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซื้อจัดจาง 

- ผูที ่ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดทำ
ร างขอบเขตของงาน (TOR) ได ถ ือปฏิบ ัต ิตาม
ระเบียบ ขอกฎหมายและแนวทางการจัดซื้อจัดจาง 
อยางเครงครัด 
- ในการจัดซื ้อจัดจางมีการทบทวนและกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) อยางโปรงใส ไมล็อค 
สเปกใหกับผูคา 
ไมการรองเรียนรองทุกขในประเด็นดังกลาว 

 

๓.๒ การเรียกรับสินบนเพื ่อนำไปสู
ก า ร เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ชน  ใ ห  กั บ
คูสัญญา 

ปานกลาง - กำกับ ติดตาม สงเสริมใหเจาหนาที่มีความรู
และความเขาใจในกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับ 
พ.ร.บ.พ ัสดุและระเบียบราชการอื ่นๆ ท่ี
เก่ียวของ 

- เจ าหนาที ่ ได ร ับความรู และมีความเข าใจใน
กฎหมายที่เกี ่ยวของกับ พ.ร.บ.พัสดุและระเบียบ
ราชการอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
- แมจะไมมีคูมือการปฏิบัติงาน แตคณะกรรมการ 

 



-๕-       

ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

   

- จัดทำคู มือการปฏิบัติงานเพื ่อเปนกรอบ
แนวทางใหคณะกรรมการคณะตางๆ สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานไดตามขั ้นตอนตามกฎหมาย/
ระเบียบที่กำหนด 
- สงเสริมและสรางความตระหนักใหปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ โดยเครงครดั 

ชุดตางๆ สามารถปฏิบัติงานไดตามขั ้นตอนตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
- โอกาสเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบแทบจะไมมี 
เนื่องจากการตรวจสอบที่เขมงวด 

 

 

๔. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานการบริหารงานบุคคล 
๔.๑ - การซื้อขายตำแหนง การรับ

สินบนในรูปแบบผลประโยชน
ทั้งที ่เปนตัวเงินและไมเปนตัว
เงินทั ้งทางตรงและทางออม 
เพ ื ่ อ ให  ได มาซ ึ ่ งการ เล ื ่อน
ตำแหนง หรือความดีความชอบ
พิเศษ 
- การใช อำนาจหนาที ่ ในการ
เร ียกร ับส ินบนเพ ื ่อแลกกับ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 

ปานกลาง - กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามประกาศ 
ก.อบต.จังหวัดชุมพร ขอบังคับ และนโยบาย 
No Gift Policy อยางเครงครัด 
- เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ประชาสัมพันธ
เพ่ือปองกันการรับสินบน 
- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธรับเงิน ของขวัญหรือของกำนัล
ตางๆ จากการปฏิบัติหนาที ่

- ดานการปฏิบัติตามนโยบาย บุคลากรมีความ
เขาใจและยึดถือแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชุมพร 
- ดานวัฒนธรรมองคกร เกิดการสรางวัฒนธรรมการ
ปฏิเสธของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ทั้ง
ท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินอยางตอเน่ืองจากการ
ปฏิบัติหนาที ่
- ด านความโปรงใส มีการประชาสัมพันธ และ
เปดเผยขอมูลกระบวนการเลื่อนตำแหนง/ความดี
ความชอบพิเศษตอสาธารณะ เพื่อปองกันการเรียก
รับสินบนทางตรงและทางออม 
สงผลใหไมมีการรองเรียนรองทุกขในประเด็น
ดังกลาว 

 

 




