
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที ่

ปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลคุริง 
อำเภอทาแซะ  จังหวัดชมุพร 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ชื่อหนวยงาน         องคการบริหารสวนตำบลคุริง                                                                . 
ปงบประมาณที่ดำเนินการ               ๒๕๖๘                                                                     . 
 

 รายงานผลการชับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ขององคกรหรือ
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หนวยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการ
บริหาร
สวนตำบล
คุริง 

๑๐ 
ตุลาคม 
256๗ 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เปนการประกาศเจตนารมณอยาง
เปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด เพื่อแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน 
หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัด อบต.คุริง มี
เจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 
เพื่อปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อมุงสูองคกรโปรงใส และปลอดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาว ไดจัดทำเปนประกาศ และ
เผยแพรลงในเว็บไซต ของ อบต.ครุิง 
 

ฉบับภาษาไทย 

 

 
 
 



-2- 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ

หนวยงาน 
วันที่

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

       

ฉบับภาษาอังกฤษ 

 
 

๒ องคการ
บริหาร
สวนตำบล
คุริง 

6 
มีนาคม 
2569 

มี Infographic ประชาสัมพันธทางหนาเว็บไซต อบต.คุริง   
    

 
 

๓ องคการ
บริหาร
สวนตำบล
คุริง 

๓๐ 
มกราคม 
256๘ 

นายอำนาจ  อินทนา นายก อบต.คุริง มอบนโยบายและประกาศเจตนารณไมรบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกบุคลากรทุกคนในสังกัดถือปฏิบัติ โดยใหเจาหนาท่ีใน
องคกรทุกคนไมรับของขวัญ ของกำนัล และไมเรียกรับผลประโยชนทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ/กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจเลี่ยงเลี ่ยงได ตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของ
รัฐ   
 

 



-๓- 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ

หนวยงาน 
วันท่ี

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

   

 

 
 

๔ องคการ
บริหาร
สวนตำบล
คุริง 

๓๐ 
มกราคม 
256๘ 

นายอำนาจ  อินทนา นายก อบต.คุร ิง พรอมดวยผู ช วยผู บร ิหารทองถ่ิน 
เลขานุการนายก อบต.คุริง พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูรับจางเหมา
บริการชวยงานสนับสนุนขององคกร รวมกันรณรงคนโยบาย “No Gift Policy” 
ภายใน อบต.คุริง เพ่ือสรางความตระหนักรับรูและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส 

 

 

 



-๔- 
๒. สรุปผลการปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ

หนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการ
บริหาร
สวนตำบล
คุริง 

๓๐ 
มกราคม 
256๘ 

     ม ีการจ ัดประชุมมอบ
นโยบายประกาศเจตนารณ
ไม ร ับของขว ัญและของ
กำน ั ลท ุกชน ิ ดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิ หน  าท ี ่  (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
แกบุคลากรทุกคนในสังกัด
ถือปฏิบัติ ณ หองประชุม
สภา อบต.คุริง อำเภอทา
แซะ จังหวัดชุมพร 
     ซึ่งไดรับเกียรติจากนาย
อำนาจ  อินทนา นายก อบต.
คุริง เปนผูมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ ในคร้ัง
นี ้
     การประชุมในครั ้งนี ้มี
ว ั ตถ ุ ประสงค  เพ ื ่ อ ป ลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ส ร  า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค  ก ร ใ ห
เจาหนาที่ในการปฏิเสธรับ
ของขว ัญ หรือของกำนัล
ตางๆ จากการปฏิบัติหนาที ่

 

 
 

 
 

 

๒ องคการ
บริหาร
สวนตำบล
คุริง 

๒๐ - ๒๑ 
กุมภาพันธ 

256๘ 

    มีการจัดโครงการอบรม
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสำหรับบุคลากร
ขององคกรและผูนำทองถิ่น 
เพ ื ่ อส  ง เส ร ิ มค ุณธ ร รม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรในสังกัด ณ 
บ านตา โฮมสเตย  ตำบล
ดานสวี  อำเภอสวี  จังหวัด
ชุมพร 

      



-๕- 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ

หนวยงาน 
วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

   ซ ึ ่งได ร ับเก ียรต ิจากนาย
เทอดภูมิ  ท ัศนนิยม เจา
พ น ั ก ง าน ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ป ร าบ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
ช ำนาญการพ ิ เศษ  จาก
สำน ั กง านป  อ งก ั น แล ะ
ป ร าบ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
แห งชาต ิประจำจ ั งหวัด
ช ุมพร และช ุดว ิทยากร
น ั นทนาก าร ของ ห ม วด
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร จ ิ ต ว ิ ท ย า 
กองร อยตำรวจตระเวน
ช ายแ ด นท ี ่  ๔ ๑๒  เ ป น
วิทยากรในการบรรยายครั้งนี้ 
     โ ค ร ง ก า ร น ี ้ มี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมให
บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 
จร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัติ
ห น  า ท ี ่ ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ มีจิตสำนึกท่ีดี 
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เผื่อ
แผแบงปน อยูรวมกันอยาง
สมานฉันท  สาม ัคคี และ
ร  ว มก ั นแก  ไขป ญหาใน
องคกร ลดความขัดแยงใน
องคกร สรางสัมพันธภาพที่
ดี สามารถทำงานรวมกันได
อย างม ีความส ุข โดยใช
ห ล ั ก ธ ร ร ม แ ล ะ ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรมเปนแนว
ปฏิบัติ 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 



-๖- 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ

หนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๓ องคการ
บริหาร
สวนตำบล
คุริง 

๓๐ 
มกราคม 
256๘ 

นายอำนาจ  อินทนา นายก 
อบต.คุริง พรอมดวยผูชวย
ผูบริหารทองถิ่น เลขานุการ
นายก อบต.คุร ิง พนักงาน
ส วนตำบล พน ักงานจ าง 
และผู ร ับจางเหมาบร ิการ
ช  ว ย งานสน ับสน ุนขอ ง
องค กร  ร  วมก ันรณรงค
นโยบาย “No Gift Policy” 
ภายใน อบต.คุริง เพื ่อสราง
ความตระหน ักร ับร ู  และ
ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใส 
     ทั ้งนี ้ ผู บริหารทองถิ่น 
ไดร วมรณรงคด วยตนเอง 
โดยเนนย้ำหลักการสำคัญ
ของนโยบายวา “งดรับ งด
ให” ของขวญัและของกำนัล
ทุกชนิด ไมวาจะเปนกอน 
ระหว าง หรือหลังปฏิบ ั ติ
หนาที่ 
     น โ ยบายด ั ง กล  า วมี
เปาหมายเพื่อสงเสริมความ
โปรงใสและจริยธรรมในการ
ท ำ ง า น  ร ว ม ถ ึ ง ส ร  า ง
วัฒนธรรมองคกร ที่มุงเนน
การทำงานดวยความสุจริต 
และเปนธรรม โดยหว ังวา
การดำเนินมาตรการนี้ จะ
ชวยเสริมสรางความเชื่อมั่น
และเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
สังคมตอไป 

 

 
 

 

 
 




