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คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการ
หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น  ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของ
ทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบ
ถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6 ด้าน  ดังนี้     
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ             

 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว มีการโอนงบประมาณ
เพ่ิมในภายหลัง สะท้อนให้เห็นถึงขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมี
การตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
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  ๓. โครงการที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมี
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็น
สำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงานโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ใน
เรื่องของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม 
และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริงให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน
ของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร
มากที่สุด 
                   ๗. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่
แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำ
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกัน
อย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตาม
แผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
ผลการดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความ
ชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ ่งอาจเกิดจาก สภาพพื้นที ่และผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบ
ดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้ง
รับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
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รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริงให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและ
มีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ
ศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการ
บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้
ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเร่ืองใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี
ขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้
กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล
คุริง 
  4. เพื่อให้ทราบถึงสถานภาพการบริหาร การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และประชาชนในตำบลคุริงหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น มีจำนวน 11 คน 
ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุริง ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง เพื่อดำเนินการต่อไป 
2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริง ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การ
ติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและ
ประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจน
เพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำ
ผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
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  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ 
คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  เป็นการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิง
ปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่
กำหนดไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การ
แจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ 
Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) 
หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
รายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน 
โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริงต่อผู ้บริหารท้องถิ่นเพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่
ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง             
หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับ
บัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
คุริงมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and 
evaluation tools for local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริงใช้ในการ
เก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั ้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื ่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคต ิมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร ้างเคร ื ่องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นได ้แก ่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็น
ต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงรวมถึงผู้
มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลอง
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใชใ้น
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริงกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา 
ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคุริงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตร
มาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผล
การติดตาม 

รายงานผล ดำเนินการ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ                  
องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตาม
ศักยภาพโดยนำเคร่ืองมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลคุริงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการ
ที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็น
ต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัด
ได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็น
ต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงทั้งในระดับหมู่บ้าน
และระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอท่าแซะ และจังหวัดชุมพรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์
และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุริงกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
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    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริงข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได้ 
3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุริงกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ
ทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์
แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครดัใน
ขั้นตอน 
   3.3 การส ังเกต (Observations)  คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผล
แผนพัฒนา         องค์การบริหารส่วนตำบลคุริงใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับ
การพัฒนาท้องถิ่นของ      องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส ่วนร่วม ( Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน  
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น 
การรับรู ้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลคุริง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริงจะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
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แนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นใน
อนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรง
เป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ
หรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที ่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข 
ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมี
เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้
ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น
ได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคุริงแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำ
ให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความ
สอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริง 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

2.1  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง สรุปมีจำนวน  
๖ ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
     โครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) เพื่อดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ประจำปี พ.ศ. 2568 มีทั้งสิ้น จำนวน 124 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 85,521,270 บาท โดยได้ดำเนินการ
จริงทั้งสิ้นจำนวน 52 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 22,788,202 บาท เป็นงบประมาณที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
จัดเก็บเอง เงินสะสม เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์ และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) และงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้  ดังนี้  

   
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 53 75,613,000 29 19,147,517 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

31 5,513,270 13 2,839,335 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  
สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

12 950,000 2 55,000 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการและการ
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

9 1,650,000 - - 

๕.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

15 1,195,000 7  
646,350 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

4 600,000 1 100,000 

รวม 124 85,521,270 52 22,788,202 
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 2.1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณหรือผลผลิต 
 จากการดำเนินการตามแนวทาง วิธ ีการ และขั ้นตอนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ใน
ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 (ระหว่าง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – กันยายน พ.ศ. 2568) สามารถ
สรุปผลการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณหรือผลผลิต ได้ดังต่อไปนี้  
                     1.1) จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 124 
โครงการ ดำเนินการจริงจำนวน 52 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 41.94 ของโครงการทั้งหมด  
 1.2) จำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 85,521,270 บาท งบประมาณท่ีได้ดำเนินการจริงทั้งหมด จำนวน 
22,788,202 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.65 ของงบประมาณตามแผนพัฒนา พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง และ เงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
อ่ืน จำนวน 5,558,000 คิดเป็นร้อยละ 6.50 ของงบประมาณตามแผนพัฒนา  
 2) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพหรือผลลัพธ์ 
  จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการ 
สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพหรือผลลัพธ์ ดังนี้ 
  2.1) จากแบบสอบถามการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน/                
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง โดยภาพรวมพบว่า มีผู้แสดงความคิดเห็นทั้งสิ้น 68 
ราย เพศชาย 30 ราย เพศหญิง 38 ราย ประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ
ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงเรียงตามลำดับ ได้แก่ อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อย
ละ 80.88 ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 14.70 และระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 4.41 
  2.2) จากแบบสอบถามการสำรวจความพึงพอใจ ของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน/     
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  (1) การดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย  8.43 
  (2) การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย  8.40 
  (3) การพัฒนาด้านการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย  8.32 
  (4) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
   มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย  8.29 
  (5) การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย  8.32 
     (6) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย  8.35  
 2.1.5 ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สามารถสรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) องค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริงมีงบประมาณอย่างจำกัด ส่งผลต่อการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ครบถ้วน
ตามปัญหาและความต้องการของประชาชน 
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ส่วนที่ 3    
การติดตามและประเมินผลความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

๓.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการ
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดที่ต้องพิจารณาดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs  (5) 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     3.7  วสิัยทัศน์ (5) 
     3.8  กลยุทธ ์ (5) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.11  แผนงาน (5) 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ที ่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 
ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

(18.70) 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื ้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 4.50 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4.70 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเน ินการประช ุมประชาคมท ้องถ ิ ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น นโยบายของผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-Down) 

20 
(5) 

(19.3) 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 4.70 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.80 
 

5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและในอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เ ช ิ ง เ ท ค น ิ ค  Demand ( Demand Analysis)/Global 
Demand และTrend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.80 
 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ย ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่นตามประเด ็นย ุทธศาสตร ์  20 ป ี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

(57.40) 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที ่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธสาสต์หรือมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.60 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals :SDGs) 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.70 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 

 
4.70 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จดทำขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดที ่สอดคล้องหรือเช ื ่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.80 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.70 

3.7 วิสัยทัศน ์
  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื ้นฐาน  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพื ้นที ่จริงและเป็นไปตามหน้าที ่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ม ีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศที่กำหนดไว้  

(5) 4.70 

3.8 กลยุทธ ์
 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ  
ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตามหน้าที ่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 4.80 

3.7 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ม ีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีเป้าประสงค์ จะทำสิ ่งใด  
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 
  

(5) 4.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปรองส่วน
ท้องถิ ่นที ่มีความมุ ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์ขององค์กรปครองส่วน
ท้องถิ ่น  ซึ ่งเกินจากศักยภาพของพื้นที ่จริงที ่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 
(5) 

 
5 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้  
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร  งานของเราคืออะไร  ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 4.80 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  
ได ้แก ่ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี (พ.ศ.2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที ่  13  SDGs แผนพัฒนาจังหว ัด/กล ุ ่มจ ังหว ัด/
แผนพัฒนาภาค/ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปครอง
ส่วนท้องถิ ่นในแขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรป
ครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

(5) 4.80 

รวมคะแนน 100 95.40 
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๓.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ 
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำหนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม
แล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดที่ต้องพิจารณาดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการการงบประมาณ  (5) 
     5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  (5) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน ประกอบด้วย (5) 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
     6.7  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สภานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้
โยใช ้การว ิ เคราะห ์ เช ิง เทคน ิค   Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

(9.40) 
4.70 

 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สภานภาพการพัฒนาในป ัจจ ุบ ันและอนาคตทิศทาง  
แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช ้  การว ิ เคราะห ์เช ิงเทคน ิค Trend หร ือเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน 
ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.70 
 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

(9.50) 
4.80 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ 
(Quantitative)  ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ  สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 4.70 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ  กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน   และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ  มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น  โครงการพัฒนา  
ครุภัณฑ์ วัสดุ  

5 
(5) 

(4.70) 
4.70 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง  คงทน  
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไป
ตรมหล ักประส ิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการที ่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัต ิราชการตามที ่ ได ้ร ับงบประมาณมาดำเน ินการ  
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
ได้  และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านที่ดี 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ  สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์  กล
ยุทธ์    แผนงานการ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะต้องพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ ่านการวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend  
หลักการบูรณาการ(integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

(9.50) 
4.80 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ  
กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุนากรจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม  

(5) 4.70 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

 
 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ  อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร  หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

30 
(5) 

(28.90) 
4.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.80 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถ ึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมาย มีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมณ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.80 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ ่นเพ่ือ
จ ัดทำบร ิการสาธารณะหร ือก ิจกรมสาธารณะเ พ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคา
ที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการในการจ ัดทำโครงการ ได ้แก่ (1) ความ
ประหย ัด  (Economy) (2 )  ความม ีประส ิทธ ิ ภ าพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความ
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ( Equity) แ ล ะ  ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 
 

ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที ่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร ้อยละ การกำหนดอ ัน เก ิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที ่คาดว่าจะได้ร ับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.70 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

35 
 

(5) 

(22.75) 
 
4 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณประจำปี 
(ต่อ) 
6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธร
มชาติ สิ่งแวดล้อม หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
 

(5) 

 
 
 

0 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการเกี ่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 3.75 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณเกี่ยวกับ
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

(5) 5 

6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 0 

รวมคะแนน 100 84.75 
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ส่วนที่ 4    
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
4.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

    (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมา เพ่ือใช้

เป็นเครื ่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ข้อ 29 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา เป็นผู ้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 6089 ลงวันที่ 

19  สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
                การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้
ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
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4.2  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

        1) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

              1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
         2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
         3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก
และบางเรื่องอาจทำไม่ได้   

        2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
         1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกัน 

2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

3)  ควรมีการดำเนินการโครงการให้ครบทุกยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นการพัฒนาตำบลคุริงในทุก
ด้านอย่างเท่าเทียมกัน 

4)  ควรให้มีการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย และมีปริมาณตัวอย่างที่
เหมาะสมกับจำนวนประชากรในพื้นที่ตำบลคุริง   

 
************************** 


