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  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ ๒2 กันยายน พ.ศ. 2568  เรียบร้อยแล้วนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกำหนด
กรอบระยะเวลา จำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง มีความ
สอดคล้องกับงบประมาณ  ดังนั้นงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงขึ้น สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
สามารถควบคุม ตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.
2569  นี้ได้แสดงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินงานในพื้นที่ของ
ตำบลคุริง ทั้งหน่วยงานเจ้าของงบประมาณและหน่วยงานบูรณาการต่าง ๆ นอกจากนี้แผนการดำเนินงาน
ประจำปีดังกล่าว  ยังเป็นเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่จะดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อีกด้วย
  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 
จะเปน็ประโยชน์ตอคณะผู้บริหารทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริงได้เป็นอยา่งดี 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. บทนำ 
 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การ
ใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์

หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ

ดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 

3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเน ินงานประจำปี เม ื ่อผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นได ้ประกาศใช ้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยว ิธ ีการงบประมาณขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ.  2563                        
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โดยแผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

3. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีแล้ว การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื ่น ๆ ที ่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

4. การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/
ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
ประจำงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี ให้องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
  1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏ
ในงบประมาณรายจ่าย 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติมให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที ่เป็นหน่วยงาน      
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการนำเสนอให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิด      
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั ้งแจ้งสภาท้องถิ ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่

กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากข ึ ้นให ้ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นม ีอำนาจในการแก ้ไขแผนการดำเน ินงาน และดำเน ินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงบระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่นเดิมจะดำเนินการใน
เดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์    
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื ่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ายที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั ้งแจ้งสภาท้องถิ ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชกา ร 
รัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
4. ประโยชน์แผนการดำเนินงาน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 1. สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง 
ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ครบถ้วน 

2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที ่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3. ทำให้ทราบว่าหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการพัฒนาพื้นท่ี 

4. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน 
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 

5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้อง เชื ่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือ
แก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
          องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๖๗ และ 
๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม มาตรา  ๑๖ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง อำเภอท่าแซะ จังหวัด
ชุมพร มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว ่าด ้วยเง ินอ ุดหน ุนขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น 
          แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนา 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ สำนักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริง เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง กับการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 



แบบ ผด.01

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ

อุตสาหกรรมและการ
โยธา

5 11.11 11,475,000    44.48 กองช่าง

รวม 1 1 5 11.11 11,475,000    44.48 1 กอง
2.1 พัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้ท่ัวถึง

การศึกษา 4 17.39 2,678,530      50.21 กองการศึกษาฯ

2.2 พัฒนาการงาน
สาธารณสุขโดยการบูรณาการ
ทุกภาคส่วน

สาธารณสุข 1 4.35 45,000           0.84 ส านักปลัด

2.3 พัฒนาระบบสวัสดิการ
สังคมและความม่ันคงทางสังคม

สังคมสงเคราะห์ 1 4.35 72,000           1.35 ส านักปลัด

๒. ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ส่วนท่ี ๒

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

กลยุทธ์ แผนงาน

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

 จ านวน
งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หน้าท่ี 6        



ยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

 จ านวน
งบประมาณ

2.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูป้องกันและการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

การเกษตร 1 33.33 30,000           18.75 ส านักปลัด

รวม 4 4 7 30.43 2,825,530      52.96 1 ส านัก /1 กอง
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินด้าน
การเมืองและสังคม

บริหารท่ัวไป 2 18.18 427,000        34.30 ส านักปลัด

รักษาความสงบ
ภายใน

1 17.67 100,000        18.52 ส านักปลัด

สร้างความเข้ม
ของแข็งชุมชน

๑ 100.00 28,000           56.00 ส านักปลัด

รวม 2 3 4 36.36 555,000        44.58 1 ส านัก
4. ยุทธศาสตร์
บริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการ
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูป้องกันและการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การเกษตร ๑ 25.00 60,000           8.45 ส านักปลัด

รวม 1 1 ๑ 25.00 60,000           8.45 1 ส านัก 

3.2 พัฒนาระบบสวัสดิการ
สังคมและความม่ันคงทางสังคม

๓. ยุทธศาสตร์
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หน้าท่ี 7        



ยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

 จ านวน
งบประมาณ

5. ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมศิลปะ
 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

5.1 สนับสนุนการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

8 53.33 565,000        26.10 กองการศึกษาฯ

รวม 1 1 ๘ 53.33 565,000        26.10 1 กอง

6. ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการ

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ินด้าน
การเมืองและสังคม

บริหารงานท่ัวไป 1 33.33 170,000        34.00 กองคลัง

รวม 1 1 ๑ 33.33 170,000        34.00 1 กอง

รวมท้ังส้ิน 9 กลยุทธ์ 9 แผนงาน ๒๖ 25.74 15,650,530   43.77

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ท่ีก าหนดเป็นส านัก และกอง
1. ส านักปลัด
๒. กองคลัง
๓. กองช่าง
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หน้าท่ี 8        



แบบ ผด.02

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอย 3 นิคม หมู่ท่ี 5

ก่อสร้างถนนคสล.ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5 ม. ระยะทาง 
280 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่
ทางหินคลุก ข้างละ 0.50 ม.

 ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด

       989,000 หมู่ท่ี 5 กองช่าง ก.ค.69

๒ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยพิเศษ 3 หมู่ท่ี 3

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5 ม. ระยะทาง 
423 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่
ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. 

ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด

    1,495,800 หมู่ท่ี 3 กองช่าง ส.ค.69

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ.2569หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หน้าท่ี 9



งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ราษฎร์ช่วยพัฒนา หมู่ท่ี 2

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5 ม. ระยะทาง 
140 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่
ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. 

ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด

491,200       หมู่ท่ี 2 กองช่าง ก.ย.69

๔ โครงการก่อสร้างลานกีฬา
เอนกประสงค์ หมู่ท่ี 3

ก่อสร้างลานกีฬา
เอนกประสงค์ รายละเอียด

ตามประมาณการงานก่อสร้าง
 และตามแบบท่ี อบต.ก าหนด

       533,000 หมู่ท่ี 3 กอง
การศึกษาฯ

ก.ย.69

๕ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
เมน 1 นิคม หมู่ท่ี 2,5

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิว
จราจรกว้าง 6 ม. ระยะทาง 
1,760 ม. หนา 0.15 ม. 

ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 1 ม. 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด

    7,966,000 หมู่ท่ี2,5 กองช่าง ก.ย.69

11,475,000  - -

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หน้าท่ี 10



2.1 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้ท่ัวถึง
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กกองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง ได้แก่ ค่าอาหาร

กลางวัน เงินรายหัวนักเรียน 
เงินพัฒนาการจัดการศึกษา 
หรือเงินอ่ืนท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริงให้สถานศึกษา

ภายในสังกัด

206,560       ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลคุริง

ศพด.อบต. 
 คุริง/
กอง

การศึกษาฯ

ก.ค.69

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทุ่งยอ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านทุ่งยอ ได้แก่ 
ค่าอาหารกลางวัน เงินรายหัว
นักเรียน เงินพัฒนาการจัด
การศึกษา หรือเงินอ่ืนท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง
ให้สถานศึกษาภายในสังกัด

182,070       ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทุ่งยอ

ศพด.บ้าน
ทุ่งยอ/กอง
การศึกษาฯ

ก.ค.69

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ี
พ.ศ.2568

โครงการ
พ.ศ.2569หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หน้าท่ี 11



งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม)

จัดหาอาหารเสริม(นม)ส าหรับ
เด็กปฐมวัย เด็กอนุบาล เด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

1 - 6

708,700        รร.บ้านใหม่
พัฒนา, รร.

ประชานิคม ๒,
 รร.บ้านท่า
ลานทอง, 

ศพด.อบต. คุริง
, ศพด.บ้านทุ่ง

ยอ

กอง
การศึกษาฯ

ก.ย.69

๔ โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนระดับ
อนุบาล ระดับประถมวัย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จ านวน 3 แห่ง

1,581,200     ร.ร.บ้านใหม่
พัฒนา, ร.ร.

ประชานิคม ๒ 
และร.ร.บ้าน
ท่าลานทอง

โรงเรียนใน
พ้ืนท่ี 3 

แห่ง/กอง 
การศึกษา

ก.ค.69

2,678,530    

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ท่ี

รวม

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หน้าท่ี 12



๒.๒ กลยุทธ์พัฒนาการงานสาธารณสุขโดยการบูรณาการทุกภาคส่วน
(1) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธาน
ของศาสตาจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี

 จัดซ้ือวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า 
และค่าวัสดุอุปกรณ์

45,000         หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด ก.ค.69

45,000         

๒.๓ กลยุทธ์พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงทางสังคม
(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง และผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
care giver อสม.ให้บริการ
ดูแลผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะ

พ่ึงพิง

72,000         หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด 
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

ก.ย.69

72,000         

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

พ.ศ.2569
โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

รวม

พ.ศ.2568
ท่ี
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๒.4 กลยุทธ์กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(1) แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาชีวิตวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง

การสนับสนุนและส่งเสริม
ความรู้การด าเนินการตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

30,000         หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด ฯ พ.ค.69

30,000         

๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเมืองและสังคม

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาและผู้บริหาร
ท้องถ่ิน

จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง
 และผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง

400,000       หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด ก.พ.69

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

พ.ศ.2568หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2569
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ
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งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการจัดกิจกรรมงาน
พระราชพิธี รัฐพิธี พิธีการ
ต่างๆ วันส าคัญหรือการ
ด าเนินงาน ตามนโยบาย
รัฐบาล การส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย และ
จังหวัดชุมพร

อุดหนุนอ าเภอท่าแซะ
โครงการจัดกิจกรรมงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี พิธีการต่างๆ 
วันส าคัญหรือการด าเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล การส่ัง
การของกระทรวงมหาดไทย 

และจังหวัดชุมพร

27,000         สถานท่ีท่ี
อ าเภอท่าแซะ

ก าหนด

อ าเภอท่า
แซะ

ก.ย.69

427,000       

3.2 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและความม่ันคงทางสังคม
(2) แผนงานรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย

ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยพิบัติและสา

ธารณภัยต่าง ๆ

100,000       หมู่ท่ี 1 - 7 ส านักปลัด ก.ย.69

100,000       

(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

จัดกิจกรรมเสริมสร้างเด็กและ
เยาวชน ประชาชนให้ห่างไกล
จากยาเสพติด

28,000         หมู่ท่ี 1 - 7 ส านักปลัด มิ.ย.69

28,000         

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568

รวม

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568

รวม

พ.ศ.2569
ท่ี โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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4.  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(1) แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

ด าเนินการจัดท าพ้ืนท่ีปกปัก 
และจัดท าข้อมูลฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน

60,000         หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด ก.ย.69

60,000         

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม
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5.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประเพณีวันลอย
กระทง

ใช้จ่ายในการจัดโครงการ
ประเพณีวันลอยกระทง ติด
ไฟส่องสว่างเพ่ือให้ประชาชน
มาลอยกระทง

40,000         ประตูระบาย
น้ าท่าแซะ

กอง
การศึกษาฯ

พ.ย.68

2 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์

จัดกิจกรรมตามโครงการ เช่น
 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุ
สงฆ์ การแสดงของผู้สูงอายุ 
รดน้ า ด าหัว ขอพรจาก
ผู้สูงอายุ

50,000         ศาลา
เอนกประสงค์ 

หมู่ท่ี 3

กอง
การศึกษาฯ

เม.ย.69

3 โครงการแข่งขันกีฬาเช่ือม
สัมพันธ์ต าบลคุริง

จัดการแข่งขันกีฬาตาม
โครงการแข่งขันกีฬาเช่ือม
สัมพันธ์ต าบลคุริง ได้แก่ กีฬา
ฟุตบอล (ชาย) กีฬา
วอลเลย์บอล(หญิง)  กีฬาเป
ตอง(ชาย-หญิง)

225,000       โรงเรียนบ้าน
ใหม่พัฒนา

กอง
การศึกษาฯ

เม.ย.69

4 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา

ส่งทีมนักกีฬา เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ในต าบลคุริงเข้า
ร่วมการแข่งขันต่างๆ

50,000         สนามแข่งขัน
ตามท่ีผู้การจัด
แข่งก าหนด

กอง
การศึกษาฯ

ก.ย.69

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2569พ.ศ.2568
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งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการอุดหนุนวันตรุษ
ไทยวัดประชานิคม

เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม

ของท้องถ่ิน

100,000       วัดประชานิคม กอง
การศึกษาฯ

เม.ย.69

6 โครงการประเพณีวันข้ึนปี
ใหม่

จัดกิจกรรมเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ 50,000         หมู่ท่ี 1 
โรงเรียนบ้าน
ใหม่พัฒนา

กอง
การศึกษาฯ

ม.ค.69

7 โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข

พัฒนาภูมิทัศน์ของวัด ให้
สะอาด สวยงาม และเป็น

แหล่งเรียนรู้และท ากิจกรรม
ร่วมกันของประชาชน

30,000         วัดประชานิคม กอง
การศึกษาฯ

ก.ย.69

8 โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 20,000         ต าบลคุริง กอง
การศึกษาฯ

ก.ค.69

565,000       

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม
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6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเมืองและสังคม
(1) แผนงานบริหารท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประชาสัมพันธ์
การช าระภาษีและ
ให้บริการจัดเก็บภาษี
เคล่ือนท่ี

ประชาสัมพันธ์การช าระภาษี
และออกบริการจัดเก็บภาษี

นอกท่ีต้ัง

20,000         หมู่ท่ี 1-7 กองคลัง ก.ย.69

2 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน

จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพ่ือให้การจัดเก็บ

ภาษีมีประสิทธิภาพ

150,000       หมู่ท่ี 1-7 กองคลัง ก.ค.69

170,000       รวม

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

โครงการท่ี
พ.ศ.2569หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

พ.ศ.2568
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

อุตสาหกรรมและการโยธา 45 25,800,000    กองช่าง

รวม 1 1 45 25,800,000    
๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

2.1 พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ให้ท่ัวถึง

การศึกษา 6 3,430,000      กองการศึกษาฯ

2.2 พัฒนาการงานสาธารณสุขโดย
การบูรณาการทุกภาคส่วน

สาธารณสุข 9 695,000        ส านักปลัด

2.3 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและ
ความม่ันคงทางสังคม

สังคมสงเคราะห์ 5 1,050,000      ส านักปลัด

2.4 พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การเกษตร 3 160,000        ส านักปลัด

รวม 4 4 23 5,335,000      
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเมืองและสังคม

บริหารท่ัวไป 4 655,000        ส านักปลัด

3.2 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและ
ความม่ันคงทางสังคม

รักษาความสงบภายใน ๖ 540,000        ส านักปลัด

สร้างความเข้มของแข็ง
ชุมชน

๑ 50,000           ส านักปลัด

รวม 2 3 11 1,245,000      

๓. ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2569

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

 จ านวน
งบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
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การเกษตร ๓ 660,000        ส านักปลัด
เคหะและชุมชน ๑ 50,000           ส านักปลัด

รวม 1 1 ๔ 710,000         
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

5.1 สนับสนุนการปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

15 2,165,000      กองการศึกษาฯ/ส านักปลัดฯ

รวม 1 1 ๑๕ 2,165,000     
6. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเมืองและสังคม

บริหารงานท่ัวไป 3 500,000        กองคลัง/ส านักปลัด

รวม 1 1 ๓ 500,000        
๑๐๑ 35,755,000   

4. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู
ป้องกันและการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธณรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
จ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

 จ านวน
งบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

รวม
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที่ 23 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง   ประธานกรรมการ 
(2) ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
(3) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
(4) ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
(5) นางอารมณ์ ถิ่นหนองโคลน   กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
(6) นายสุวัฒน์ ตูมอ่อน    กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
(7) นางสาวสายพิน แย้มจงกล    กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
(8) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง กรรมการและเลขานุการ 

                          (9) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  

(1) นายอำนาจ อินทนา นายก อบต.คุริง  ประธานกรรมการ  
(2) นายปรีชา มูฮำหมัด รองนายก อบต.คุริง กรรมการ  
(3) นายอำพล รักษาผล รองนายก อบต.คุริง กรรมการ  
(4) นายณรงค์ เมฆหมอก สมาชิกสภา ม.2  กรรมการ 
(5) นายดำรัส จัตวานิช สมาชิกสภา ม.5  กรรมการ 
(6) นางสาวสุภาวดี กาญจนปัทม์   สมาชิกสภา ม.7 กรรมการ 
(7) นายปัญญา อยู่เปี่ยม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
(8) นางชไมพร สมบุญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
(9) นายนพพร ขาวสะอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
(10) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา  กรรมการ 
       ผู้แทนภาคราชการ 
(11) ผู้อำนวยการโรงเรียนประชานิคม 2  กรรมการ 
       ผู้แทนภาคราชการ 
(12) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าลานทอง  กรรมการ 
       ผู้แทนภาคราชการ 
(13) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคุริง กรรมการ 
       ผู้แทนภาคราชการ 
(14) นายประสิทธิ์ สมบุญ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(15) นางสาวซาริฟะ สาลี ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(16) นางอริสา มากประดิษฐ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(17) นางนวลศรี พรหมเทพ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(18) นายจตุพร รุ่งเรือง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(19) นางวรรณวิมล กัลวิชา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(20) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  กรรมการและเลขานุการ 
(21) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ผู้ช่วยเลขานุการ 


