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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคุริง 
เรื่อง กำหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคุริง  

......................................... 

 ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพรไดประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ กำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดใน
กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ 
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งถือวาเปน
สวนราชการที่มีความจำเปนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคุริง เปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัย
อำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสราง
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
๒๕๖๓ ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวดัชุมพร ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ จึงประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในสวนราชการตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลคุริง ดังตอไปนี้ 

๑. องคการบริหารสวนตำบลครุิง มีสวนราชการ ดังนี ้
๑.1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๑.2 กองคลัง 

๑.3 กองชาง 

๑.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.๕ หนวยตรวจสอบภายใน 

ใหสวนราชการ ขอ ๑.1 – ๑.๔ มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ ๑.๕ มีฐานะ 
ต่ำกวากอง และใหขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตำบลคุริง 

 ๒. แตละสวนราชการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
๒.๑ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (รหัสหนวยงาน ๐๑) 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการ

ของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผู
ดอย 

/โอกาส... 
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โอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งาน
คุมครอง ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง 
สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่
ไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการออกเปน ๗ งาน ดังนี ้

๒.1.๑ งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานธุรการและงานสารบรรณ 
 - งานรัฐพิธี 
 - งานอาคารสถานที่ 
 - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
 - งานประชาสัมพันธ 
 - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
 - งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
 - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 - งานการเลือกตั้ง 
 - งานอำนวยการและประสานราชการ 
 - งานสงเสริมการทองเที่ยว 
 - งานอ่ืนๆ ที่มิไดกำหนดวาเปนภารกิจหรือความรับผิดชอบของสวนราชการใด 
๒.๑.๒ งานวเิคราะหนโยบายและแผน รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - งานแผนงานและงบประมาณ 
 - งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
 - งานยุทธศาสตรและแผนงาน 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
๒.๑.3 งานนติิการ รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานกฎหมาย 
 - งานนิติกรรมสัญญา 
 - งานคดี 
 - งานรับเรื่องราวรองทุกข 
 - งานวินัย  
๒.๑.4 งานสวัสดิการสังคม รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห 
 - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

/- งานสงเสริม... 
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 - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
๒.๑.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
๒.๑.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานปองกันและควบคุมโรค 
 - งานสงเสริมสุขภาพ 
๒.๑.๗ งานการเจาหนาที ่รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 
 - งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 -  สิทธิและสวัสดกิาร 
 - งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
 - งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 

๒.2 กองคลัง (รหัสหนวยงาน ๐๔) 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือชวยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งาน
เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งาน
เก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการ
ออกเปน ๓ งาน ดังนี ้

๒.2.1 งานการเงินและบัญชี รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  - งานการเงิน 
  - งานบัญชี 
  - งานบริหารงานคลัง 
  - งานสถิติการคลัง 
 - งานระเบียบการคลัง 
๒.2.2 งานพัฒนารายได รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  - งานพัฒนารายไดและผลประโยชน 

- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
  - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
๒.2.๓ งานพัสดุและทรัพยสิน รับผิดชอบเก่ียวกับ 

/-งานจัดหา.... 
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  - งานจัดหาพัสดุ 
  - งาทะเบียนทรัพยสิน 
  - งานบริหารสัญญา 

  ๒.3 กองชาง (รหัสหนวยงาน ๐๕) 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 

งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป งาน
ควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ 
ทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยแบงสวน
ราชการออกเปน ๓ งาน ดังนี ้

๒.3.1 งานแบบแผนและกอสราง รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  - งานวิศวกรรมโยธา 
  - งานสถาปตยธรรม 
  - งานควบคุมอาคาร 
  - งานผังเมือง  
  - งานสำรวจและออกแบบ 
๒.3.2 งานสาธารณูปโภค รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  - งานสาธารณปูโภค 

- งานกอสรางและซอมบำรุง 
  - งานชางสุขาภิบาล 
  - งานเครื่องจักรกล 

  ๒.3.3 งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบเก่ียวกับ 
 - งานธุรการและงานสารบรรณ  
 - งานอาคารสถานที่ 
 - งานการประชุม 
 - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร  
 - งานประชาสัมพันธ 
 - งานอ่ืนๆ ที่มิไดกำหนดวาเปนภารกิจหรือความรับผิดชอบของงานใดในกองชาง 

  ๒.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (รหัสหนวยงาน ๐๘) 
มีหนาทีค่วามรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศกึษาใน 

/ระบบการ... 
 
 



  

-๕- 
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 
งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษา
นอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษาและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการออกเปน ๒ งาน ดังนี ้

๒.๔.1  งานบริหารการศึกษา รับผิดชอบเก่ียวกับ 
  - งานแผนงานและโครงการ 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา    
๒.๔.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 - งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  ๒.๕ หนวยตรวจสอบภายใน (รหัสหนวยงาน ๑๒) 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งานการ

ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และ
เปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มิถุนายน พ.ศ. 2564  

                                     
               (นางสาวภูริชญา  จันทรเหล็ก) 
                        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคุริง ปฏิบัติหนาที ่
            นายกองคการบริหารสวนตำบลคุริง 

 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

โครงสรางการกำหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคุรงิ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 ไดกำหนด ภารกิจ อำนาจหนาที่ที่องคการบริหาร
สวนตำบลจะตองดำเนินการแกไข ภายไดอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๙ โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้
   

โครงสราง 
ตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

โครงสราง 
ตามแผนอัตรากำลังใหม 

หมายเหตุ 

๑.   สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
      ๑.๑   งานบริหารทั่วไป 

๑.๒   งานนโยบายและแผน 
๑.๓   งานกฎหมายและคดี 
๑.๔   งานสวสัดิการสังคม และพัฒนาชุมชน 
๑.๕   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖   งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

๑.   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
      ๑.๑   งานบริหารงานทั่วไป 

๑.๒   งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑.๓   งานนิตกิาร 
๑.๔   งานสวสัดิการสังคม 
๑.๕   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖   งานบริหารงานสาธารณสุข 
๑.๗   งานการเจาหนาที่ 

เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 

 
เปลี่ยนชื่อ 

กำหนดใหม 
๒.   กองคลัง 
      ๒.๑   งานการเงินและบญัชี 

๒.๒   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      ๒.๓   งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 

๒.   กองคลัง 
      ๒.๑   งานการเงินและบัญชี 

๒.๒   งานพัฒนารายได 
      ๒.๓   งานพัสดุและทรัพยสิน 

 
 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 

๓.   กองชาง 
      ๓.๑   งานกอสราง 
      ๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 

๓.   กองชาง 
      ๓.๑   งานแบบแผนและกอสราง 
      ๓.๒   งานสาธารณปูโภค 
      ๓.๓   งานบริหารงานทั่วไป 

 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 

กำหนดใหม 
๔.   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
      ๔.๒   งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔.   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
      ๔.๒   งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 ๕.   หนวยตรวจสอบภายใน 
 

กำหนดใหม 
 

/ตามแผน.... 



๒ 

 

 

 

 
โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง ๓ ป 
 

      กรอบโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลคุริง 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                            

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๓. งานนิติการ  
๔. งานสวัสดิการสงัคม 
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. งานบริหารงานสาธารณสุข 
๗. งานการเจาหนาที ่

กองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน)  

๑. งานการเงินและบัญชี  
๒. งานพัฒนารายได 
๓. งานพัสดุและทรัพยสิน 

กองชาง 
(นกับรหิารงานชาง ระดับตน) 

๑. งานแบบแผนและกอสราง 
๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งานบริหารงานทั่วไป 

รองปลัด อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดบัตน) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๒ 24 



๓ 

 

 

 

                              โครงสรางการแบงสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลคุริง  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                                             
 
 

พ้ืนที่ :   ๕๖.๘๔  ตารางกิโลเมตร 
ประชากร : ๓,๖๙๓  คน (ขอมูล มกราคม ๒๕๖๔) 
ภาระคาใชจาย (ม. 35) : 3๗.๒๖ 

(นางสาวภูริชญา  จันทรเหล็ก) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคริุง 

 

ปลัด อบต.  
(นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) (๑) 

-นักทรพัยากรบคุคลชำนาญการ (๑) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.(๑) 
(วาง)  
-นิตกิรปฏิบัติการ (๑) 
-เจาพนักงานพัฒนาชมุชนชำนาญงาน  (๑) 
-เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  (๑) 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. (๑)  (วาง)              
-เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจำ)  (๑)   
-พนกังานขับรถยนต (ภารกิจ) (๑) 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (๑) 
-คนงาน (ทั่วไป)  (๑) (วาง) 
-ยาม  (ทั่วไป)   (๑) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) (๑) (วาง) 

-นักวิชาการเงนิและบัญชปีฏิบัติการ (1)  
-เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชำนาญงาน (1) 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน (1) 
-เจาพนักงานพัสดชุำนาญงาน (1) 
-ผช.เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (๑) 
-ผช.เจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) (1) 
 

กองชาง 
(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) (๑) 

-นายชางโยธาอาวุโส (๑) 
-นายชางโยธาชำนาญงาน (๑) 
-ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (๑) (วาง) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
-พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดหนัก 
(ภารกิจ) (๑) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
(ทัว่ไป) (๑) 
 

รองปลัด อบต. 
(นกับรหิารงานทองถ่ิน ระดับตน) (๑) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นกับริหารงานการศึกษาฯ ระดบัตน) (๑) 

-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  (๑) 
-ครู คศ.๑  (๑) 
-ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ ผูมีทกัษะ)  (๓)  
 

๓ 24 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) (วาง) 



๔ 

 

 

 

            โครงสรางสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
        
 
 
 
 
       
        
 
 
 

 
 

 
 
 

ประเภท พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จำนวน ๗ ๑ ๒ ๒ 

หวัหนาสำนักปลัด อบต. 
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑)  

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
 

งานสวัสดิการสงัคม 
 

-เจาพนักงานธุรการ ปง.  (๑) 
-เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจำ)   (๑) 
-พนักงานขบัรถยนต (ภารกิจ ผูมทีักษะ) (๑) 
-คนงาน  (ทั่วไป) (๑) (วาง) 
-ยาม   (ทัว่ไป)   (๑) 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 
(วาง) 
 

-นิติกร ปก. (1) 
 

-เจาพนักงานพัฒนาชมุชน ชง. (๑) 
 

-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (วาง) (๑)     
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ ผูมีทักษะ) (๑) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๔ 24 

งานบริหารงานสาธารณสขุ 

-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
 

งานการเจาหนาที่ 

 



๕ 

 

 

 

โครงสรางกองคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
                           
               
 
 
                                                                
             
 
                                                           
 

 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน ๕ - ๒ - 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) (วาง) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสนิ 

- นักวิชาการเงนิและบัญชี ปก.  (๑)   
- เจาพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบญัชี      
  (ภารกิจ ผูมีคณุวุฒ)ิ  (๑)       
 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (๑) 

งานพัฒนารายได 

- เจาพนักงานพัสด ุชง. (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกจิ ผูมีคุณวุฒิ)  (๑) 
 

๕ 24 



๖ 

 

 

 

โครงสรางกองชาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน ๓ - ๓ ๑ 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) (๑) 

งานแบบแผนและกอสราง งานบริหารงานทั่วไป 

- นายชางโยธา อส. (๑)  
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกจิ ผูมีคณุวุฒิ) (๑) 
 

งานสาธารณปูโภค 

- นายชางโยธา ชง. (๑)  
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ ผูมคีณุวุฒิ) (๑) 
(วาง) 
- พนกังานขบัเครือ่งจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ ผู
มีทกัษะ) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทั่วไป)  
(๑) 

๖ 24 



๗ 

 

 

 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
                           

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

ประเภท พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลกูจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จำนวน ๒ ๑ - ๓ - 

๗ 24 
ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

งานบริหารการศึกษา 

- ครู คศ.๑ (๑)  
- ผูดแูลเดก็ (ภารกิจ ผูมีทักษะ)   (๓)  
 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ชก.  (๑)   
 



๘ 

 

 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
                           
               
 
 
                                                                
             
 
                                                           
 

 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน ๑ - - - 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) (วาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๘ 24 



๙ 

 

 

 

 
บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลครุิง 

 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิม่อื่น ๆ 

๑ นางสาวภูริชญา  จันทรเหล็ก  รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

11-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 11-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง ๕๑๙,๖๐๐ 
(๔๓,๓๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

๖๘๗,๖๐๐ 

๒ นางสาวจันทิมา  นาคพิรุณ รัฐศาสตรบัณฑิต 11-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 
 

11-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 
 

๔๑๖,๑๖๐ 
(๓๔,๖๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๕๘,๑๖๐ 

๓ นางมัณฑนา  อินทรสุภา รัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต 

11-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 11-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน ๓๒๙,๗๖๐ 
(๒๗,๔๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๓๗๑,๗๖๐ 

๔ นางสาวสุมนา  ษรตะบำ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด) 

11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๓๖,๓๖๐ 
(๒๘,๐๓๐x๑๒) 

- - ๓๓๖,๓๖๐ 

๕ วาง ตั้งแต ๑๖ พ.ย.๒๕๖๓  11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 
(คากลางเงนิเดอืน) 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 
(วางเดิม) 

๖ นางสาวณัฐพร  คงสวี นติศิาสตรบัณฑิต 11-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 11-3-01-3105-001 นิติกร ปก. ๑๘๐,๗๒๐ 
(๑๕,๐๖๐x๑๒) 

- - ๑๘๐,๗๒๐ 
 

๗ จาเอกวงสุวัฒน  เมฆหมอก รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

11-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชมุชน ชง. 11-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชมุชน ชง. ๓๕๗,๗๒๐ 
(๒๙,๘๑๐x๑๒) 

- ๑๙,๔๔๐ 
(๑,๖๒๐x๑๒) 

๓๗๗,๑๖๐ 

๘ นายกวีศักดิ ์ แกวรักษ ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รฐัศาสตร) 

11-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 11-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. ๑๓๘,๑๒๐ 
(๑๑,๕๑๐x๑๒) 

- - ๑๓๘,๑๒๐ 
 

๙ วาง ตั้งแต ๑ ม.ค.๒๕๕๙   11-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 11-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(คากลางเงินเดือน) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
(วางเดมิ) 

๑๐ นางปราณีต  สินสุวรรณ ปวท. (บัญชี)  เจาพนักงานธุรการ 
(ลูกจางประจำ) 

  เจาพนักงานธุรการ 
(ลกูจางประจำ) 

 ๑๘๘,๖๔๐ 
(๑๕,๗๒๐x๑๒) 

- - ๑๘๘,๖๔๐ 
 

๑๑ นายสมศักดิ ์ แกวกรูด มัธยมศึกษาตอนปลาย  พนักงานขบัรถยนต   พนักงานขบัรถยนต  ๑๓๙,๒๐๐ 
(๑๑,๖๐๐x๑๒) 

- - ๑๓๙,๒๐๐ 
 

๑๒ นายจำเรญิ  วงศการีม มัธยมศกึษาตอนปลาย  พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

  พนักงานขับเครือ่งจักรกล
ขนาดเบา 

 ๑๕๑,๔๔๐ 
(๑๒,๖๒๐x๑๒) 

- - ๑๕๑,๔๔๐ 
 

๑๓ วาง ต้ังแต ๑ ก.พ.๒๕๖๒    คนงาน   คนงาน  ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(วางเดิม) 

๑๔ นายจรูญ  วงศการมี มัธยมศึกษาตอนปลาย  ยาม   ยาม  ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

 

๙ 24 



๑๐ 

 

 

 

กองคลัง 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณุวุฒิการศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิม่อื่น ๆ 

๑๕ วาง ตั้งแต ๑๐ ธ.ค.๕๘   11-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 11-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน ๓๙๓,๖๐๐ 
(คากลางเงนิเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๓๕,๖๐๐ 
(วางเดิม) 

๑๖ นางสาวสพุิน  ขุนเหตุ บริหารธุรกิจบณัฑิต 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญช ี ปก. 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปก. ๑๙๔,๖๔๐ 
(๑๖,๒๒๐x12) 

- - ๑๙๔,๖๔๐ 
 

๑๗ นางสาวธิราภรณ  เงนิทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต 11-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง. 11-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี ชง. ๑๙๔,๒๘๐ 
(๑๖,๑๙๐x๑๒) 

- - ๑๙๔,๒๘๐ 
 

๑๘ นางธัญชนก  ศรีสุจริต บริหารธุรกิจบัณฑิต (การ
จัดการ) 

11-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 11-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. ๒๘๕,๘๔๐ 
(๒๓,๘๒๐x๑๒) 

- - ๒๘๕,๘๔๐ 
 

๑๙ นางพัชรินทร  วาซนั บริหารธุรกิจบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป) 

11-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 11-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๒๕๙,๔๔๐ 
(๒๑,๖๒๐x๑๒) 

- - ๒๕๙,๔๔๐ 
 

๒๐ นางสาวสาวิตรี  นาคบรรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต  ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี

  ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี

 ๑๔๐,๖๔๐ 
(๑๑,๗๒๐x๑๒) 

- - ๑๔๐,๖๔๐ 
 

๒๑ นายโกสินทร  จันทรทอง ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ)  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  ๑๒๙,๐๐๐ 
(๑๐,๗๕๐x๑๒) 

- - ๑๒๙,๐๐๐ 
 

กองชาง 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณุวุฒิการศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิม่อื่น ๆ 

๒๒ นายธนกิตย  สุขวิสุทธิ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 11-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 11-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน ๓๘๙,๔๐๐ 
(๓๒,๔๕๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๓๑,๔๐๐ 

๒๓ นายจิโรจน  นาคสุวรรณ ปริญญาตรี(กอสราง) 11-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 11-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. ๓๒๓,๗๖๐ 
(๒๖,๙๘๐x๑๒) 

- - ๓๒๓,๗๖๐ 
 

๒๔ นายปญญา  บรรจงละเอียด ปวส. (กอสราง) 11-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 11-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. ๓๒๔,๓๖๐ 
(๒๗,๐๓๐x๑๒) 

- - ๓๒๔,๓๖๐ 
 

๒๕ วาง ตั้งแต ๑๖ ธ.ค.๒๕๖๒    ผูชวยนายชางโยธา   ผูชวยนายชางโยธา  ๑๓๘,๐๐๐ 
(๑๑,๕๐๐x๑๒) 

- - ๑๓๘,๐๐๐ 
(วางเดมิ) 

๒๖ นางสาววิภาวรรณ  จันทเณร ปริญญาตร ี(ระบบ
สารสนเทศคอมพิวเตอร) 

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ๑๔๑,๘๔๐ 
(๑๑,๘๒๐x๑๒) 

- - ๑๔๑,๘๔๐ 
 

๒๗ นายสายันต  กลอมสงค มัธยมศกึษาตอนปลาย  พนักงานขับเครือ่งจักรกล 
ขนาดหนัก 

  พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 

 ๒๔๖,๐๐๐ 
(๒๐,๕๐๐x๑๒) 

- - ๒๔๖,๐๐๐ 
 

๒๘ นายอำนวย  ศรอีัมพร มัธยมศึกษาตอนปลาย  พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

  พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

 ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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๑๑ 

 

 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิม่อื่น ๆ 

๒๙ นางสาวสุวณยี  พลาสิน  11-3-0๘-210๗-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ ) 

ตน 11-3-0๘-210๗-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ ) 

ตน ๓๗๖,๐๘๐ 
(๓๑,๓๔๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๑๘,๐๘๐ 
 

๓๐ นางวัชรีย  คณุวุฒิ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

11-3-0๘-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 11-3-0๘-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. ๓๔๙,๓๒๐ 
(๒๙,๑๑๐x๑๒) 

- - 
๓๔๙,๓๒๐ 

 
๓๑ นางสุภาพ  จันทะดี ครุศาสตรบัณฑติ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
11-3-08-6600-004 ครู คศ.๑ 11-3-08-6600-004 ครู คศ.๑ - - - กรมฯ 

จัดสรร 
๓๒ นางสาวพวงมณี  สมบุญ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(การวัดและ
ประเมนิผลการศกึษา) 

 ผูดแูลเด็ก (ทักษะ)   ผูดแูลเด็ก (ทักษะ)  ๒๔,๙๖๐ 
((๑๑,๔๘๐-

๙,๔๐๐)x๑๒) 

- - กรมฯ จัดสรร
และอบต. 
สบทบ  

๓๓ นางสาวศุภวรรณ  เสือสงา บริหารธุรกิจบัณฑิต  ผูดแูลเด็ก (ทกัษะ)   ผูดแูลเด็ก (ทักษะ)  ๑๒๖,๔๘๐ 
(๑๐,๕๔๐x๑๒) 

- - ๑๒๖,๔๘๐ 
 

๓๔ นางสาวรติดาภา หงษเพชร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  ๑๒๐,๓๖๐ 
(๑๐,๐๓๐x๑๒) 

- - ๑๒๐,๓๖๐ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิม่อื่น ๆ 

๓๕ วาง     11-3-๑๒-3๒0๕-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 
(คากลางเงนิเดอืน) 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 
(กำหนดใหม) 

 
หมายเหต ุ ๑. ลำดับที่ ๗ เจาพนกังานพัฒนาชุมชน (ชง.) นอกจากไดรบัเงินเดือนแลว ยังไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย 
 ๒. ลำดับที่ ๓๒ ผูดูแลเดก็ ไดรับคาตอบแทน ๑๑,๔๘๐ บาท แตไดรบัการจัดสรรจาก สถ. จำนวน ๙,๔๐๐ บาท สวนตาง อบต.ตองสมทบ จำนวน ๒,๐๘๐ บาท/เดือน 
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