
แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องคการบริหารสวนตำบลคุริง  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 

๑. ขอมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ชวงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

 1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง       
๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

สอดคลองกับอำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคกร โดยการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.256๗-256๙) 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗  

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - เน่ืองจากไดประกาศใชแผน
อัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.
๒๕๖๗- ๒๕๖๙) เมื่อ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๖ ประกอบ
กับยังไมมีความจำเปนใน
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 ๒. ดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคลากร       
๒ การสรรหาบุคลากรสายงานผูบรหิารและสายงานผู

ปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การ
ยาย การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ฯลฯ โดย
ดำเนินการตามหลักเกณฑ ข้ันตอน ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร กำหนด 

  ๑๘,๐๐๐.- 
เฉพาะการสอบ

คัดเลือก 

๑๕,๙๐๐.- 
เฉพาะการสอบ

คัดเลือก 

สอบคัดเลือก
พนักงานสวน
ตำบลใหดำรง
ตำแหนงตางสาย
งานจากประเภท
ท่ัวไปเปน
วิชาการ ตั้งแต ๒ 
มกราคม - ๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

อบต.คุริง เปนหนวยสรรหา 

 



-๒- 
ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

    ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

มีการประชาสัมพันธรับโอน, 
รองขอ กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขัน, รายงาน
ตำแหนงสายบริหารให ก.
กลาง สรรหา แตก็ยังไม
สามารถสรรหาได  

 ๓. ดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

      

๓ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๗ 
- ๒๕๖๙) ใหสอดคลองตามความจำเปนและความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

  ๓๒๘,๐๐๐ ๑๖๘,๖๔๐.๒๔ ๒๓ ก.พ. - ๓๐ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

รายละเอียดปรากฏอยูใน
แบบรายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๔ กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาของบุคลากรแตละตำแหนง 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -  

 ๔. ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน       
๕ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดชุมพร ยึดหลักผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบัติ
ราชการและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือความ
เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแต ๑ 
เมษายน – 3๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 



-๓- 
ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

 ๕. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต       
๖ จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีดแีกบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอม การทำงานดานความปลอดภัยในการ
ทำงาน ดานการมสีวนรวมในการทำงาน 
- องคกรมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะตอการทำงาน มี
วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีครบครนั สนองตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
- ปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหมีความปลอดภัย 
สะดวกสบาย จดัสภาพแวดลอมท่ีทำงานใหสะอาด 
และมมีุมพักผอนใหพนักงาน 
- มีชองทางสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมความสะดวก
รวดเร็วในการประสานงานและสรางความสัมพันธอัน
ดีแกองคกร 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ - 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

 

 ๖. สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       
๗ การประกาศเจตนารมณ “ไมรับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัตหินาท่ี” (No Gift Policy) 
  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑๒ ธ.ค.๒๕๖๖ - 

๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 
 

๘ มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณในการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุประจำป มีการจัดทำ
ขอมูลครบองคประกอบและเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงาน 
- มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานหรือ
กิจกรรมตางๆ เชน การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ - 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

 



-๔- 
ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

 งานจาง เปนตน เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 
- มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนรองทุกขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผาน ๔ ชองทาง (รองเรียนดวย
ตนเอง รองเรียนผานโทรศัพท รองเรียนผานเว็บไซต
หนวยงานและรองเรียนผาน facebook ของ
หนวยงาน)  
- มีการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำป 
พิจารณาจากรายงานการประเมินและรายงานผลการ
จัดการความเสีย่งของหนวยงาน 
- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยประชุมมอบ
นโยบายการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ 
และมีกิจกรรมเชิงสัญลักษณวาทุกคนจะไมยอม ไม
ทน ไมเฉยตอการทุจรติ 

      

 

 

 

 
 
 
 



-๕- 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องคการบริหารสวนตำบลคุริง  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 

๒. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ชวงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

 1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปน
มืออาชีพ 

      

๑ โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - เน่ืองจากในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ไมมีผูไดรับการ
แตงตั้งบรรจุใหม 

๒ โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - เน่ืองจากคาใชจายตอ
หลักสตูรคอนขางสูง อบต.คุ
ริง มีงบประมาณจำกัด 
ประกอบกับพนักงานสวน
ทองถ่ิน มีจำนวนไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงไม
สามารถสละเวลาเขารวม
การฝกอบรมในระยะเวลา
หลายวันได 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

      

๑ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลครุิง 

  ๓๑๘,๐๐๐ ๑๕๙,๔๘๐.๒๔ ๒๓ ก.พ. - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๗ 

 

 
 



-๒- 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

๒ โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - เน่ืองจากไดประกาศใช
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เมื่อ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ จึงไมมีความ
จำเปนตองเขารับการ
ฝกอบรมหลักสตูรดังกลาวแลว 

๓ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -  

 ๓. การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการเรียนรู 

      

๑ โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๑๐,๐๐๐ ๙,๑๖๐ ๒๒ - ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 

๒ โครงการการเรยีนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-learning) 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ - 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

 

๓ โครงการประกวดการจัดการความรูขององคการ
บริหารสวนตำบล 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ไมมีงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

 ๔. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม และการสรางความสุข
ในองคกร 

      

๑ โครงการเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรบั
บุคลากรขององคกรและผูนำทองถ่ิน 
- บรรยายใหความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ินและและประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) สิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 30 ม.ค.2567  

๒ โครงการจดักิจกรรมตานทุจริตคอรรัปช่ันในองคการ
บริหารสวนตำบลคุริง 
- กิจกรรมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy พรอม
แสดงสญัลักษณตอตานการทุจรติอคอรรัปช่ัน 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 30 ม.ค.2567  

๓ โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลคุริง ประจำป 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ไมมีงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

๔ โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคการ
บริหารสวนตำบลคุริง ประจำป 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ไมมีงปบระมาณในการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม จำนวนโครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ีใชไป หมายเหตุ 
๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ ๒ - - ไมไดดำเนินการ 
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
๓ ๓๑๘,๐๐๐ ๑๕๙,๔๘๐.๒๔ ไมไดดำเนินการ 

๒ โครงการ 
๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการ

เรียนรู 
๓ ๑๐,๐๐๐ ๙,๑๖๐ ไมไดดำเนินการ 

๑ โครงการ 
๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 

จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
๔ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมไดดำเนินการ 

๒ โครงการ 
 รวม ๑๒ ๓๒๘,๐๐๐ ๑๖๘,๖๔๐.๒๔  

 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค 
  - บางโครงการในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำเปนตองใชงบประมาณในการดำเนินการ แตเนื่องจาก
องคการบริหารสวนตำบลคุริง มีงบประมาณท่ีจำกัด จำเปนตองนำไปใชในงานโครงสรางพ้ืนฐานและการสงเสริมคุณภาพชีวิตโดยสวนใหญ ทำใหงบประมาณใน
การดำเนินการอันเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไมครอบคลุมครบทุกดาน  
 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี- 

 
 
 
 
 
 


