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ส่วนที่ ๑  
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กำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ 
พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดในข้อ 4 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน มี
ผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบต่อกองทุนโดยตรงมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการจัดระบบ
ธุรการ การเงิน หรือความเสียหายที่มีต่อกองทุน ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในประกาศนี้ รวมทั้งมติคณะกรรมการหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ รวมทั้งมติคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่ก าหนดระหว่างการด าเนินการและบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ของกองทุนด้วย  โดย
ขั้นตอนการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ สรุปได้ดังนี้ 
   

สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน กรณีคณะกรรมการกองทุนหมดวาระ โดยให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ข้อ 8 ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 
2557 และแนวทางการคัดเลือกกรรมการ และจัดท าหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน ส่ง สปสช. เขต 
เพ่ืออกค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการกองทุนต่อไป 

2.คณะกรรมการกองทุนด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ หรือคณะท างานตามความ
เหมาะสม 

3.จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยวาระส าคัญได้แก่ การ
จัดท าแผนปฎิบัติงานประจ าปี โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนอย่างมีส่วนร่วม อาจจะใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์แผน
ชุมชน กระบวนการประเมินเสริมพลัง 

4.ประชุมคณะกรรมการกองทุน เสนอแผนงานโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
กองทุนมีประสิทธิภาพควรจัดท าแผนให้แล้วเสร็จ อย่างช้าภายไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

๕.จัดท ารูปเล่มแผนปฎิบัติงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์และแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการที่
เห็นชอบแผน เพื่อเสนอประธานกรรมการลงนาม 

6.แจ้งผลการพิจารณาแผนงานโครงการ โดยส่งเป็นหนังสือให้ผู้รับผิดชอบโครงการทราบและแจ้ง
หน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ รับเงินสนับสนุนโครงการ และทราบขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินเพ่ือ
ด าเนินงานตามโครงการที่ผ่านการอนุมัต ิ

๗.จัดท าปฎิทินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 
8.บันทึกแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติลงในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ระบบออนไลน์) ที่เวปไซต์ http://tobt.nhso.go.th/obt 
๙.ติดตามการโดยเงินสนับสนุนของ สปสช. ประจ าปีงบประมาณและดาวน์โหลดหนังสือแจ้งการ

สนับสนุนจาก สปสช. ผ่านเวปไซต์ของ สปสช. ในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่ (ระบบออนไลน์) ที่เวปไซต์ http://tobt.nhso.go.th/obt และติดตามเงินสมทบจาก อปท. 

โดยท าหนังสือขอรับเงินสมทบจาก อปท. 
 

http://tobt.nhso.go.th/obt
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๑๐.รายงานการรับเงินสมทบต่อคณะกรรมการกองทุน และบันทึกข้อมูลในระบบออนไลน์ในเมนูสมุด
เงินสดรับ ที่เวปไซต์ http:// tobt.nhso.go.th/obt 

๑๑.ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ โดยมีหลักฐานการติดตาม 
๑๒.รวบรวมผลการด าเนินงาน และรายงานการใช้จ่ายเงิน ให้คณะกรรมการทราบ บันทึกข้อมูลใน

โปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ระบบออนไลน์) 
๑๓.ด าเนินการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนในรูปคณะกรรมการ ปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคม

และสิงหาคมในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  (ระบบออนไลน์) รายงาน
ผลในระบบออนไลน์ และน าผลการประเมินเสนอให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบและก าหนดแนวทางพัฒนากองทุน
อย่างต่อเนื่อง 

๑๔.ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อกองทุนปีละ 1 ครั้งอย่างน้อย 150 ชุด 
๑๕.ประชาสัมพันธ์และการด าเนินงานกองทุนในหลายๆ ช่องทาง เช่น วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว 

จดหมายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ 
๑๖.จัดท ารายงานบัญชีกองทุนระบบออนไลน์ และบันทึกข้อมูลในสมุดบัญชีและเงินสดรับ-จ่ายและ

ออกรายงานทางการเงิน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันที่เว็ปไซต์ http//:tobt.nhso.go.th/obt 
๑๗.ส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาส และส่งสรุปผลงานประจ าปี 

หมำยเหตุ: สำมำรถดำวน์โหลดคู่มือปฎิบัติงำนกองทุนฯ คู่มือโปรแกรมบริหำรจัดกำรกองทุนประกำศและตัวอย่ำง
เอกสำรที่เกี่ยวข้องได้ที่  http://tobt.nhso.go.th/obt 

องค์ประกอบของกำรด ำเนินงำนกองทุนมี 6 ประกำร ดังนี้ 
 

1.1 มีคณะกรรมการกองทุน ซึ่ง สปสช. เป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
1.2 เงินกองทุนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย เงินสนับสนุนและส่ง่เสิรมการจัดบริการสาธารณสุขจาก 

สปสช. และเงินสมทบ อปท. ส่วนเงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนหรือรายได้อ่ืนให้เป็นไปตามความพร้อมของ
พ้ืนที ่

1.3 มีแผนงานหรือโครงการที่ครอบคลุมกิจการทั้ง 5 ประเภทโดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน  

1.4 มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

1.5 มีระบบงานของกองทุนผ่านโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนในระบบออนไลน์ที่   
http//: tobt.nhso.go.th/obt 

1.6 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมรวมถึง
การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของทุน (ประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์) 

ลักษณะของกิจกรรมที่จะของบประมำณสนับสนุนจำกกองทุน 
 

กิจกรรมที่กองทุนจะสนับสนุนสามารถแยกได้เป็น 5 ประเภท คือ 
1.กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ 

หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่  โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคน
พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



๔ 
 

  

2.กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ ได้ด าเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนที่และ
กรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อโครงการวัสดุ
ที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 
ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

3.กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ผู้พิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนตามเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด เป็นเงิน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

4.กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น และ
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 20,000 บาท ต่อ
หน่วย โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลมและครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้อยู่ใน
ความดูแลและบ ารุงรักษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้นๆ 

๕.กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่าย
เงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทัน
ต่อสถานการณ์ได ้ 
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ส่วนที่ ๒ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน



 
 

ส่วนที่ 2 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
ส่วนที่ ๑  สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

๑. ด้ำนกำยภำพ 
๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้ำนหรือต ำบล 

 ต าบลคุริง  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอท่าแซะ  ๗  
กิโลเมตร  ตามทางหลวงท้องถิ่น บ.ยางฆ้อ – บ.น้ าพุ  และทางหลวง บ.นาสร้าง – เขานาง  มีเนื้อที่ประมาณ  
๕๖.๘๐  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓๕,๕๐๐  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดกับต าบลหงษ์เจริญ 
    ทิศใต้  ติดกับต าบลท่าแซะ และต าบลท่าข้าม 
    ทิศตะวันออก ติดกับต าบลทรัพอนันต์  
    ทิศตะวันตก ติดกับต าบลรับร่อ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูก  ในทิศเหนือเป็นที่

ราบระหว่างหุบเขาลาดต่ าลงทางทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มมีน้ าล้นตลิ่งในช่วงฤดูน้ าหลาก  ทิศตะวันตกเป็นทิวเขา มี
ภูเขาส าคัญได้แก่ เทือกเขาพระเจ้า  ทางทิศตะวันออกเป็นที่ราบทอดยาวจากคลองท่าแซะ  มีล าน้ าส าคัญคือ
คลองรับร่อ และคลองท่าแซะซึ่งมีการก่อสร้างประตูระบายน้ าท่าแซะเพ่ือกักเก็บน้ า   

๑.๓  ลักษณะภูมิอำกำศ 
 ต าบลคุริงเป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือน
พฤษภาคม เป็นช่วงเปลี่ยนมรสุมหลังมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนก าลังลง  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือน
พฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศที่มี
ความชื้นสูง และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงท าให้เกิดฝนตกชุก มีปริมาณน้ าฝนอยู่ในช่วง 
ส าหรับอุณหภูมิในจังหวัดชุมพร เฉลี่ยโดยประมาณ ๒๗.๓ องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๔.๘ องศา
เซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย ๒๑.๖ องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด ๙๗ เปอร์เซ็นต์ เฉลี่ยต่ าสุด 
๔๙ เปอร์เซ็นต์ ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี ๘๑ เปอร์เซ็นต์  

 (ข้อมูลจาก:http://www.chumphon.go.th/2013/page/geography) 
๑.๔  ลักษณะของดิน 

 ลักษณะและสมบัติดิน  ประกอบด้วยดิน สองชุดดินคือ  ชุดดินท่าแซะ  มีลักษณะ
และสมบัติดินเป็นดินลึกมากดินบนมีเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย มีสีน้ าตาล ดินล่างมีเนื้อดินเป็นดินร่วนเหนียว
ปนทราย มีสีน้ าตาล อุ้มน้ าของดินปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงกรดจัด (pH ๔.๕-๕.๕) ในดินบน
แล้วลดลงตามความลึก  และชุดดินชุมพร  ลักษณะและสมบัติดิน  ดินตื้นถึงชั้นลูกรัง ดินบนมีเนื้อดินเป็นดิน
ร่วนปนทราย มีสีน้ าตาล ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกรดเล็กน้อย (pH ๕.๕-๕.๖) ดินล่างมีเนื้อดินเป็นดิน
ร่วนปนดินเหนียวถึงดินเหนียวปนลูกรังมาก มีสีน้ าตาล สีแดงปนเหลือง (ชั้นลูกรังพบภายใน ๕๐ ซม.) อาจพบ
จุดประสีเล็กน้อยในดินล่าง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดเล็กน้อย (pH ๔.๕-๕.๖) 
(ข้อมูลจาก:http://www.sndoae.doae.go.th/homepage/images/f_pdf/soil_chumphon/tasae.pdf , 
http://oss101.ldd.go.th/web_thaisoils/INDEX.HTM) 

๒. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
๒.๑  เขตกำรปกครอง 
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ต าบลคุริงแบ่งเขตการปกครองตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การ
ก าหนดเขตต าบลในท้องที่อ าเภอท่าแซะ  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๔๒  ก าหนดเขตปกครอง ๗ หมู่บ้าน คือ 

หมู่ ๑  บ้านใหม่พัฒนา  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสุทธิพงษ์ อินทนา 
หมู่ ๒  บ้านใหม่อุดม  ผู้ใหญ่บ้าน  นางชุติมา  ตาพะขาว 
หมู่ ๓  บ้านวังมะปราง  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสุวรรณ  แสงทวี 
หมู่ ๔  บ้านทุ่งยอ (ท่าลานทอง) ผู้ใหญ่บ้าน  นางส าเนียง  สมบุญ 
หมู่ ๕  บ้านทุ่งกระทิงทอง     ผู้ใหญ่บ้าน  นายทวีวัฒน์  ศรีสุชล 
หมู่ ๖  บ้านช่วยอนันต์  ผู้ใหญ่บ้าน  นายประพันธ์  ค าหริ่ม 
หมู่ ๗  บ้านยีลาน  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสมชาย  จิตประสงค์ 

ปัจจุบัน  นางส าเนียง   สมบุญ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔  ด ารงต าแหน่ง  ก านันต าบลคุริง 
๒.2  กำรเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 7 เขตเลือกตั้งตามเขต
หมู่บ้าน เพ่ือเลือกผู้บริหารท้องถิ่น 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 14 คน 

 1. ผู้บริหำรท้องถิ่น ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 4 ปี ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริ ง จ านวน 2 คน 
และแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง จ านวน 1 คน เป็นคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

 (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง               จ านวน 1 คน 
 (2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง คนที่ 1  จ านวน 1 คน 
 (3) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง คนที่ 2  จ านวน 1 คน 
 (4) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง    จ านวน 1 คน 
 ๒. สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก

ประชาชน จ านวน 7 คน แบ่งเขตเลือกตั้งตามเขตหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน 7 เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและ
ควบคุมการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ที่ 1 จ านวน 2 คน 

 (2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ที่ 2 จ านวน 2 คน 
 (3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ที่ 3 จ านวน 2 คน 
 (4) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ที่ 4 จ านวน 2 คน 
   (5) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ที่ 5 จ านวน 2 คน 
 (6) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ที่ 6 จ านวน 2 คน 
 (7) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ที่ 7 จ านวน 2 คน 
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                         ๓. ประชำกร 
   3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกรและครัวเรือน 

ชำย หญิง รวม จ ำนวนครัวเรือน 

๑ บ้านใหม่พัฒนา 165 174 339 129 
๒ บ้านใหม่อุดม 220 224 444 173 
๓ บ้านวังมะปราง 442 441 883 270 
๔ บ้านทุ่งยอ 275 266 541 255 
๕ บ้านทุ่งกระทิงทอง 179 188 367 145 
๖ บ้านช่วยอนันต์ 317 331 648 240 
๗ บ้านยีลาน 224 207 431 190 

รวม 1,822 1,831 3,653 1,402 
(ข้อมูลจาก : ส านักงานทะเบียนอ าเภอท่าแซะ ณ วันที่ 31 มกราคม 2562 ) 
๓.๒  ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 
 จ านวนประชากร ช่วงอายุ ระหว่าง 1 - 6 ปี  เป็นชาย 160 คน เป็นหญิง 165 

คน  รวม 325 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.97 
 จ านวนประชากร ช่วงอายุ ระหว่าง 7 - 12 ปี เป็นชาย 147 คน  เป็นหญิง 161 

คน  รวม 308 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.50 
 จ านวนประชากร ช่วงอายุ ระหว่าง 13 - 18 ปี เป็นชาย 176 คน เป็นหญิง 

131  คน  รวม 307 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.47 
 จ านวนประชากร ช่วงอายุ ระหว่าง 19 - 24 ปี เป็นชาย 129 คน เป็นหญิง 

164 คน  รวม 293 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.08 
 จ านวนประชากร ช่วงอายุ ระหว่าง 25 - 60 ปี เป็นชาย 953 คน เป็นหญิง 

928 คน  รวม 1,881 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.89 
 จ านวนประชากร ช่วงอายุ ระหว่าง 61 - 90 ปี เป็นชาย 245 คน เป็นหญิง 

256 คน  รวม 501 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.82 
 จ านวนประชากรผู้สูงอายุ  อายุมากกว่า 90 ปี เป็นชาย 3 คน เป็นหญิง 7 คน 

รวม 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.28 
4. สภำพทำงสังคม 
๔.๑  กำรศึกษำ 
 ต าบลคุริง มีการให้บริการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  โดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลคุริงมีสถาศึกษา  จ านวน  ๒  แห่ง  ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งยอ  และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง    ระดับประถมศึกษาโดยโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  ๓  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา  โรงเรียนประชานิคม  ๒  และ



 

 

    ๙ 

 

 

โรงเรียนบ้านท่าลานทอง  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน  ๑  แห่ง ได้แก่  โรงเรียนประชานิคม ๒ 

 
๔.๒  สำธำรณสุข 
 ต าบลคุริงมีสถานบริการด้านสาธารณสุข คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

จ านวน ๒ แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคุริง  รับผิดชอบให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่ หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๕ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลานทองรับผิดชอบ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ ๗ ตลอดจนมีกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านท าหน้าที่ให้บริการคัดกรอง ส่งเสริมสุขบ้านในหมู่บ้านโดยมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
ครบทั้ง  ๗ หมู่บ้าน ตลอดจนได้สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง ให้กับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในการด าเนินงานโครงการด้านสุขภาพ 
 ๔.๒ อำชญำกรรม  
   การก่อคดีอาชญากรรมในต าบลคุริงนั้นมีน้อย แต่ก็มีการป้องกันโดยมี สายตรวจ
ประจ าต าบลคุริง   ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  และอาสาสมัครต ารวจชุมชน 

๔.๓  ยำเสพติด 
 ต าบลคุริงมีผู้ต้องคดีเกี่ยวกับยาเสพติดประจ าเดือน ตุลาคม  ๒๕๕๘ - กันยายน  

๒๕๕๙ จ านวน  ๑๕  คน ส่วนใหญ่เป็น เป็นยาเสพติดจ าพวก น้ าต้มพืชกระท่อม  และยาเสพติดให้โทษ
ประเภทที่  ๑  (ข้อมูลจาก : สถานีต ารวจภูธรท่าแซะ)   

๔.๕  กำรสังคมสงเครำะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  มีการจัดสวัสดิการเพ่ือประชาชนตามนโยบายของ
รัฐบาลโดยสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการและทุพพลภาพ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด มี
การด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีประกอบกับโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ส าหรับการสังคมสงเคราะห์
ดังกล่าว 

ตำรำงสรุปกำรสังคมสงเครำะห์ ประจ ำปี พ.ศ. 2562 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
ปีงบประมำณ ๒๕๖2 

ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร 

๑ บ้านใหม่พัฒนา 44 9 
๒ บ้านใหม่อุดม 70 7 
๓ บ้านวังมะปราง 114 24 
๔ บ้านทุ่งยอ 77 14 
๕ บ้านทุ่งกระทิงทอง 68 9 
๖ บ้านช่วยอนันต์ 94 23 
๗ บ้านยีลาน 51 9 

รวม 518 95 
 
 



 

 

    ๑๐ 

 

 

5. ระบบบริกำรพื้นฐำน 
๕.๑  กำรคมนำคม 
 การคมนาคมภายในต าบลคุริง  เป็นการคมนาคมทางบกที่เชื่อมกันทุกหมู่บ้าน  

ถนนบางสาย บางช่วงได้ก่อสร้างให้เป็นถนนคอนกรีต และถนนลาดยาง แต่ยังไม่ตลอดทั้งเส้น  ส่วนใหญ่ยังคง
เป็นถนนหินคลุก  และถนนลูกรัง  โดยมีถนนทั้งสิ้น  ๔๗  สาย  ประกอบด้วยถนนลาดยาง  9  สาย  ได้แก่  
ถนนสายนาสร้าง - เขานาง (ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร)  ถนนสายส่งเสริม
สหกรณ์  ถนนสายราษฏร์ช่วยพัฒนา  ถนนลาดยางสายวังมะปราง  ถนนสายช่วยอนันต์  ถนนสายยีลาน -ท่า
ใหญ่  ถนนสายหนองคล้า-ท่าใหญ่  ถนนสายลันเตาะ ถนนสายท่าลานทอง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  10  
สาย  ได้แก่  ถนนสายราษฎรบ ารุง  ถนนสายนาใน  ถนนสายซอยพิเศษ ๒  ถนนสายพลังมิตร  ถนนสายซอย 
3 นิคม  ถนนสายซอย ๑ นิคม  ถนนสายยีลาน - ท่าใหญ่  ถนนสายราษฎร์อุทิศ ๑  ถนนสายเมน ๓ นิคม 
ถนนสายหนองคล้า-ท่าใหญ่ ถนนหินคลุกและถนนลูกรัง  จ านวน  ๔๔ สาย 

(ข้อมูลจาก : กองช่าง อบต.คุริง ณ เดือนพฤษภาคม 2562) 
๕.๒  กำรไฟฟ้ำ 
 ต าบลคุริงมีไฟฟ้าเข้าถึงแต่ยังไม่เต็มพ้ืนที่เนื่องจาก บ้านเรือนประชาชนบางกลุ่มยัง

เป็นที่ไม่มีเอกสารสิทธิ ท าให้การขยายเขตไฟฟ้าไม่สามารถเข้าถึงได้ หมู่บ้านที่มีการขยายไฟฟ้าเต็มพ้ืนที่ ได้แก่ 
หมู่ที ่๑ หมู่ที่ ๒ และหมู่ท่ี ๓ หมู่บ้านที่มีการขยายเขตไฟฟ้าไม่เต็มพ้ืนที่ได้แก่ หมู่ที่ ๔  หมู่ที่ ๕  หมู่ที่ ๖  และ
หมู่ที่ ๗ 

๕.๓  กำรประปำ 
 การให้บริการประปาในต าบลคุริง เป็นการบริหารกิจการโดยคณะกรรมการประปา

หมู่บ้านจ านวน  ๖  แห่ง  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ ประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง  หมู่ที่ ๒  ประปาหมู่บ้านแบบ
หอถังเหล็ก  หมู่ที่ ๓  ประปาหมู่บ้านแบบกรมโยธาธิการและผังเมือง  หมู่ที่ ๔ ประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ ๕  ประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ ๖  และประปาหมูบ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ 
หมู่ที่ 7  

๕.๔  โทรศัพท์ 
 พ้ืนที่ต าบลคุริงส่วนใหญ่มีบริการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่และ

การให้บริการโทรศัพท์ประจ าที่บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ในส่วนของหน่วยงานราชการ สถาน
ประกอบการ 

๕.๕ ไปรษณีย ์
 การบริการไปรษณีย์ โดยที่ท าการไปรษณีย์ท่าแซะ ให้บริการในพ้ืนที่ครอบคลุมทั้ง

ต าบลคุริง โดยใช้รหัสไปรษณีย์ 86140 
๖.  ด้ำนเศรษฐกิจ 

๖.๑ กำรเกษตร 
 ประชาชนโดยรวมประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก โดยเพาะปลูกพืช

เศรษฐกิจ  ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา สับปะรด กาแฟ ทุเรียน ฯลฯ  ดังนั้น รายได้จึงไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับ
สภาพภูมิอากาศและกลไกของตลาด   

๖.๒  กำรประมง  



 

 

    ๑๑ 

 

 

 ต าบลคุริง มีการท าประมงน้ าจืด โดยมีการเลี้ยงปลา ได้แก่การเลี้ยงปลาน้ าจืด 
เลี้ยงกุ้งน้ าจืด กุ้งสวยงาม กบ ฯลฯ ในบ่อดิน และบ่อซีเมนต์ และประมงพ้ืนบ้านที่ประตูระบายน้ าท่าแซะ  

๖.๓  กำรปศุสัตว์ 
 ต าบลคุริงมีประชากรเลี้ยงสัตว์เพ่ือเป็นอาชีพเสริมจากการท าการเกษตร ในการ

เลี้ยงสัตว์มีการเลี้ยงตามครัวเรือน เช่น การเลี้ยงแพะสุกร โคเนื้อ โคนม ฟาร์มไก่พันธุ์ไข่ ไก่พันธ์พ้ืนเมือง และมี
การเลี้ยงแบ่งกลุ่มเลี้ยงเพื่อเป็นอาชีพเสริม เช่น กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ ามัน  

๖.๔  กำรบริกำร 
 ต าบลคุริงมีผู้ประกอบอาชีพด้านบริการเพียงบางส่วน อาทิเช่น ร้านตัดผม ร้านรับ

ซื้อของเก่า ร้านซ่อมรถจักรยายนต์ ที่ให้บริการนวดแผนไทย 
๖.๕ กำรท่องเที่ยว 
 ต าบลคุริงมีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่  วัดประชานิคม  ประตูระบายน้ าท่าแซะ และ

ก าลังส่งเสริมเส้นทางศึกษาธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
๖.๖  อุตสำหกรรม 
 ต าบลคุริงมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  ๑ แห่ง คือ โรงงานสกัดน้ ามันปาล์ม

สหกรณ์นิคมท่าซะ จ ากัด ตั้งอยู่ที่หมู่  ๕ ต าบลคุริง 
       ๖.๗ กำรพำณิชและกลุ่มอำชีพ 

 การพาณิชในต าบลคุริง มีร้านค้าย่อย จ านวน  ๓๔ แห่ง ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ ๒ 
แห่ง ธุรกิจรับซื้อปาล์มน้ ามัน และยางพารา ๖ แห่ง 

 กลุ่มอาชีพมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพภายในต าบล ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
เนื้อสัตว์และน้ าพริกมูฮาญีรีน  กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ ามัน กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร และกลุ่มผ้าบาติก 

๖.๘  แรงงำน 
 ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลคุริง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  แรงงานส่วนใหญ่ 

คือคนในต าบลเอง  และยังมีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
(ข้อมูลจาก : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร)   

7.  ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
7.๑  การนับถือศาสนา  
 ประชาชนต าบลคุริงส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 80 และนับถือศาสนา

อิสลามร้อยละ ๒๐ 
7.๒  ประเพณีและงำนประจ ำปี 
 ประชาชนมีการจัดประเพณีตามหลักศาสนาและประเพณีตามหลักสากลนิยม 

ประเพณีตามหลักศาสนาพุทธ ได้แก่ วันตรุษไทย  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีเข้าพรรษา ประเพณี
ทอดกฐิน ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตามหลักศาสนาอิสลาม  ได้แก่ การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  วันตรุษ
อิดิลฟิตรี  วันตรุษอิดิลอัดฮา และประเพณีตามสากลนิยมได้แก่ ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   

7.๓  ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
 ภาษาถ่ินที่ใช้คือภาษาใต้  ประชาชนบางส่วนที่ย้ายถิ่นฐานมาจากภาคกลางในหมู่ที 

๓ และหมู่ท่ี ๖ ใช้ภาษากลาง 



 

 

    ๑๒ 

 

 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจักสานเครื่องมือเครื่องใช้จาก ตอกไม้ไผ่ ใบค้อ และวัสดุที่
มีในชุมชน ตีเหล็ก เพ่ือเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือนและในการประกอบอาชีพ 

7.4  สินค้ำพื้นเมือง และของท่ีระลึก 
 ต าบลคุริงมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเนื้อสัตว์และน้ าพริก ได้แปรรูปผลิตภัณฑ์

พ้ืนบ้านเป็นสินค้าของฝากและสินค้าโอทอป ได้น้ าพริกนรก  น้ าพริกกุ้งเสียบ  กล้วยเล็บมือแปรรูป  พริกแกง
และเนื้อสวรรค์  

8.  ทรัพยำกรธรรมชำติ 
8.๑  น้ ำ 
 ต าบลคุริงเป็นพื้นที่ที่มีฝนตกชุก จึงมีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่สมบูรณ์มีน้ าไหลผ่าน

ตลอดทั้งปี ได้แก่ คลองรับร่อ  คลองท่าแซะ   
8.๒  ป่ำไม้  
 ป่าไม้ต าบลคุริงในเขตป่าสงวน ป่ารับร่อ-สลุย ได้รับความเสียหายมากจากพายุใต้

ฝุ่นเกย์ ในสภาพปัจจุบันถูกบุกรุกท าลายจากราษฎรทั้งนี้เพ่ือเข้ายึดครองที่ดินท าการเกษตรและที่อยู่อาศัย  
และยังมีป่าไม้ที่ประชาชนป้องกันเป็นที่ป่าสาธารณะที่ประชาชนใช้ร่วมกันคือ ป่าสาธารณะหมู่ ๑  ป่าหนอง
ผาก และหนองหว้า หมู่ที่ ๓ และป่าชุมชนบ้านยีลานหมู่ที่  ๗ 

8.๓  ภูเขำ 
 เขาพระเจ้า  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ เป็นพ้ืนที่ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและ

เส้นทางการศึกษาธรรมชาติ 
8.๔  คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ต าบลคุริง ถือได้ว่ามีทรัพยากรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เนื่องจากมีฤดูกาลที่เหมาะสม

ฝนตกชุกท าให้มีน้ าที่สมบูรณ์ 
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    ๑๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณแผนปฎิบัติงำนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 25๖2 



 

 

    ๑๔ 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณแผนปฎิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 25๖2 

  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ      155,745  บาท 
  งบประมาณท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคุริงสมทบ   62,298  บาท 
  รวมรายรับในปี 2562      218,053 บาท 
  งบประมาณเหลือจ่ายยกมาปี 2561             127,473.37 บาท 
  ดอกเบี้ย        456.52  บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      345,973.09   บาท 
 

ประเภทกิจกรรม จ ำนวนโครงกำรที่จะ
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนงบประมำณที่
ขอด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของรำยรับในปี 2562                                  
( 218,053 บำท) 

กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการหรือสถานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 4 189,890  

กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น 

2 147,400 
 

กิจกรรมสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

2 32,500 
 

กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3 32,000 
 

กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 2 14,000  
รวม 13 369,790  

  



 

 

    ๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
บัญชีโครงกำร/ กิจกรรม/ งบประมำณ 

แผนปฎิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 25๖2 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

    ๑๗ 

 

 

ส่วน 4 
บัญชีโครงกำร/ กิจกรรม/ งบประมำณ  

แผนปฎิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
 

ประเภทที่ 1  กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการหรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1 โครงการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือด 
ออก และ
โรคติดต่อ 
ปีงบ 
ประมาณ 
2562  

- เพ่ือป้องกันโรคในสถานศึกษา 
ก่อนเปิดภาคเรียน 
- เพ่ือควบคุมโรค เมื่อพบผู้สงสัย
ว่าเป็นไข้เลือดออก และโรคที่ยุง
เป็นพาหนะ 
- เพ่ือให้อสม. ผู้น าชุมชน 
ประชาชนในพื้นท่ี มีส่วนร่วมใน
การป้องกันควบคุมโรค 
-เพ่ือรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลายในทุกครัวเรือน/
หน่วยงาน สถานที่ราชการ/
เอกชน/วัด/มัสยิด  

43,50๐ พื้นที่หมู่ 
1,2,3 
และ 5  
ต.คุริง 

รพ.สต.
บ้าน  
คุริง 

            

  
 
 



 

 

    ๑๙ 

 

 

 

 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

2 โครงการคัด
กรอง
สุขภาพเชิง
รุกในชุมชน   

-เพ่ือตรวจคัดกรองหาโรคความ
ดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ใน
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
-เพ่ือตรวจคัดกรองความผิดปกติ
ของไขมันในเลือด ในประชาชน
กลุ่มเสี่ยงที่ตรวจคัดกรองพบ
ความดันโลหิตและน้ าตาลในเลือด 
อยู่ในเกณฑ์เสี่ยง และประชาชน
กลุ่มป่วยด้วยโรคความดันโลหิต
สูง เบาหวาน  
- เพ่ือให้ความรู้ เรื่องโรคความดัน
โลหิตสูง เบาหวาน ความผิดปกติ
ของไขมันในเลือด 
 
 
 
 

21,340 พ้ืนที่หมู่
ที่ ๑,๒,๓ 
และ ๕ 
ต าบล 
คุริง 

รพ.สต.
บ้าน 
คุริง 

            



 

 

    ๒๐ 

 

 

 

 

  

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

3 โครงการ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออ
กและ
โรคติดต่อ
โดยยุงเป็น
พาหนะ 

-เพ่ือควบคุมโรคเมื่อพบผู้ป่วย
สงสัยว่าเป็นไข้เลือดออก และโรค
ที่มียุงเป็นพาหนะ 
-เพ่ือรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลายในครัวเรือน/
หน่วยงาน สถานที่ราชการ/
เอกชน/วัด/มัสยิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55,100 พ้ืนที่หมู่
ที่ ๑,๒,๓ 
และ ๕ 
ต าบล 
คุริง 

รพ.สต.
บ้าน 
คุริง 

            



 

 

    ๒๑ 

 

 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

4  โครงการ
คัดกรอง
สารพิษ
ตกค้างใน
เลือดของ
เกษตรกร 

-เพ่ือค้นหาและคัดกรองประชาชน
กลุ่มเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรในการใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืช 
- เพ่ือตรวจสุขภาพบันทึกสุขภาพ 
รักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่
เกษตรกร 
- เพ่ือประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้เรื่องความเสี่ยงจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรในการใช้
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
 
 
 
 
 
 
 

60,950 อบต. 
คุริง 

รพ.สต.
บ้าน 
คุริง 
และ

รพ.สต.
บ้าน
ลาน
ทอง 

            



 

 

    ๒๒ 

 

 

ประเภทที่ 2  กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1 โครงการ
ค้นหาเชิง
รุก บุกถึง
บ้าน เจาะ
หาน้ าตาล 
ปริมาณ
ไขมัน วัด
ความดัน
โลหิต 

-เพ่ือค้นหาและคัดกรองประชาชน
กลุ่มเสี่ยงอายุ 35 ปีขึ้นไป ที่มี
ภาวะเสี่ยงต่อการเกิด
โรคเบาหวาน ควารมดันโลหิตสูง 
และภาวะไขมันในเลือด  
- เพ่ือตรวจสุขภาพ เบื้องต้น โดย
การเจาะเลือดปลายนิ้ว ตรวจผ่าน
แบบทดสอบ การหาปริมาณ
น้ าตาลในเลือดและปริมาณไขมัน
ในเลือด  
-เพ่ือประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ 
ความเสี่ยง และการป้องกันจาก
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และการดูแล
ปฎิบัติตัวตามหลัก 3อ. 2ส. 
 
 
 
 

80,350 ณ ศาลา
ประจ า
หมู่บ้าน
ของทุก

หมู่(1-7) 
ต าบล 
คุริง 

ชมรม 
อสม.
ต าบล 
คุริง 

            



 

 

    ๒๓ 

 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

2  โครงการ
ชุมชน
เข้มแข็ง 
ขยับกาย
สบายชีวี
ด้วย 
แอโรบิค 

-เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนบ้านวัง
มะปรางมีสุขภาพแข็งแรงโดยการ
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
-เพ่ือลดภาวการณ์เจ็บป่วยด้วย
โรคต่างๆ 
-เพ่ือให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
-เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
-เพ่ือเป็นแบบอย่างการส่งเสริม
สุขภาพแก่ชุมชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 

67,050 ในเขต
พื้นที่หมู่ 
3 ต.คุริง 

คณะ 
กรรม 
การ

หมู่บ้าน 
ม.3 

บ้านวัง
มะปราง 

 

            



 

 

    ๒๔ 

 

 

ประเภทท่ี 3  กิจกรรมสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับในปีงบประมาณ 25๖๑ 

                 ไม่น้อยกว่า   32,5๙๓.0๕ บาท  ( ๒๑๗,๒๘๗ x ๑๕ % ) 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1  โครงการ
Baby 
Teeth 
Healthy  

-เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนทุกคนใน
สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มี
สุขภาพปากและฟันที่ดี 
- เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนทุกคน
ได้รับการป้องกันฟันไม่ให้ผุ 
- เพ่ือสร้างสุขนิสัยและฝึกทักษะ
การดูแลความสะอาดในช่องปาก
ให้แก่เด็ก 
- เพ่ือให้ผู้ปกครองดูแลรักษา
สุขภาพฟันของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 
อบต.  
คุริง 

ศูนย์
พัมนา
เด็กเล็ก 
อบต. 
คุริง 

            

 



 

 

    ๒๕ 

 

 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

๒  โครงการ
ให้ความรู้
ผู้ปกครอง
ส่งเสริมการ
เลี้ยงลูก
น้อยเพ่ือ
พัฒนา IQ 
EQ (กอด 
กิน เล่น) 

-เพ่ือส่งเสริมผู้ปกครองการเลี้ยง
ลูกน้อยให้มีสุขภาพจิตที่ดี 
-เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ทราบและ
เข้าใจถึงพัฒนาการของเด็ก 
-เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับความรู้ 
และแนวทางการป้องกันแก้ไขใน
การกินของลูกน้อยถูกหลัก
โภชนาการ  
-เพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็นร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครองและเด็ก 
-เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปกครองและเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑7,500 ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 
อบต.  
คุริง 

ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 
อบต. 
คุริง 

            



 

 

    ๒๖ 

 

 

 
 
ประเภทที่ 4  กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของรายรับในปีงบประมาณ 25๖๑) 
                  ไม่เกินวงเงิน 32,5๙๓.0๕ บาท  ( ๒๑๗,๒๘๗ x ๑๕ % ) 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

   1 ประชุม
คณะกรรม
การ 
 
 

1.เพ่ือให้การบริหารงานกองทุนมี
ประสิทธิภาพ 

22,000 อบต. กองทุน             

  2 พัฒนา
ศักยภาพ
กองทุน
หลักประ 
กันสุขภาพ 

1.เพ่ือให้สามารถบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8,000 อบต. กองทุน             

  3 จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน
,ค่าถ่าย
เอกสาร 

1. เพ่ือให้สามารถปฎิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,000 อบต. กองทุน             

 
 



 

 

    ๒๗ 

 

 

 
 
                    
ประเภทที่ 5 กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดกจิกรรม งบประมำณ 
สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย
ด ำเนิน 
กำร 

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

   1 ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
พิบัติ 

1.เพ่ือช่วยเหลือด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสาธารสุขในช่วง
เกิดภัยพิบัติ 
 
 
 

7,000 อบต. กองทุน             

  2 ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การระบาด
ของโรค 

1.เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติต่อ 
 
 
 
 

7,000 อบต. กองทุน     
 

        

 
 
 
 



 

 

    ๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    ๓๐ 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

         กำรติดตำมประเมินผล  
กำรติดตำมผล คือ การตรวจสอบงานที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นใน ภาคปฏิบัติ ด้วยการ

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตาม ขั้นตอน/กิจกรรมที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
การประเมินการบริหารจัดการกองทุน เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพ่ือให้
กองทุนประเมินตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการด าเนินงานว่ามีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และควรพัฒนางานด้านใดบ้าง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ 3 หมวด คือ การบริหารจัดการ
กองทุน   
การมีส่วนร่วม  และ ผลลัพธ์การด าเนินงาน  ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
  ระดับ A+       90 - 100 คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและสามารถเป็นศูนย์เรียนรู้ 
  ระดับ A         70 – 89  คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี 
  ระดับ B          50 – 69 คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 
  ระดับ C  น้อยกว่า 50 คะแนน เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 
มิติการประเมินและองค์ประกอบของผู้ประเมิน 

1. การประเมินตนเอง ประเมินโดยคณะกรรมการกองทุนทุกคน 
 ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ โดยมีหลักฐานการติดตาม  ด าเนินการประเมินผลการบริหารจัดการ
กองทุนในรูปคณะกรรมการ ปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคมและสิงหาคมในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  (ระบบออนไลน์) รายงานผลในระบบออนไลน์ และน าผล
การประเมินเสนอให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบและก าหนดแนวทางพัฒนากองทุนอย่างต่อเนื่อง 
2. การประเมินจากทีมประเมิน ประเมินโดยทีมประเมินระดับอ าเภอซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนท้องถิ่น
อ าเภอ ตัวแทนของสาธารสุขอ าเภอ ตัวแทนจากหน่วยบริการ ตัวแทนจากท้องถิ่น (อปท) และตัวแทนจาก
ภาคประชาชน   

การติดตามโครงการการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติงานกองทุนฯ โดยด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของกองทุนฯ ว่าได้มีการปฎิบัติงาน
ตามแผนปฎิบัติงานเป็นแนวทางในการด าเนินการหรือไม่ และได้ด าเนินการตามกิจกรรม และเป้าหมายที่วาง
ไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จหรือก าลัง ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ หรืออ่ืน 
ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด ตามท่ีตั้งไว้ในแผนปฎิบัติงานกองทุนฯ 
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