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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น หรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 13 กันยายน 2561 ได้กำหนดในข้อ 6 ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ โดยให้มี
กองทุนหลักประกันสุขภาพที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วย
บริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่น  องค์กรหรือกลุ่มประชาชน เพื่อให้บุคคลสามารถ 
เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ในประกาศนี้และ
มติคณะกรรมการ หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   

สรุปขั้นตอนการดำเนินงานและบริหารจัดการการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน กรณีคณะกรรมการกองทุนหมดวาระ โดยให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และแนวทางการคัดเลือกกรรมการ และจัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือก
คณะกรรมการกองทุน ส่ง สปสช. เขต เพื่ออกคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการกองทุนต่อไป 

2.คณะกรรมการกองทุนดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ หรือคณะทำงานตาม
ความเหมาะสม 

3.ประชุมคณะกรรมการกองทุน เสนอแผนงานโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อให้การ
ดำเนินงานกองทุนมีประสิทธิภาพควรจัดทำแผนให้แล้วเสร็จ อย่างช้าภายไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

4.จัดทำรูปเล่มแผนการเงินและแผนปฎิบัติงานประจำปีฉบับสมบูรณ์และแนบรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการที่เห็นชอบแผน เพ่ือเสนอประธานกรรมการลงนาม 

5.แจ้งผลการพิจารณาแผนงานโครงการ โดยส่งเป็นหนังสือให้ผู้รับผิดชอบโครงการทราบและ
แจ้งหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ รับเงินสนับสนุนโครงการ และทราบขั้นตอนการเบิก
จ่ายเงินเพื่อดำเนินงานตามโครงการที่ผ่านการอนุมัต ิ

6.จัดทำปฎิทินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 
7.บันทึกแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติลงในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ระบบออนไลน์) ที่เวปไซต์ http://tobt.nhso.go.th/obt 
8.ติดตามการโดยเงินสนับสนุนของ สปสช. ประจำปีงบประมาณและดาวน์โหลดหนังสือแจ้ง

การสนับสนุนจาก สปสช. ผ่านเวปไซต์ของ สปสช. ในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

หรือพ้ืนที่ (ระบบออนไลน์) ที่เวปไซต์ http://tobt.nhso.go.th/obt และติดตามเงินสมทบ
จาก อปท. โดยทำหนังสือขอรับเงินสมทบจาก อปท. 

9.รายงานการรับเงินสมทบต่อคณะกรรมการกองทุน และบันทึกข้อมูลในระบบออนไลน์ใน
เมนูสมุดเงินสดรับ ที่เวปไซต์ http:// tobt.nhso.go.th/obt 

http://tobt.nhso.go.th/obt
http://tobt.nhso.go.th/


 

 

 
๑0.ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ โดยมีหลักฐานการติดตาม 
๑1.รวบรวมผลการดำเนินงาน และรายงานการใช้จ่ายเงิน ให้คณะกรรมการทราบ บันทึก

ข้อมูลในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ระบบออนไลน์) 
๑2.ดำเนินการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนในรูปคณะกรรมการ ปีละ 2 ครั้ง ในเดือน

มีนาคมและสิงหาคมในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  (ระบบ
ออนไลน์) รายงานผลในระบบออนไลน์ และนำผลการประเมินเสนอให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบและ
กำหนดแนวทางพัฒนากองทุนอย่างต่อเนื่อง 

13.ประชาสัมพันธ์และการดำเนินงานกองทุนในหลายๆ ช่องทาง เช่น วิทยุชุมชน หอกระจาย
ข่าว จดหมายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ 

14.จัดทำรายงานบัญชีกองทุนระบบออนไลน์ และบันทึกข้อมูลในสมุดบัญชีและเงินสดรับ-
จ่ายและออกรายงานทางการเงิน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันที่เว็ปไซต์ http//:tobt.nhso.go.th/obt 

๑5.ส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาส และส่งสรุปผลงานประจำปี 
หมายเหตุ: สามารถดาวน์โหลดคู่มือปฎิบัติงานกองทุนฯ คู่มือโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนประกาศและ
ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ที่  http://tobt.nhso.go.th/obt 

องค์ประกอบของการดำเนินงานกองทุนมี 6 ประการ ดังนี้ 
 

1.1 มีคณะกรรมการกองทุน ซึ่ง ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออก
คำสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ทราบต่อไป 

1.2 เงินกองทุนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย เงินสนับสนุนและส่งเสิรมการจัดบริการ
สาธารณสุขจาก สปสช. และเงินสมทบ อปท. ส่วนเงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนหรือรายได้อื่นให้
เป็นไปตามความพร้อมของพ้ืนที่ 

1.3 มีแผนงานหรือโครงการที่ครอบคลุมกิจการทั้ง 5 ประเภทโดยได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน  

1.4 มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุนตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

1.5 มีระบบงานของกองทุนผ่านโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนในระบบออนไลน์ที่  
http//: tobt.nhso.go.th/obt 

1.6 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
รวมถึงการประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมของทุน (ประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

 

 

ลักษณะของกิจกรรมที่จะของบประมาณสนับสนุนจากกองทุน 
 

กิจกรรมที่กองทุนจะสนับสนุนสามารถแยกได้เป็น 5 กิจกรรม คือ 
   ( ๑ ) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ 
หรือหน่วยงานสาธารณสุข 
    (๒) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น  
   (๓) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ ที่
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแล เด็กเล็กใน
ชุมชน หรือการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
    (๔) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ตามข้อ ๗ วรรคหนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพ่ิม ตาม
ข้อ ๗ วรรคสอง อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ ๕ กรณีที่มีความจำเป็น ต้องใช้จ่ายเพ่ือ
จัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น และครุภัณฑ์ ที่จัดหาได้ให้เป็น
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
    (๕) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้  
   กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนตาม (๑) (๓) และ (๕) มีความจำเป็น ต้องจัดหา
ครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา สนับสนุนได้ในวงเงิน
ตามความจำเป็น เว้นแต่กรณี (๒) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อโครงการ และครุภัณฑ์ท่ี
จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ที่ได้รับการสนับสนุน 
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ส่วนที่ ๒ 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน



              ๔ 

ส่วนที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ด้านกายภาพ 
๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 

 ตำบลคุริง  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  ห่างจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะ  ๗  
กิโลเมตร  ตามทางหลวงท้องถิ่น บ.ยางฆ้อ – บ.น้ำพุ  และทางหลวง บ.นาสร้าง – เขานาง  มีเนื้อที่ประมาณ  
๕๖.๘๐  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓๕,๕๐๐  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตำบลต่าง ๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดกับตำบลหงษ์เจริญ 
    ทิศใต้  ติดกับตำบลท่าแซะ และตำบลท่าข้าม 
    ทิศตะวันออก ติดกับตำบลทรัพอนันต์  
    ทิศตะวันตก ติดกับตำบลรับร่อ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูก  ในทิศเหนือเป็นที่

ราบระหว่างหุบเขาลาดต่ำลงทางทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มมีน้ำล้นตลิ่งในช่วงฤดูน้ำหลาก  ทิศตะวันตกเป็นทิวเขา มี
ภูเขาสำคัญได้แก่ เทือกเขาพระเจ้า  ทางทิศตะวันออกเป็นที่ราบทอดยาวจากคลองท่าแซะ  มีลำน้ำสำคัญคือ
คลองรับร่อ และคลองท่าแซะซึ่งมีการก่อสร้างประตูระบายน้ำท่าแซะเพ่ือกักเก็บน้ำ   

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ตำบลคุริงเป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง ๒  ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือน
พฤษภาคม เป็นช่วงเปลี่ยนมรสุมหลังมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนกำลังลง  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือน
พฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศที่มี
ความชื้นสูง และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงทำให้เกิดฝนตกชุก มีปริมาณน้ำฝนอยู่ในช่วง 
สำหรับอุณหภูมิในจังหวัดชุมพร เฉลี่ยโดยประมาณ ๒๗.๓  องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๔.๘ องศา
เซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๒๑.๖ องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด ๙๗ เปอร์เซ็นต์ เฉลี่ยต่ำสุด 
๔๙ เปอร์เซ็นต์ ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี ๘๑ เปอร์เซ็นต ์ 

 (ข้อมูลจาก:http://www.chumphon.go.th/2013/page/geography) 
๑.๔  ลักษณะของดิน 

 ลักษณะและสมบัติดิน  ประกอบด้วยดิน สองชุดดินคือ  ชุดดินท่าแซะ  มีลักษณะ
และสมบัติดินเป็นดินลึกมากดินบนมีเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย มีสีน้ำตาล ดินล่างมีเนื้อดินเป็นดินร่วนเหนียว
ปนทราย มีสีน้ำตาล อุ้มน้ำของดินปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงกรดจัด (pH ๔.๕-๕.๕) ในดินบน
แล้วลดลงตามความลึก  และชุดดินชุมพร  ลักษณะและสมบัติดิน  ดินตื้นถึงชั้นลูกรัง ดินบนมีเนื้อดินเป็นดิน
ร่วนปนทราย มีสีน้ำตาล ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกรดเล็กน้อย (pH ๕.๕-๕.๖) ดินล่างมีเนื้อดินเป็นดิน
ร่วนปนดินเหนียวถึงดินเหนียวปนลูกรังมาก มีสีน้ำตาล สีแดงปนเหลือง (ชั้นลูกรังพบภายใน ๕๐ ซม.) อาจพบ
จุดประสีเล็กน้อยในดินล่าง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดเล็กน้อย (pH ๔.๕-๕.๖) 
(ข้อมูลจาก:http://www.sndoae.doae.go.th/homepage/images/f_pdf/soil_chumphon/tasae.pdf , 
http://oss101.ldd.go.th/web_thaisoils/INDEX.HTM) 

http://oss101.ldd.go.th/web_thaisoils/INDEX.HTM


 

 

   ๕ 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 

๒.๑  เขตการปกครอง 
ตำบลคุริงแบ่งเขตการปกครองตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื ่อง  การ

กำหนดเขตตำบลในท้องที่อำเภอท่าแซะ  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๔๒  กำหนดเขตปกครอง ๗ หมู่บ้าน คือ 
หมู่ ๑  บ้านใหม่พัฒนา  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสุทธิพงษ์ อินทนา 
หมู่ ๒  บ้านใหม่อุดม  ผู้ใหญ่บ้าน  นายประสิทธิ์ สมบุญ 
หมู่ ๓  บ้านวังมะปราง  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสายัณต์ จุลเนียม 
หมู่ ๔  บ้านทุ่งยอ (ท่าลานทอง) ผู้ใหญ่บ้าน  นางสำเนียง  สมบุญ 
หมู่ ๕  บ้านทุ่งกระทิงทอง     ผู้ใหญ่บ้าน  นายทวีวัฒน์  ศรีสุชล 
หมู่ ๖  บ้านช่วยอนันต์  ผู้ใหญ่บ้าน  นายประพันธ์  คำหริ่ม 
หมู่ ๗  บ้านยีลาน  ผู้ใหญ่บ้าน  นางสาวสุจิลดา อินทปักษ์ 

ปัจจุบัน  นางสำเนียง   สมบุญ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔  ดำรงตำแหน่ง  กำนันตำบลคุริง 
๒.2  การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุริงแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 7 เขตเลือกตั้งตามเขต
หมู่บ้าน เพ่ือเลือกผู้บริหารท้องถิ่น 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 7 คน 

 1. ผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีวาระการดำรง
ตำแหน่งคราวละ 4 ปี ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง จำนวน 2 คน 
และแต่งตั ้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง จำนวน 1 คน เป็นคณะผู ้บริหารท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

 (1) นายอำนาจ อินทนา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง     
 (2) นายปรีชา มูฮำหมัด  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง คนที่ 1   
 (๓) นายอำพล รักษาผล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง คนที่ ๒   
 (4) นายภิญโญ สมบุญ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง     
 ๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก

ประชาชน จำนวน 7 คน แบ่งเขตเลือกตั้งตามเขตหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน 7 เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ 1 คน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๔ ปี ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและ
ควบคุมการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ประกอบด้วย 
 (1) นายยุทธนา เทพมณ ี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หมู่ที่ 1  

 (2) นายณรงค์ เมฆหมอก  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หมู่ที่ 2  
 (3) นายสายชน จิตภิรมย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หมู่ที่ 3  
 (4) นายสมพร  จันทร      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หมู่ที่ 4  
   (5) นายดำรัส จัตวานิช     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หมู่ที่ 5  
 (6) นายสมศักดิ์ เกตุศิริ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หมู่ที่ 6  
 (7) นางสาวสุภาวดี กาญจนปัทม์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง หมู่ที่ 7  
 

 
 
 



 

 

   ๖ 
                         ๓. ประชากร 
   3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

 
หมู่ที่  

            
              ชื่อหมู่บ้าน 

จำนวนประชากรและครัวเรือน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

๑ บ้านใหม่พัฒนา 346 345 350 
๒ บ้านใหม่อุดม 437 435 439 
๓ บ้านวังมะปราง 890 909 917 
๔ บ้านทุ่งยอ 545 547 555 
๕ บ้านทุ่งกระทิงทอง 367 372 365 
๖ บ้านช่วยอนันต์ 650 642 641 
๗ บ้านยีลาน 429 435 443 

รวม ๓,๖๖๔ ๓,๖๘๕ ๓,๗๑๐ 
(ข้อมูลจาก : สำนักงานทะเบียนอำเภอท่าแซะ ณ กรกฎาคม 2562 - 2564 

4. สภาพทางสังคม 
๔.๑  การศึกษา 
 ตำบลคุริง มีการให้บริการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  โดยองค์การ

บริหารส่วนตำบลคุริงมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  ๒  แห่ง  ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งยอ  และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง    ระดับประถมศึกษาโดยโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  ๓  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา  โรงเรียนประชานิคม  ๒  และ
โรงเรียนบ้านท่าลานทอง  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จำนวน  ๑  แห่ง ได้แก่  โรงเรียนประชานิคม ๒ 

 
๔.๒  สาธารณสุข 
 ตำบลคุริงมีสถานบริการด้านสาธารณสุข คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

จำนวน ๒ แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคุริง  รับผิดชอบให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่ หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๓ และหมู่ท่ี ๕ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านลานทองรับผิดชอบให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ี หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ หมู่ที่ 6 และหมู่ท่ี ๗ ตลอดจนมีกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทำ
หน้าที่ให้บริการคัดกรอง ส่งเสริมสุขบ้านในหมู่บ้านโดยมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ครบทั้ง  ๗ 
หมู่บ้าน ตลอดจนได้สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ให้กับ
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในการดำเนินงานโครงการด้านสุขภาพ 
 ๔.๒ อาชญากรรม  
   การก่อคดีอาชญากรรมในตำบลคุริงนั้นมีน้อย แต่ก็มีการป้องกันโดยมี สายตรวจ
ประจำตำบลคุริง   ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  และอาสาสมัครตำรวจชุมชน 
 
 



 

 

             ๗ 
๔.๓  ยาเสพติด 
 การประเมินสถานการณ์ปัญหายาเสพติด  ปัญหายาเสพติดมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง

กับปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาความยากจน ปัญหาการว่างงาน  ปัญหาทางด้านสังคม ฯลฯ มากยิ่งขึ้น  ซึ่งถ้าหาก
ไม่สามารถบูรณาการแก้ไขปัญหาระหว่างงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกับการแก้ไขปัญหาพื้นฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพแล้วก็จะเป็นการยากที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยืน  แนวโน้มที่เพ่ิมข้ึนของปัญหายาเสพติดมี
ส่วนโดยตรงที่จะทำให้เกิดการแพร่ระบาดในหมู่บ้านก็จะมีมากข้ึนตามไปด้วย  ประกอบกับความเจริญก้าวหน้า
ขอเทคโนโลยีการสื่อสารจะทำให้เกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรม  หรือเป็นช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่างผู้
เสพยาเสพติด  ผู้ค้ายาเสพติด และกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนได้มากขึ้น  อันเป็นผลให้เกิดการขยายตัว
ของปัญหายาเสพติดอย่างสลับซับซ้อนมากกว่าปัจจุบัน 

๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  มีการจัดสวัสดิการเพื่อประชาชนตามนโยบายของ
รัฐบาลโดยสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการและทุพพลภาพ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด มี
การดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีประกอบกับโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ สำหรับการสังคมสงเคราะห์  

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
๕.๑  การคมนาคม 
 การคมนาคมภายในตำบลคุริง  เป็นการคมนาคมทางบกที่เชื ่อมกันทุกหมู่บ้าน  

ถนนบางสาย บางช่วงได้ก่อสร้างให้เป็นถนนคอนกรีต และถนนลาดยาง แต่ยังไม่ตลอดทั้งเส้น  ส่วนใหญ่ยังคง
เป็นถนนหินคลุก  และถนนลูกรัง  โดยมีถนนทั้งสิ้น  ๔๗  สาย  ประกอบด้วยถนนลาดยาง  9  สาย  ได้แก่  
ถนนสายนาสร้าง - เขานาง (ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร)  ถนนสายส่งเสริม
สหกรณ์  ถนนสายราษฏร์ช่วยพัฒนา  ถนนลาดยางสายวังมะปราง  ถนนสายช่วยอนันต์  ถนนสายยีลาน-ท่า
ใหญ่  ถนนสายหนองคล้า-ท่าใหญ่  ถนนสายลันเตาะ ถนนสายท่าลานทอง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  10  สาย  
ได้แก่  ถนนสายราษฎรบำรุง  ถนนสายนาใน  ถนนสายซอยพิเศษ ๒  ถนนสายพลังมิตร  ถนนสายซอย 3 
นิคม  ถนนสายซอย ๑ นิคม  ถนนสายยีลาน - ท่าใหญ่  ถนนสายราษฎร์อุทิศ ๑  ถนนสายเมน ๓ นิคม ถนน
สายหนองคล้า-ท่าใหญ่ ถนนหินคลุกและถนนลูกรัง  จำนวน  ๔๔ สาย 
(ข้อมูลจาก : กองช่าง อบต.คุริง ณ เดือนกรกฎาคม 2564) 

๕.๒  การไฟฟ้า 
 ตำบลคุริงมีไฟฟ้าเข้าถึงแต่ยังไม่เต็มพ้ืนที่เนื่องจาก บ้านเรือนประชาชนบางกลุ่มยัง

เป็นที่ไม่มีเอกสารสิทธิ ทำให้การขยายเขตไฟฟ้าไม่สามารถเข้าถึงได้ หมู่บ้านที่มีการขยายไฟฟ้าเต็มพ้ืนที่ ได้แก่ 
หมู่ที ่๑ หมู่ที่ ๒ และหมู่ท่ี ๓ หมู่บ้านที่มีการขยายเขตไฟฟ้าไม่เต็มพ้ืนที่ได้แก่ หมู่ที่ ๔  หมู่ที่ ๕  หมู่ที่ ๖  และ
หมู่ที่ ๗ 

๕.๓  การประปา 
 การให้บริการประปาในตำบลคุริง เป็นการบริหารกิจการโดยคณะกรรมการประปา

หมู่บ้านจำนวน  ๖  แห่ง  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ ประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง  หมู่ที่ ๒  ประปาหมู่บ้านแบบ
หอถังเหล็ก  หมู่ที ่๓  ประปาหมู่บ้านแบบกรมโยธาธิการและผังเมือง  หมู่ที่ ๔ ประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ ๕  ประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ ๖  และประปาหมูบ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 7  

๕.๔  โทรศัพท์ 
 พ้ืนที่ตำบลคุริงส่วนใหญ่มีบริการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่และ

การให้บริการโทรศัพท์ประจำที่บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ในส่วนของหน่วยงานราชการ สถานประกอบการ 



 

 

๘ 
๕.๕ ไปรษณีย์ 
 การบริการไปรษณีย์ โดยที่ทำการไปรษณีย์ท่าแซะ ให้บริการในพื้นที่ครอบคลุมทั้ง

ตำบลคุริง โดยใช้รหัสไปรษณีย์ 86140 
 

๖.  ด้านเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร 
 ประชาชนโดยรวมประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก โดยเพาะปลูกพืช

เศรษฐกิจ  ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา สับปะรด กาแฟ ทุเรียน ฯลฯ  ดังนั้น รายได้จึงไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับ
สภาพภูมิอากาศและกลไกของตลาด   

๖.๒  การประมง  
 ตำบลคุริง มีการทำประมงน้ำจืด โดยมีการเลี้ยงปลา ได้แก่การเลี้ยงปลาน้ำจืด 

เลี้ยงกุ้งน้ำจืด กุ้งสวยงาม กบ ฯลฯ ในบ่อดิน และบ่อซีเมนต์ และประมงพ้ืนบ้านที่ประตูระบายน้ำท่าแซะ  
๖.๓  การปศุสัตว์ 
 ตำบลคุริงมีประชากรเลี้ยงสัตว์เพื่อเป็นอาชีพเสริมจากการทำการเกษตร ในการ

เลี้ยงสัตว์มีการเลี้ยงตามครัวเรือน เช่น การเลี้ยงแพะสุกร โคเนื้อ โคนม ฟาร์มไก่พันธุ์ไข่ ไก่พันธ์พ้ืนเมือง และมี
การเลี้ยงแบ่งกลุม่เลี้ยงเพื่อเป็นอาชีพเสริม เช่น กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ำมัน  

๖.๔  การบริการ 
 ตำบลคุริงมีผู้ประกอบอาชีพด้านบริการเพียงบางส่วน อาทิเช่น ร้านตัดผม ร้านรับ

ซื้อของเก่า ร้านซ่อมรถจักรยายนต์ ที่ให้บริการนวดแผนไทย 
๖.๕ การท่องเที่ยว 
 ตำบลคุริงมีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่  วัดประชานิคม  ประตูระบายน้ำท่าแซะ และ

กำลังส่งเสริมเส้นทางศึกษาธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
๖.๖  อุตสาหกรรม 
 ตำบลคุริงมีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่  ๑ แห่ง คือ โรงงานสกัดน้ำมันปาล์ม

สหกรณ์นิคมท่าซะ จำกัด ตั้งอยู่ที่หมู่  ๕ ตำบลคุริง 
       ๖.๗ การพาณิชและกลุ่มอาชีพ 

 การพาณิชในตำบลคุริง มีร้านค้าย่อย จำนวน  ๓๔ แห่ง ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ ๒ 
แห่ง ธุรกิจรับซื้อปาล์มน้ำมัน และยางพารา ๖ แห่ง 

 กลุ่มอาชีพมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพภายในตำบล ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
เนื้อสัตว์และน้ำพริกมูฮาญีรีน  กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ำมัน กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร และกลุ่มผ้าบาติก 

๖.๘  แรงงาน 
 ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบลคุริง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  แรงงานส่วนใหญ่ 

คือคนในตำบลเอง  และยังมีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
(ข้อมูลจาก : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร)   
 

7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.๑  การนับถือศาสนา  
 ประชาชนตำบลคุริงส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 80 และนับถือศาสนา

อิสลามร้อยละ ๒๐ 



 

 

๙ 
7.๒  ประเพณีและงานประจำปี 
 ประชาชนมีการจัดประเพณีตามหลักศาสนาและประเพณีตามหลักสากลนิยม 

ประเพณีตามหลักศาสนาพุทธ ได้แก่ วันตรุษไทย  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีเข้าพรรษา ประเพณีทอดกฐิน 
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตามหลักศาสนาอิสลาม  ได้แก่ การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  วันตรุษอิดิลฟติรี  
วันตรุษอิดิลอัดฮา และประเพณีตามสากลนิยมได้แก่ ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   

7.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภาษาถ่ินที่ใช้คือภาษาใต้  ประชาชนบางส่วนที่ย้ายถิ่นฐานมาจากภาคกลางในหมู่ที 

๓ และหมู่ท่ี ๖ ใช้ภาษากลาง 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจักสานเครื่องมือเครื่องใช้จาก ตอกไม้ไผ่ ใบค้อ และวัสดุที่

มีในชุมชน ตีเหล็ก เพ่ือเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือนและในการประกอบอาชีพ 
7.4  สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก 
 ตำบลคุริงมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเนื้อสัตว์และน้ำพริก ได้แปรรูปผลิ ตภัณฑ์

พื้นบ้านเป็นสินค้าของฝากและสินค้าโอทอป ได้น้ำพริกนรก  น้ำพริกกุ้งเสียบ  กล้วยเล็บมือแปรรูป  พริกแกง
และเนื้อสวรรค์  

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.๑  น้ำ 
 ตำบลคุริงเป็นพื้นที่ที่มีฝนตกชุก จึงมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่สมบูรณ์มีน้ำไหลผ่าน

ตลอดทั้งปี ได้แก่ คลองรับร่อ  คลองท่าแซะ   
8.๒  ป่าไม้  
 ป่าไม้ตำบลคุริงในเขตป่าสงวน ป่ารับร่อ-สลุย ได้รับความเสียหายมากจากพายุใต้

ฝุ่นเกย์ ในสภาพปัจจุบันถูกบุกรุกทำลายจากราษฎรทั้งนี้เพื่อเข้ายึดครองที่ดินทำการเกษตรและที่อยู่อาศัย  
และยังมีป่าไม้ที่ประชาชนป้องกันเป็นที่ป่าสาธารณะที่ประชาชนใช้ร่วมกันคือ ป่าสาธารณะหมู่ ๑  ป่าหนอง
ผาก และหนองหว้า หมู่ที่ ๓ และป่าชุมชนบ้านยีลานหมู่ที่  ๗ 

8.๓  ภูเขา 
 เขาพระเจ้า  ตั้งอยู่หมู่ที ่ ๔ เป็นพื้นที่ที ่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและ

เส้นทางการศึกษาธรรมชาติ 
8.๔  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ตำบลคุริง ถือได้ว่ามีทรัพยากรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เนื่องจากมีฤดูกาลที่เหมาะสม

ฝนตกชุกทำให้มีน้ำที่สมบูรณ ์
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ส่วนที่ ๓ 
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณแผนการเงินประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 25๖5 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณแผนการเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖5 

  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ      157,320 บาท 
  งบประมาณท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคุริงสมทบ   62,928 บาท 
  รวมรายรับในปี 2565      220,248 บาท 
  งบประมาณเหลือจ่ายยกมาปี 2564             196,933.87 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      417,181.87 บาท 
 

ประเภทกิจกรรม 
จำนวนโครงการที่

จะดำเนินการ 
จำนวนงบประมาณ

ที่ขอดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
รายรับในปี 2565                                  

คิดเป็นร้อยละ 
ของวงเงินปี 2565 

(1)เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริหารสาธารณสุข
ของหน่วยบริการ สถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุข ๔ ๑๐๐,๐๐๐ 45.40 23.97 

(2)เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือ
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคขององค์กร
หรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 

๔ ๑๐๖,๙๐๐ 
 

48.53 
 

25.62 

(3)เพื่อสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็ก
เล็กในชุมชน หรือการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  

2 81,๘00 
 

37.13 
 

19.61 

(4)เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนา
กองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 

2 40,000 
 

18.16 
 

9.59 

(5)เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาด
หรือภัยพิบัติในพื้นที่  

2 ๘๘,๔๘๐ 
 

40.17 
 

21.21 

รวม ๑๔ ๔๑๗,๑๘๐   

100 

 

๑๐ 



                                                                                                                                                                                       



 
 

 

 

 

 

 

 

 

(แผนฉบับเดิม) 
 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
บัญชีโครงการ/ กิจกรรม/ งบประมาณ 

แผนการเงิน ประจำปีงบประมาณ 25๖5 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วน 4 
บัญชีโครงการ/ กิจกรรม/ งบประมาณ  

แผนปฎิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ประเภทที่ 1  กิจกรรมสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุข 
  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1 โครงการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก
และโรค 
ติดต่อ ปี 
งบประมาณ 
2564 

- เพ่ือป้องกันโรคในสถานศึกษา  
- เพ่ือควบคุมโรค เมื่อพบผู้สงสัย
ว่าเป็นไข้เลือดออก และโรคที่มี
ยุงเป็นพาหนะ 
-เพ่ือรณรงค์กำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ของรพ.สต.บ้านคุริง  

24,200 พื้นที่หมู่ 
1,2,3 
และ 5  
ต.คุริง 

รพ.สต.
บ้าน  
คุริง 

            

2 โครงการคัด
กรองสุขภาพ
เชิงรุกใน
ชุมชน ปีงบ 
ประมาณ 
2564 

- เพ่ือคัดกรองโรคความดันโลหิต
สูง โรคเบาหวาน ในประชาชน
อายุ 30 ปีขึ้นไป  
-เพ่ือตรวจคัดกรองสารพิษ
ตกค้างในเลือด ในเกษตรกรและ
ผู้บริโภค 
 
 

37,500 รพ.สต.
บ้านคุริง
พื้นที่หมู่ 
1,2,3 
และ 5  
ต.คุริง 

รพ.สต.
บ้านคุริง 

            

11 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

3 โครงการ
ตรวจเร็ว รู้
ไว ห่างไกล
จากโรค 
มะเร็งปาก
มดลูกและ
มะเร็งเต้า
นม ปีงบ 
ประมาณ 
2564 

-เพ่ือตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านมในสตรี
อายุ 30-70 ปี 
-เพ่ือให้ความรู้ เรื่องมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านม 

1๕,๖00 รพ.สต.
บ้านคุริง 

รพ.สต.
บ้านคุริง 

            

๔ โครงการคัด
กรอง
พัฒนาการ
เด็ก ปีงบ 
ประมาณ 
2565 
 

-เพ่ือตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก
ตามช่วงอายุ 
-เพ่ือกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่
สงสัยพัฒนาการล่าช้า 

22,700 รพ.สต.
บ้านคุริง 

รพ.สต.
บ้านคุริง 

            

 

 

 
 

1๒ 



ประเภทที่ 2  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 
 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

๑ โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์
เพ่ือป้องกัน
และควบคุม
โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร
นา(covid-19) 

-เพ่ือให้มีทรัพยากร งบประมาณ 
พอเพียงต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวนและ
ควบคุมโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
(covid-19) 

๑๓,๐๐๐ โรงเรียน
บ้านใหม่
พัฒนา 
ม.๑ 
ต.คุริง 

โรงเรียน
บ้าน
ใหม่
พัฒนา 

            

2 โครงการจัด 
ซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์
เพ่ือป้องกัน
และควบคุม
โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร
นา (covid-
19) 
โรงเรียน
บ้านท่าลาน
ทอง 

   -เพื่อให้มีทรัพยากร งบประมาณ 
พอเพียงต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวนและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (covid-19) 
   -เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) 
   -เพื่อให้ความรู้ คำแนะนำ การดูแล
เฝ้าระวังตนเองเรื่องโรคตดิเช้ือไวรสัโค
โรนา2019 (covid-19) ให้กับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๓๘,๖๐๐ โรงเรียน
บ้านลาน

ทอง 

โรงเรียน
บ้าน

ลานทอง 

            

๑๓ 



ประเภทที่ 2  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

 
 
 
 

๓ 

 
 

 
โครงการคัด
กรองผู้มี
ความเสี่ยง
ในการติด
เชื้อไวรัส 
โคโรนา 
(covid-
19)   
โรงเรียน
ประชา 
นิคม 2 

-เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความตระหนักและเห็น
ความสำคญัของการมสี่วนร่วมในการ
ควบคุม 
-เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน ไดร้ับการเฝ้าระวัง คัดกรอง
เบื้องต้นด้วย ATK ติดตามดูแลอยา่ง
ใกล้ชิด ให้ความรู้ดา้นระบาดของโรค
ติดเชื้อโควิด-19 เพื่อไม่ให้เป็นพาหะ
นำโรคระบาด 
-เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา  
-เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน และ
ครอบครัวรวมถึงบุคคลในท้องถิ่นพื้นที่
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ
ให้สามารถลดความเสี่ยงการแพร่
ระบาดติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา2019 
-เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของนักเรยีน
และบุคลากรในโรงเรียนในการดูแลกัน
และกันในการป้องกันการระบาดของ
โรคไวรัสโรโรนา2019 

 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
 

โรงเรียน
ประชา
นิคม 2 

 
 
 
 
 

โรงเรียน
ประชา
นิคม 2 

            

๑๔ 



ประเภทที่ 2  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

๔ 
 
 
 

 

ตรวจคัด
กรองค้นหา
กลุ่มเสี่ยง
โรคไม่
ติดต่อ
เรื้อรัง 
เบาหวาน 
ความดัน
โลหิตสูง 
ภาวะไขมัน
ในเลือด 
“ค้นหาเชิง
รุก บุกถึง
บ้าน เจาะ
หาน้ำตาล 
ปริมาณ
ไขมัน วัด
ความดัน
โลหิต” 

-คัดกรองกลุ่มเป้าหมายและ
ดำเนินการตรวจค้นหาปริมาณ
น้ำตาลในเลือด ปริมาณไขมัน 
และตรวจวัดความดันโลหิต  
-จัดทำสมุดบันทึกสุขภาพ
ประจำตัวสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่
ค่าน้ำตาลและปริมาณไขมันมีค่า
ผิดปกติ  
-จัดการประชาสัมพันธ์ให้
กลุ่มเป้าหมาย และนัด วัน เวลา 
และสถานที่ในการตรวจ  
-เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การตรวจคัดกรองโดยการตรวจ
เลือด โดยใช้กระดาษทดสอบ  
-ประสานประชาสัมพันธ์ อสม.
ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ในพ้ืนที่ 
เพ่ือตรียมการและแผนดำเนินงาน 
-ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
ที่กำหนดพร้อมติดตามและ
ประเมินผล 

30,300 
 
 
 
 

 

ศาลา
ประจำ
หมู่บ้าน  
ม.๔,๖,๗ 
 
 
 

ชมรม 
อสม.
รพ.สต.
บ้าน
ลานทอง 

            

๑๕ 



ประเภทที่ 3  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือการพัฒนาฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนปีงบประมาณ 25๖5 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

 
1 
 

 
 โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์
เพ่ือป้องกัน
และควบคุม
โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร
นา 2019 
(COVID-
19) 

 
-เพ่ือให้มีทรัพยากร งบประมาณ 
พอเพียงต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวนและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
-เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 -เพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำ การ
ดูแลป้องกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
-เพ่ือให้ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองมี
ความตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมใน
การควบคุมโรค 
 
 
 
 

 
๔๘,๒๐๐ 

 
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 
อบต.  
คุริง 

 
ศูนย ์

พัฒนา
เด็กเล็ก 
อบต. 
คุริง 

            

 ๑๖ 



ประเภทที่ 3  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือการพัฒนาฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนปีงบประมาณ 25๖5 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖3 พ.ศ. 25๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

 
2 

 
โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์
เพ่ือป้องกัน
และควบคุม
โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร
นา 2019 
(COVID-
19) 

 
เพ่ือให้มีทรัพยากร งบประมาณ 
พอเพียงต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวนและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
-เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 -เพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำ การ
ดูแลป้องกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
-เพ่ือให้ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองมี
ความตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมใน
การควบคุมโรค 
 
 

 
๓๓,๖๐๐ 

 
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 
ทุ่งยอ 

 
ศูนย์

พัฒนา
เด็กเล็ก 
ทุ่งยอ 

            

 
 
 

๑๗ 



ประเภทที่ 4  เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ(ไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของรายรับในปีงบประมาณ 25๖5) 
                  เพ่ิมเติมได้อีก 5% ในกรณี เป็นกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  (220,248x20%=44,049.60) 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

   1 ประชุม
คณะกรรม
การ  
 
 
 

-เพ่ือให้การบริหารงานกองทุนมี
ประสิทธิภาพ 

30,000 อบต. กองทุน             

  2 พัฒนา
ศักยภาพ
กองทุน
หลักประ 
กันสุขภาพ 
 
 

-เพ่ือให้สามารถบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 อบต. กองทุน             

 
 
 
 
 
 

๑๘ 



ประเภทที่ 5 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่
ดำเนิน 
การ 

หน่วย
ดำเนิน 
การ 

พ.ศ. 25๖3 พ.ศ. 25๖4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

   1 ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
พิบัติ 

-เพ่ือช่วยเหลือด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านสาธารสุข
ในช่วงเกิดภัยพิบัติ 
 
 

40,000 อบต. กองทุน             

  2 ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การระบาด
ของโรค 

-เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคตดิต่อต่างๆ ตามท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
-เพ่ือให้มีทรัพยากร งบประมาณ 
พอเพียงต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโค 
โรนา 2019 (COVID-19) 
-เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
-เพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำ ใน
การการดูแลป้องกันตนเองจาก
โรคระบาด 

48,480 อบต. กองทุน     
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ส่วนที่ ๕ 
การติดตามและประเมนิการบริหารจัดการกองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           ๒๐ 
  

 

ส่วนที่ ๕ 
การติดตามและประเมนิการบริหารจัดการกองทุน 

         การติดตามประเมินผล  
การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นใน  ภาคปฏิบัติ ด้วยการ

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตาม ขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่ 
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่  
การประเมินการบริหารจัดการกองทุน เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพ่ือให้
กองทุนประเมินตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการดำเนินงานว่ามีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และควรพัฒนางานด้านใดบ้าง ซ่ึงสำนักงานหลักประกันสุขภาพ  ได้จัดทำแบบประเมินการบริหาร
จัดการกองทุนฯ  โดยกรอบการประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ได้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาไว้ ๔ ด้าน  
รวม 100 คะแนน คือ  

 ๑. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ   30 คะแนน 
 2. ด้านประสิทธิภาพการบริหารเงินจ่ายกองทุนฯ   20 คะแนน 
 3. ด้านประสิทธิผลการสนับสนุนโครงการ     25 คะแนน 
 4. ด้านประสิทธิผลการได้รับประโยชน์เชิงรูปธรรม(ทางสุขภาพ)  25 คะแนน 
 
 ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
 ระดับ A+       90 - 100 คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและสามารถเป็นศูนย์เรียนรู้ 
 ระดับ A         70 – 89  คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี 
 ระดับ B          50 – 69 คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 
 ระดับ C  น้อยกว่า 50 คะแนน เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 
 
มิติการประเมินและองค์ประกอบของผู้ประเมิน 

    1. การประเมินตนเอง ประเมินโดยคณะกรรมการกองทุน  ด้วยการประเมินผลการบริหารจัดการ 
ลงในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  (ระบบออนไลน์) รายงาน
ผลในระบบออนไลน์ และนำผลการประเมินเสนอให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบและกำหนดแนวทางพัฒนา
กองทุนอย่างต่อเนื่อง 

2. การประเมินจากทีมประเมิน ประเมินโดยทีมประเมินระดับอำเภอซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนท้องถิ่น 
อำเภอ ตัวแทนของสาธารสุขอำเภอ ตัวแทนจากหน่วยบริการ ตัวแทนจากท้องถิ่น (อปท) และตัวแทนจากภาค
ประชาชน   

การติดตามโครงการการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติงานกองทุนฯ  โดยดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของกองทุนฯ ว่าได้มีการปฎิบัติงาน
ตามแผนปฎิบัติงานเป็นแนวทางในการดำเนินการหรือไม่ และได้ดำเนินการตามกิจกรรม และเป้าหมายที่วาง
ไว้หรือไม ่ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จหรือกำลัง ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการหรืออ่ืน ๆ 
แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด ตามท่ีตั้งไว้ในแผนปฏิบัติงานกองทุนฯ 

 
************************************** 



 
 

ภาคผนวก 
(รายละเอียดโครงการ) 

 


