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          การวางแผนเป็นการพิจารณา  และกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน  และอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่ง
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จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ ้นได้  
ก็ไม่สามารถบอกถึงความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  "การติดตาม" จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่
ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง  "ระบบประเมินผล"ที่คอยเป็น
ตัวชี้วัดว่า  ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที ่ได้วางไว้หรือไม่ อีกทั ้งเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้องและผลสำเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาที่ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคุริงกำหนดไว้
หรือไม่ โครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใดซึ่งอาจกล่าวได้ว่า     
การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่วนการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์สำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คือ  เพื่อตรวจสอบ
ว่า การดำเนินงานกิจกรรมโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการ ตามโครงการที่บรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่ อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการ
ดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่   
    
1.3  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง มีขั้นตอน
ในการดำเนินการ  ดังนี้ 

           ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 องค์การบริหารส่วนตำบลคุริงได้แต่งตั ้งองค์กร เพื ่อรับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลครุิง 
ที่ 334/25๖๓ ลงวันที่ ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๓ และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ที่ 108/25๖๕ 
ลงวันที่ ๖  พฤษภาคม  2565 
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  ขั้นตอนที่  2  การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง กำหนด 
กรอบแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น และประเมินผลโครงการพัฒนา          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อ     
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
                 ขั้นตอนที่  3  การรายงานผล             
 การประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุริง ไดก้ำหนดให้รายงานผลการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้คณะกรรมการทราบภายในเดือนธันวาคม อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  ทั้งนี้  สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  
 
1.4  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนงานที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและ
สำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ท ี ่ ได ้ร ับจากยุทธศาสตร ์ อาจเป็นแบบสอบถาม                
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ 
บันทึกรายการ เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 
 
1.5  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.5.1  เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานและ          
เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขต หรือ ยุติการดำเนินงาน 
  1.5.2  เป็นสิ่งทีจ่ะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร เป็นตัวชี้วัด
ว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้น  ให้ผลเป็นอย่างไร บรรลุผลสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม่  อีกท้ังยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้งบประมาณเพียงใด  
  1.5.3  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  ต้นทุนในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
 1.5.4  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

 
2.1  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง สรุปมีจำนวน  
๖ ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
     โครงการที่ได้มีการตั้งงบประมาณ เพื ่อดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ. 256๖ มีทั ้งสิ้น       
จำนวน 3๘ โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 14,825,410 บาท โดยเป็นงบประมาณที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้จัดเก็บ
เอง เงินสะสม เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์ และเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ) และงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามโครงการ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 10,133,000.00 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 16 3,360,460.00 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 411,950.00 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1 35,000.00 

๕.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

5 515,000.00 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

2 370,000.00 

รวม 38 14,825,410.00 
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 2.1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 1) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณหรือผลผลิต 
 จากการดำเนินการตามแนวทาง วิธ ีการ และขั ้นตอนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุริง ในไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 (ระหว่าง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566) 
สามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณหรือผลผลิต ได้ดังต่อไปนี้  
                     1.1) จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ทั้งหมด 66 โครงการ  ดำเนินการจริง  จำนวน  38 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  57.57 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา  
 1.2) จำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ทั้งหมด 21,000,000 บาท จำนวนงบประมาณที่ได้ดำเนินการจริงทั้งหมด จำนวน 
14,825,410 บาท ซึ่งเป็นเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง และ เงินงบประมาณที่
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 74.13  ของงบประมาณตามแผนพัฒนา  
 2) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพหรือผลลัพธ์ 
  จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการ 
สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพหรือผลลัพธ์ ดังนี้ 
  2.1) จากแบบสอบถามการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน/                
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง โดยภาพรวมพบว่า ประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม โดย
ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงเรียงตามลำดับ ได้แก่ 
อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 69.18 ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 27.64 และระดับไม่พอใจ คิด
เป็นร้อยละ 3.17 
  2.2) จากแบบสอบถามการสำรวจความพึงพอใจ ของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน/     
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย  ดังนี้ 
   (1)  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย 
       เท่ากับ  8.12 
    (2)  การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีระดับความพึงพอใจคิดเป็น 
          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.20 
     (3)  การดำเนินงานด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ 
        สงบเรียบร้อย มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  8.20 

(4)  การดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีระดับ 
    ความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  8.30 

   (5)  การดำเนินงานด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิ 
         ปัญญาท้องถิ่น มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  8.21 

    (6)  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  มีระดับความพึงพอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ย 
         เท่ากับ  8.21 
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 2.1.5 ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 สามารถสรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลคุริงมีงบประมาณอย่างจำกัด  ส่งผลต่อการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ครบถ้วนตามปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 2. การอนุมัติงบประมาณช่วงไตรมาสสุดท้ายทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ทันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ๓. พนักงานมีไม่ครบตามภารกิจหน้าที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3    
การติดตามและประเมินผลความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

๓.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำหนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการ
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดที่ต้องพิจารณาดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs  (5) 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     3.7  วสิัยทัศน์ (5) 
     3.8  กลยุทธ ์ (5) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.11  แผนงาน (5) 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ที ่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 
ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

(18.70) 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื ้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 4.50 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4.50 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเน ินการประช ุมประชาคมท ้องถ ิ ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.70 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น นโยบายของผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-Down) 

20 
(5) 

(19.3) 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 4.80 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.70 
 

5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและในอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เ ช ิ ง เ ท ค น ิ ค  Demand ( Demand Analysis)/Global 
Demand และTrend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.80 
 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ย ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่นตามประเด ็นย ุทธศาสตร ์  20 ป ี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

(57.90) 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที ่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธสาสต์หรือมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.80 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals :SDGs) 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 

 
4.70 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จดทำขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดที ่สอดคล้องหรือเช ื ่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.70 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์
  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื ้นฐาน  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพื ้นที ่จริงและเป็นไปตามหน้าที ่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ม ีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศที่กำหนดไว้  

(5) 4.80 

3.8 กลยุทธ ์
 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ  
ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตามหน้าที ่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 4.80 

3.7 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ม ีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีเป้าประสงค์ จะทำสิ ่งใด  
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 
  

(5) 4.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปรองส่วน
ท้องถิ ่นที ่มีความมุ ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์ขององค์กรปครองส่วน
ท้องถิ ่น  ซึ ่งเกินจากศักยภาพของพื้นที ่จริงที ่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 
(5) 

 
5 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้  
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร  งานของเราคืออะไร  ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 4.80 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  
ได ้แก ่ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี (พ.ศ.2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที ่  13  SDGs แผนพัฒนาจังหว ัด/กล ุ ่มจ ังหว ัด/
แผนพัฒนาภาค/ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปครอง
ส่วนท้องถิ ่นในแขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรป
ครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

(5) 4.70 

รวมคะแนน 100 95.90 
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๓.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ 
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำหนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม
แล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดที่ต้องพิจารณาดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการการงบประมาณ  (5) 
     5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  (5) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน ประกอบด้วย (5) 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
     6.8  โครงการพัฒนาท้องที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สภานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้
โยใช ้การว ิ เคราะห ์ เช ิง เทคน ิค   Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

(9.40) 
4.70 

 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สภานภาพการพัฒนาในป ัจจ ุบ ันและอนาคตทิศทาง  
แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช ้  การว ิ เคราะห ์เช ิงเทคน ิค Trend หร ือเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน 
ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.70 
 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

(9.50) 
4.80 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ 
(Quantitative)  ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ  สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 4.70 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ  กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน   และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ  มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น  โครงการพัฒนา  
ครุภัณฑ์ วัสดุ  

5 
(5) 

(4.70) 
4.70 
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3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง  คงทน  
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไป
ตรมหล ักประส ิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการที ่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัต ิราชการตามที ่ ได ้ร ับงบประมาณมาดำเน ินการ  
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
ได้  และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านที่ดี 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ  สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์  กล
ยุทธ์    แผนงานการ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะต้องพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ ่านการวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend  
หลักการบูรณาการ(integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

(9.50) 
4.80 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ  
กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุนากรจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม  

(5) 4.70 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

 
 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ  อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร  หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

30 
(5) 

(28.90) 
4.80 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.80 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถ ึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมาย มีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมณ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.80 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ ่นเพ่ือ
จ ัดทำบร ิการสาธารณะหร ือก ิจกรมสาธารณะเ พ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคา
ที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการในการจ ัดทำโครงการ ได ้แก่ (1) ความ
ประหย ัด  (Economy) (2 )  ความม ีประส ิทธ ิ ภ าพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความ
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ( Equity) แ ล ะ  ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.80 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 
 

ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที ่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร ้อยละ การกำหนดอ ัน เก ิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที ่คาดว่าจะได้ร ับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.70 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

35 
 

(5) 

(22.75) 
 
4 

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

(5) 5 
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6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณประจำปี 
(ต่อ) 
6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธร
มชาติ สิ่งแวดล้อม หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
 

(5) 

 
 
 
0 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการเกี ่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 3.75 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณเกี่ยวกับ
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

(5) 5 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

(5) 5 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 0 

รวมคะแนน 100 84.75 
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ส่วนที่ 4    
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้นมา เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ข้อ 29 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา เป็นผู ้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 6089 ลงวันที่ 

19  สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
                การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้
ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
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4.2  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

        1) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

              1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
         2. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด และทันต่อเหตุการณ์เพราะข้อจำกัดของระเบียบ
กฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้   

        2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
         1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกัน 

2) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ  กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๓) ควรจัดหาบุคลามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เพ่ือให้สามารถดำเนินโครงการได้ตามที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
************************** 
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