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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
๑. บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย  
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพื่อให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการ
สาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมาก 

องคก์ารบริหารสวนตำบลคุริงได้จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ซ่ึงเป็น แผนที่กำหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ จุดมุ่งหมายใน
การพัฒนา ในชวง ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดทำงบประมาณ ประจำป 
เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณ แต่ละป 
โดยครอบคลุมระยะเวลา ๕ ป โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามรูปแบบที่กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
๑๙  สิงหาคม 2565 แผนการดำเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินจริงทั้งหมดในพื้นที่ตำบลคุริงในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีการประสานและบูรณาการทำงาน 
เกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งจะช่วยให้
การบริหารงบประมาณ การกำกับติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น   

๒. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

 1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
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 2. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงาน
จะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 
  3.2 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่าย
ขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.5 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะ
เกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่ 

๓. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
      ๓.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๓.๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันปร ะกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน   

๓.๓  การขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ขอขยายเวลากับผู้มีอำนาจ  โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 – 2570  
๔. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน  

๔.๑  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น 

๔.๒  ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๓  ใช้เป็นเครื ่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลทำให้การติดตามและ

ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๔.๔  ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการดำเนินงานให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 



แบบ ผด.01

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
 ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ

อุตสาหกรรมและการ
โยธา

4 14.29            7,768,000      64.02            กองช่าง

พัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้ท่ัวถึง

การศึกษา 4 14.29            2,779,410      22.91            กองการศึกษาฯ

พัฒนาการงานสาธารณสุขโดย
การบูรณาการทุกภาคส่วน

สาธารณสุข 1 3.57               65,000          0.54               ส านักปลัด

พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
และความม่ันคงทางสังคม

สังคมสงเคราะห์ 1 3.57               60,000          0.49               ส านักปลัด

สนับสนุนการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

1 3.57               150,000        1.24               กองการศึกษาฯ

๑. บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ  (แบบ ผด.01)

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

กลยุทธ์ แผนงานยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณ
ท้ังหมด

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการท่ี
ด าเนินการ

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

 จ านวน
งบประมาณ

๒. ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
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กลยุทธ์ แผนงานยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณ
ท้ังหมด

โครงการท่ี
ด าเนินการ

 คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

 จ านวน
งบประมาณ

พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

การเกษตร 1 3.57               20,000          0.16               ส านักปลัด

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเมือง
และสังคม

บริหารท่ัวไป 3 10.71            75,000          0.62               ส านักปลัด

พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
และความม่ันคงทางสังคม

รักษาความสงบ
ภายใน

๔ 14.29            231,000        1.90               ส านักปลัด

พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
และความม่ันคงทางสังคม

สร้างความเข้ม
ของแข็งชุมชน

๑ 3.57               10,000          0.08               ส านักปลัด

5. ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมศิลปะ
 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

สนับสนุนการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

6 21.43            605,000        4.99               กองการศึกษาฯ

6. ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเมือง
และสังคม

บริหารงานท่ัวไป 2 7.14               370,000        3.05               กองคลัง

รวม 28 100               12,133,410   100               

๓. ยุทธศาสตร์
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย
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แบบ ผด.02

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทุ่งไผ่-นาจันทร์ หมู่ท่ี ๑

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิว
จราจร กว้าง 5.00 เมตร 
ระยะทางยาว 1,710.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่
ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร

        5,896,000 ถนนสายทุ่งไผ่-
นาจันทร์ หมู่ท่ี 1

กองช่าง

๒ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทุ่งยอ หมู่ท่ี ๖

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิว
จราจร กว้าง 5.00 เมตร 
ระยะทางยาว 400.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหิน
คลุกข้างละ 0.50 เมตร

        1,517,000 ถนนสายทุ่งยอ 
หมู่ท่ี 6

กองช่าง

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ.2566หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ  
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งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓ โครงการติดต้ังและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

ด าเนินการติดต้ังและซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนท่ีต าบล คุ
ริง

           105,000 หมู่ท่ี 1 - 7 กองช่าง

๔ โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนนคอนกรีต 
ถนนลาดยาง ถนนหินคลุก
 และถนนลูกรัง

ซ่อมแซมถนนคอนกรีต 
ถนนลาดยาง ถนนหินคลุก และ
ถนนลูกรังภายในต าบลคุริง

           250,000 หมู่ท่ี 1 - 7 กองช่าง

รวม 4 โครงการ 7,768,000       - -

พ.ศ.2566
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565
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2.1 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้ท่ัวถึง
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง

 - ค่าสาธารณูปโภค
- ค่าหนังสือเรียน
- ค่าอุปกรณ์การเรียน
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- ค่าจัดการเรียนการสอน (ราย
หัว)
- ค่าอาหารกลางวัน

200,000           ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลคุริง

ศพด.อบต. 
 คุริง
กอง

การศึกษาฯ

พ.ศ.2566พ.ศ.2565
โครงการ

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี
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งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทุ่งยอ

 - ค่าจัดท าหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
- ค่าหนังสือเรียน
- ค่าอุปกรณ์การเรียน
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- ค่าอาหารกลางวัน
- ค่ากิจกรรมวันส าคัญของชาติ
- ค่ากิจกรรมวันข้ึนปีใหม่
- ค่าโครงการประชุมผู้ปกครอง
- ค่าโครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ

78,330             ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทุ่งยอ

ศพด.บ้าน
ทุ่งยอ    

กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม)

จัดหาอาหารเสริม(นม) ส าหรับ
เด็กอนุบาล เด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 1-6 ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

875,680            รร.บ้านใหม่
พัฒนา, รร.

ประชานิคม ๒, 
รร.บ้านท่าลาน
ทอง, ศพด.อบต.
 คุริง, ศพด.บ้าน

ทุ่งยอ

กอง
การศึกษาฯ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
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งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔ โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนระดับ
อนุบาล - ป.6 ของโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1,625,400         ร.ร.บ้านใหม่
พัฒนา, ร.ร.

ประชานิคม ๒ 
และร.ร.บ้านท่า

ลานทอง

 ร.ร.บ้าน
ใหม่พัฒนา, 
ร.ร.ประชา
นิคม ๒ 
และร.ร.

บ้านท่าลาน
ทอง        

กอง 
การศึกษา

รวม 4 โครงการ 2,779,410       

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
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๒.๒ กลยุทธ์พัฒนาการงานสาธารณสุขโดยการบูรณาการทุกภาคส่วน

(1) แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธาน
ของศาสตาจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี

ส ารวจและข้ึนทะเบียนสุขัข
และแมว จัดซ้ือวัคซีนโรคพิษ

สุนัขบ้า

65,000             หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ 65,000            

๒.๓ กลยุทธ์พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงทางสังคม

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง และผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน care
 giver อสม. ออกให้บริการ

ดูแลผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะพ่ึงพิง

60,000             หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด 
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

รวม 1 โครงการ 60,000            

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
ท่ี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ
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๒.๔ กลยุทธ์สนับสนุนการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ

จัดกิจกรรมวันเด็กตามโครงการ
วันเด็กแห่งชาติ เช่น ซุ้ม

กิจกรรมนิทรรศการ การแสดง
นักเรียน กิจกรรมเกมการศึกษา
 ตอบค าถามรับรางวัล กิจกรรม

หนูน้อยรักษสะอาด

150,000           โรงเรียนบ้าน
ใหม่พัฒนา

กอง
การศึกษาฯ

รวม 1 โครงการ 150,000          

๒.๕ กลยุทธ์พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(1) แผนงานการเกษตร
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
หมักและปุ๋ยชีวภาพ

อบรมและศึกษาดูงานการท า
และใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ

20,000             จังหวัดชุมพร ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ 20,000            

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
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๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเมืองและสังคม

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท)
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ิน

จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
และผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง

20,000             หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด

2 โครงการจัดกิจกรรมงาน
พระราชพิธี รัฐพิธี พิธีการ
ต่างๆ วันส าคัญหรือการ
ด าเนินงาน ตามนโยบาย
รัฐบาล การส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย และ
จังหวัดชุมพร

อุดหนุนอ าเภอท่าแซะโครงการ
จัดกิจกรรมงานพระราชพิธี รัฐ
พิธี พิธีการต่างๆ วันส าคัญหรือ
การด าเนินงาน ตามนโยบาย

รัฐบาล การส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย และ

จังหวัดชุมพร

45,000             สถานท่ีท่ีอ าเภอ
ท่าแซะก าหนด

อ าเภอท่า
แซะ

3 โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลคุริง

จัดกิจกรรมของสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลคุริง เช่น ประชุม

คณะบริหาร ประชุมสามัญ
ประจ าปี

10,000             หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด

รวม 3 โครงการ 75,000            

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
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3.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงทางสังคม

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน
งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน

จัดกิจกรรมป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน เช่น ด่าน
ชุมชนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

สงกรานต์

20,000             หมู่ท่ี 1-7 ส านักปลัด

2 โครงการจัดกิจกรรมวัน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

จัดกิจกรรมตามโครงการ เช่น
รับฟังสารเน่ืองในวัน อปพร. 

กิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ี

11,000             หมู่ท่ี 1 - 7 ส านักปลัด

3 โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย

ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยพิบัติ และสาธารณ

ภัยต่าง ๆ

100,000           หมู่ท่ี 1 - 7 ส านักปลัด

4 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

จัดฝึกอบรมประชาชน 
หลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน

100,000           ท่ีท าการ อบต.  
คุริง

ส านักปลัด

รวม 4 โครงการ 231,000          

พ.ศ.2566
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565
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กลยุทธ์พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงทางสังคม
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างเด็ก
และเยาวชน ประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด

10,000             หมู่ท่ี 1 - 7 ส านักปลัด

รวม 1 โครงการ 10,000            

พ.ศ.2566
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565
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5.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
4.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท)
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประเพณีวันข้ึนปี
ใหม่

จัดกิจกรรมตามโครงการ เช่น 
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
ภวายภัตตาหารแด่พระภิกษุ
สงฆ์ จับฉลากของขวัญปีใหม่ 
แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน

50,000             ศาลาประชาคม
หมู่ท่ี 5

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการประเพณีวันลอย
กระทง

จัดกิจกรรมตามโครงการ เช่น 
กิจรรมการการแสดงต่าง ๆ 
กิจกรรมประกวดสาวน้อยย้อน
ยุค กิจกรรมประกวดกระทง 
กิจกรรมลอยกระทงร่วมกัน

150,000           ประตูระบาย
น้ าท่าแซะ

กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์

จัดกิจกรรมตามโครงการ เช่น 
จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์
 การแสดงของผู้สูงอายุ รดน้ า 
ด าหัว ขอพรจากผู้สูงอายุ

50,000             ศาลา
เอนกประสงค์ 

หมู่ท่ี 3

กอง
การศึกษาฯ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566พ.ศ.2565
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งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท)
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการแข่งขันกีฬาเช่ือม
สัมพันธ์ต าบลคุริง

จัดการแข่งขันกีฬาตาม
โครงการแข่งขันกีฬาเช่ือม
สัมพันธ์ต าบลคุริง ได้แก่ กีฬา
ฟุตบอล (ชาย) กีฬา
วอลเลย์บอล(หญิง)  กีฬาเปตอง
(ชาย-หญิง)

225,000           โรงเรียนบ้าน
ใหม่พัฒนา

กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา

ส่งทีมนักกีฬา เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ในต าบลคุริงเข้าร่วม
การแข่งขันต่างๆ

30,000             สนามแข่งขัน
ตามท่ีผู้การจัด
แข่งก าหนด

กอง
การศึกษาฯ

6 โครงการอุดหนุนวันตรุษ
ไทยวัดประชานิคม

อุดหนุนวัดประชานิคม ในการ
จัดงานประเพณีวันตรุษไทย

100,000           วัดประชานิคม กอง
การศึกษาฯ

รวม  6 โครงการ 605,000          

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
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6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเมืองและสังคม
(1) แผนงานบริหารท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี

 (บาท)
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประชาสัมพันธ์
การช าระภาษี และ
ให้บริการจัดเก็บภาษี
เคล่ือนท่ี

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบลคุริงทราบถึง
ก าหนดระยะการช าระภาษี

20,000             หมู่ท่ี 1-7 กองคลัง

2 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะบียนทรัพย์สิน

ด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินหมู่ท่ี 1 -

 หมู่ท่ี 7 ต าบลคุริง

350,000           หมู่ท่ี 1-7 กองคลัง

รวม 2 โครงการ 370,000          

28 โครงการ 12,133,410       รวมท้ังหมด

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ

โครงการท่ี
พ.ศ.2566หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

พ.ศ.2565

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
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