
 

 

 

 

 

 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
งานนโยบายและแผน 

 



ค าน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับ
ที่2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  เมือง
พัทยา  องค์การบริหารส่วนต าบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น  น าปัญหาความ
ต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หาก
เกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  อีกทั้งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการของ
รัฐบาลที่ให้ความส าคัญต่อการวางแผนการพัฒนาของหน่วยงานอย่างบูรณาการและมุ่ งเน้นผลลัพธ์ของงาน
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละด้าน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   เป็นส่วนหนึ่ งของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ ง
ประกอบด้วยรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการที่จะด าเนินการและในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนี้  สามารถ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาวะแวดล้อมในแต่ละปีได้ บัดนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและเป็นแนวทางในการจัดท าแผนด าเนินงาน  
ทั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  กิจกรรม/โครงการที่จะด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  จะสามารถพัฒนา
ท้องถิ่น แก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
------------------------------- 

ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
๑. ด้านกายภาพ 

๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
 ต าบลคุริง  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอท่าแซะ  ๗  
กิโลเมตร  ตามทางหลวงท้องถิ่น บ.ยางฆ้อ – บ.น้ าพุ  และทางหลวง บ.นาสร้าง – เขานาง  มีเนื้อที่ประมาณ  
๕๖.๘๐  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓๕,๕๐๐  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดกับต าบลหงษ์เจริญ 
    ทิศใต้  ติดกับต าบลท่าแซะ และต าบลท่าข้าม 
    ทิศตะวันออก ติดกับต าบลทรัพอนันต์  
    ทิศตะวันตก ติดกับต าบลรับร่อ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูก  ในทิศเหนือเป็นที่

ราบระหว่างหุบเขาลาดต่ าลงทางทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มมีน้ าล้นตลิ่งในช่วงฤดูน้ าหลาก  ทิศตะวันตกเป็นทิวเขา มี
ภูเขาส าคัญได้แก่ เทือกเขาพระเจ้า  ทางทิศตะวันออกเป็นที่ราบทอดยาวจากคลองท่าแซะ  มีล าน้ าส าคัญคือ
คลองรับร่อ และคลองท่าแซะซึ่งมีการก่อสร้างประตูระบายน้ าท่าแซะเพ่ือกักเก็บน้ า   

๑.๓  ลักษณะภูมอิากาศ 
 ต าบลคุริงเป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือน
พฤษภาคม เป็นช่วงเปลี่ยนมรสุมหลังมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนก าลังลง   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือน
พฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศที่มี
ความชื้นสูง และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงท าให้เกิดฝนตกชุก มีปริมาณน้ าฝนอยู่ในช่วง 
ส าหรับอุณหภูมิในจังหวัดชุมพร เฉลี่ยโดยประมาณ ๒๗.๓ องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๔.๘ องศา
เซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย ๒๑.๖ องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด ๙๗ เปอร์เซ็นต์ เฉลี่ยต่ าสุด 
๔๙ เปอร์เซ็นต์ ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี ๘๑ เปอร์เซ็นต ์ 

 (ข้อมูลจาก:http://www.chumphon.go.th/2013/page/geography) 
๑.๔  ลักษณะของดิน 

 ลักษณะและสมบัติดิน  ประกอบด้วยดิน สองชุดดินคือ  ชุดดินท่าแซะ  มีลักษณะ
และสมบัติดินเป็นดินลึกมากดินบนมีเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย มีสีน้ าตาล ดินล่างมีเนื้อดินเป็นดินร่วนเหนียว
ปนทราย มีสีน้ าตาล อุ้มน้ าของดินปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงกรดจัด (pH ๔.๕-๕.๕) ในดินบน
แล้วลดลงตามความลึก  และชุดดินชุมพร  ลักษณะและสมบัติดิน  ดินตื้นถึงชั้นลูกรัง ดินบนมีเนื้อดินเป็นดิน
ร่วนปนทราย มีสีน้ าตาล ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกรดเล็กน้อย (pH ๕.๕-๕.๖) ดินล่างมีเนื้อดินเป็นดิน
ร่วนปนดินเหนียวถึงดินเหนียวปนลูกรังมาก มีสีน้ าตาล สีแดงปนเหลือง (ชั้นลูกรังพบภายใน ๕๐ ซม.) อาจพบ
จุดประสีเล็กน้อยในดินล่าง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดเล็กน้อย (pH ๔.๕-๕.๖) 
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(ข้อมูลจาก:http://www.sndoae.doae.go.th/homepage/images/f_pdf/ 
soil_chumphon/tasae.pdf , http://oss101.ldd.go.th/web_thaisoils/INDEX.HTM) 

๑.๔  ลักษณะของแหล่งน้ า 
 แหล่งน้ าที่ประชาชนใช้ประโยชน์ในการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือเกษตร มี

ทั้งแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้ดิน  และก าลังมีการการก่อสร้างระบบชลประทานระบบท่อ แหล่งน้ าส่วนใหญ่
เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติจากประตูระบายน้ าท่าแซะ คลองท่าแซะ คลองปลายนา คลองเลา คลองรับร่อ คลอง
เอก สระน้ าสาธารณะบ้านยี่ลาน หมู่ที่ ๔  สระน้ าสาธารณะห้วยส้มป่อย หมู่ที่ ๗  สระน้ าประปาหมู่ที่ ๕ และ
หมู่ที่ ๖  

๑.๔  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ลักษณะของไม้ เป็นไม้เนื้ออ่อน เป็นไม้ที่ขึ้นเองตามธรรมชาติ และประชาชนปลูก

เช่น ไม้ยาง  ไมก้ระถิน  ไม้สน   
 ลักษณะป่าไมต้ าบลเป็นป่าดิบชื้น (Tropical Rain Forest)  เป็นป่ารกทึบ มีจ านวน

และชนิดพันธุ์ไม้หลากหลาย มีต้นไม้หลายชั้นความสูง มีไม้ในวงศ์ไม้ยางเป็นไม้เด่นและอยู่ชั้นบนสุด ถัดมาเป็น
ไม้ชั้นรอง ซึ่งเป็นทั้งไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม รวมทั้งไม้ตระกูลปาล์ม บนต้นไม้จะมีไม้พวกกาฝาก เถาวัลย์ เฟิร์น และ
มอส ขึ้นอยู่ทั่วไป พ้ืนป่ามีเศษกิ่งไม้ ใบไม้ และอินทรีย์วัตถุจ านวนมาก แต่เมื่อปี พ.ศ.  ๒๕๓๒ เกิดวาตภัยจาก
พายุไต้ฝุ่นเกย์ สร้างความเสียหายให้กับพ้ืนที่ ป่าดิบชื้นโดยเฉพาะป่ารับร่อ-สลุย หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ ๗  ได้รับการ
ปลูกป่าทดแทนตามโครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ภาคใต้ที่ประสบวาตภัยจากใต้ฝุ่นเกย์ ในสภาพปัจจุบันป่าดิบชื้นถูกบุก
รุกท าลายอยู่ตลอดเวลาจากราษฎรเพ่ือเข้ายึดครองที่ดินท าการเกษตรและที่อยู่อาศัย  นอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ป่า
ไม้ที่ชุมชนปลูกและอนุรักษ์ไว้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หมู่ที่ ๑  หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๓  และหมู่ท่ี ๗ 

  
๒. ด้านการเมือง 

๒.๑  เขตการปกครอง 
ต าบลคุริงแบ่งเขตการปกครองตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การก าหนด

เขตต าบลในท้องที่อ าเภอท่าแซะ  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๔๒  ก าหนดเขตปกครอง ๗ หมู่บ้าน คือ 
หมู่ ๑  บ้านใหม่พัฒนา  ผู้ใหญ่บ้าน  นางสุดา  พร้อมปัจจุ 
หมู่ ๒  บ้านใหม่อุดม  ผู้ใหญ่บ้าน  นางชุติมา  ตาพะขาว 
หมู่ ๓  บ้านวังมะปราง  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสุวรรณ  แสงทวี 
หมู่ ๔  บ้านทุ่งยอ (ท่าลานทอง) ผู้ใหญ่บ้าน  นางส าเนียง  สมบุญ 
หมู่ ๕  บ้านทุ่งกระทิงทอง     ผู้ใหญ่บ้าน  นายทวีวัฒน์  ศรีสุชล 
หมู่ ๖  บ้านช่วยอนันต์  ผู้ใหญ่บ้าน  นายประพันธ์  ค าหริ่ม 
หมู่ ๗  บ้านยีลาน  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสมชาย  จิตประสงค์ 

ปัจจุบัน  นางส าเนียง   สมบุญ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔  ด ารงต าแหน่ง  ก านันต าบลคุริง 
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๒.๑  การเลือกตั้ง 
 ๑. ฝ่ายบริหาร ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มาจากการเลือกตั้งจาก

ประชาชนโดยตรง ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด มีผู้ช่วยมาจาก
การแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑ คน ฝ่าย
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  ประกอบด้วย 

 ๑. นายอ านาจ   อินทนา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๒. นายปรีชา      มูฮ าหมัด รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  
 ๓. นายปราโมทย์   น้อยประทุม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๒. ฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ

และควบคุมการบริหารประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจาก
ประชาชนโดยตรง จ านวน ๑๔ คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ๑ คน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน โดยคัดเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมาชิก  และเลขานุการสภา  โดยคัดเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ประกอบด้วย 

 ๑. นายวีระ   กลอยสวาท   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๒. นายมานพ  หญีตจันทร์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๓. นายองอาจ   รักเกลี้ยง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๑ 
 ๔. นายสัญญา   โทธานี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๑ 
 ๕. นายจีระศักดิ์ ยังจีน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๒ 
 ๖. นายยุทธนา   สมบุญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๒ 
 ๗. นายพงษ์ศักดิ์   แสงศรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๓ 
 ๘. นายเฉลิมชัย  น้อยประทุม   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๔ 
 ๙. นายชาติชาย  อ่อนแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๕ 
 ๑๐. นายด ารัส  จัตวานิช สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๕ 
 ๑๑. นายสุชาติ  อ ามฤทธิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๖ 
 ๑๒. นายอ าพล  รักษาผล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๗ 
 ๑๒. นายช านาญ  พรหมเทพ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง หมู่ ๗ 
 ๑๓.นางสาวภูริชญา  จันทร์เหล็ก เลขานุการสภาสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง) 
๓. ประชากร 

๓.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  ๑๙ เดือน มกราคม พ.ศ.

๒๕๓๙  ปัจจุบันมี มีประชากรที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตพ้ืนที่ ณ  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐  จ านวน 
๓,๖๖๓  คน เป็นชาย ๑,๘๓๘ คน เป็นหญิง ๑,๘๒๕  คน จ านวนครัวเรือน  ๑,๓๖๙  ครัวเรือน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ยประมาณ  ๖๔.๔๕ คน/ตารางกิโลเมตร   
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

รวม 
จ านวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง 
๑ บ้านใหม่พัฒนา ๑๖๕ ๑๗๒ ๓๓๗ ๑๒๕ 
๒ บ้านใหม่อุดม ๒๑๔ ๒๑๘ ๔๓๒ ๑๖๙ 
๓ บ้านวังมะปราง ๔๕๖ ๔๔๑ ๘๙๗ ๒๖๒ 
๔ บ้านทุ่งยอ ๒๘๑ ๒๗๓ ๕๕๔ ๒๔๘ 
๕ บ้านทุ่งกระทิงทอง ๑๘๐ ๑๘๗ ๓๖๗ ๑๔๓ 
๖ บ้านช่วยอนันต์ ๓๑๗ ๓๓๐ ๖๔๗ ๒๓๕ 
๗ บ้านยีลาน ๒๒๕ ๒๐๔ ๔๒๙ ๑๘๗ 

รวม ๑,๘๓๘ ๑,๘๒๕ ๓,๖๖๓ ๑,๓๖๙ 
 
๓.๒  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 จ านวนประชากรเยาวชน อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี  เป็นชาย ๔๖๙ คน เป็นหญิง ๔๔๔คน  

รวม  ๙๑๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๕.๑๒ 
 จ านวนประชากร อายุ ระหว่าง ๑๘ - ๖๐ ปี เป็นชาย ๑,๑๑๘ คน  เป็นหญิง 

๑,๐๙๙ คน  รวม  ๒,๒๑๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๐.๙๙ 
 จ านวนประชากรผู้สูงอายุ อายุมากกว่า ๖๐ ปี เป็นชาย ๒๔๐ คน เป็นหญิง ๒๖๕

คน รวม  ๕๐๕ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๓.๘๙ 
๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑  การศึกษา 
 ต าบลคุริง มีการให้บริการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  โดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลคุริง  จ านวน  ๒  แห่ง  ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งยอ  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง    ระดับประถมศึกษาโดยโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  จ านวน  ๓  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา  โรงเรียนประชานิคม  ๒  และโรงเรียนบ้านท่าลาน
ทอง  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  ๑  แห่ง 
ได้แก่  โรงเรียนประชานิคม ๒ 

๔.๒  สาธารณสุข 
 ต าบลคุริงมีสถานบริการด้านสาธารณสุข คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

จ านวน  ๒  แห่ง  ประกอบด้วย  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคุริง  รับผิดชอบให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่ หมู่ที่ ๑  หมู่ที่  ๒  หมู่ที่ ๓  และหมู่ที่ ๕  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลานทองรับผิดชอบ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ที่  ๔ หมู่ที่   และหมู่ที่ ๗  ตลอดจนมีกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านท าหน้าที่ให้บริการคัดกรอง ส่งเสริมสุขบ้านในหมู่บ้านโดยมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
ครบทั้ง  ๗ หมู่บ้าน ตลอดจนได้สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
คุริง ให้กับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในการด าเนินงานโครงการด้านสุขภาพ 
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๔.๒  อาชญากรรม  
 การก่อคดีอาชญากรรมในต าบลคุริงนั้นมีน้อย แต่ก็มีการป้องกันโดยมี สายตรวจ

ประจ าต าบลคุริง   ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  และอาสาสมัครต ารวจชุมชน 
๔.๓  ยาเสพติด 
 ต าบลคุริงมีผู้ต้องคดีเกี่ยวกับยาเสพติดประจ าเดือน ตุลาคม  ๒๕๕๘ - กันยายน  

๒๕๕๙ จ านวน  ๑๕  คน ส่วนใหญ่เป็น เป็นยาเสพติดจ าพวก น้ าต้มพืชกระท่อม  และยาเสพติดให้โทษ
ประเภทที่  ๑  (ข้อมูลจาก:สถานีต ารวจภูธรท่าแซะ)   

๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  มีการจัดสวัสดิการเพ่ือประชาชนตามนโยบายของ
รัฐบาลโดยสวัสดิการผู้ทุพพลภาพ  ผู้สูงอายุ   ผู้ติดเชื้อเอดส์ และด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องโดยมีการรับขึ้น
ทะเบียนผู้มีสิทธิรับยังชีพผู้พิการเป็นประจ าทุกเดือน  และรับขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเดือน 
พฤศจิกายนของทุกปี พร้อมทั้งจ่ายเบี้ยสวัสดิการต่างๆที่ประชาชนพึงได้รับโดยการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิ 
และรับลงทะเบียนขอรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กแรกเกิด 
๑ บ้านใหม่พัฒนา ๓๖ ๗ ๑ ๔๐ ๘ ๔ 
๒ บ้านใหม่อุดม ๗๐ ๔ - ๗๐ ๖ - 
๓ บ้านวังมะปราง ๑๐๘ ๑๙ ๕ ๑๐๗ ๒๐ ๒ 
๔ บ้านทุ่งยอ ๕๘ ๑๓ ๒ ๖๒ ๑๕ - 
๕ บ้านทุ่งกระทิงทอง ๖๒ ๗ ๑ ๖๒ ๖ - 
๖ บ้านช่วยอนันต์ ๗๙ ๑๓ ๒ ๘๕ ๑๖ ๑ 
๗ บ้านยี่ลาน ๔๒ ๕ - ๔๕ ๕ - 

รวม ๔๕๕ ๖๘ ๑๑ ๔๗๑ ๗๖ ๗ 
  
 

๕. สภาพทางสังคม 
๕.๑  การคมนาคม 
 การคมนาคมภายในต าบลคุริง  เป็นการคมนาคมทางบกที่เชื่อมกันทุกหมู่บ้าน  

ถนนบางสาย บางช่วงได้ก่อสร้างให้เป็นถนนคอนกรีต และถนนลาดยาง แต่ยังไม่ตลอดทั้งเส้น  ส่วนใหญ่ยังคง
เป็นถนนหินคลุก  และถนนลูกรัง  โดยมีถนนทั้งสิ้น  ๔๗  สาย  ประกอบด้วยถนนลาดยาง  ๘  สาย  ได้แก่  
ถนนสายนาสร้าง – เขานาง (ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร)  ถนนสายส่งเสริม
สหกรณ์  ถนนสายราษฏร์ช่วยพัฒนา  ถนนลาดยางสายวังมะปราง  ถนนสายช่วยอนันต์  ถนนสายยีลาน -ท่า
ใหญ่  ถนนสายหนองคล้า-ท่าใหญ่  ถนนสายลันเตาะ  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ๙  สาย  ได้แก่  ถนนสาย
ราษฎรบ ารุง  ถนนสายนาใน  ถนนสายซอยพิเศษ ๒  ถนนสายพลังมิตร  ถนนสายซอย 3 นิคม  ถนนสายซอย 
๑ นิคม  ถนนสายยีลาน – ท่าใหญ่  ถนนสายราษฎร์อุทิศ ๑  ถนนสายเมน ๓ นิคม ถนนหินคลุกและถนนลูกรัง  
จ านวน  ๔๔ สาย 

(ข้อมูลจาก : กองช่าง อบต.คุริง)  
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๕.๒  การไฟฟ้า 
 ต าบลคุริงมีไฟฟ้าเข้าถึงแต่ยังไม่เต็มพ้ืนที่เนื่องจาก บ้านเรือนประชาชนบางกลุ่มยัง

เป็นที่ไม่มีเอกสารสิทธิ ท าให้การขยายเขตไฟฟ้าไม่สามารถเข้าถึงได้ หมู่บ้านที่มีการขยายไฟฟ้าเต็มพ้ืนที่ ได้แก่ 
หมู่ที่ ๑ หมู่ที่  ๒  และหมู่ที่ ๓  หมู่บ้านที่มีการขยายเขตไฟฟ้าไม่เต็มพ้ืนที่ได้แก่ หมู่ที่ ๔  หมู่ที่ ๕  หมู่ที่ ๖  
และหมู่ท่ี ๗ 

๕.๓  การประปา 
 การให้บริการประปาในต าบลคุริง เป็นการบริหารกิจการโดยคณะกรรมการประปา

หมู่บ้านจ านวน  ๖  แห่ง  ได้แก่ หมู่ที ่๑ ประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง  หมู่ที่ ๒  ประปาหมู่บ้านแบบ
หอถังเหล็ก  หมู่ที ่๓  ประปาหมู่บ้านแบบกรมโยธาธิการและผังเมือง  หมู่ที่ ๔ ประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ ๕  ประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ ๖  ประปาหมูบ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่และประปา
หมู่บ้านบาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ ๖ (อยู่ระหว่างปรับปรุง) 

๕.๔  โทรศัพท์ 
 พ้ืนที่ต าบลคุริงส่วนใหญ่มีบริการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่และ

การให้บริการโทรศัพท์ประจ าที่บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ในส่วนของหน่วยงานราชการ สถานประกอบการ 
๕.๕ ไปรษณีย ์
 การบริการไปรษณีย์ โดยที่ท าการไปรษณีย์ท่าแซะ ห้บริการในพ้ืนที่ หมู่ที่ ๑ – ๗  

๖.  ด้านเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร 
 ประชาชนโดยรวมประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก โดยเพาะปลูกพืช

เศรษฐกิจ  ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา สับปะรด กาแฟ ทุเรียน ฯลฯ  ดังนั้น รายได้จึงไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับ
สภาพภูมิอากาศและกลไกของตลาด   

๖.๒  การประมง  
 ต าบลคุริง มีการท าประมงน้ าจืด โดยมีการเลี้ยงปลา ได้แก่การเลี้ยงปลาน้ าจืด เลี้ยง

กุ้งน้ าจืด กุ้งสวยงาม กบ ฯลฯ ในบ่อดิน และบ่อซีเมนต์ และประมงพ้ืนบ้านที่ประตูระบายน้ าท่าแซะ  
๖.๓  การปศุสัตว์ 
 ต าบลคุริงมีประชากรเลี้ยงสัตว์เพ่ือเป็นอาชีพเสริมจากการท าการเกษตร ในการ

เลี้ยงสัตว์มีการเลี้ยงตามครัวเรือน เช่น การเลี้ยงแพะสุกร โคเนื้อ โคนม ฟาร์มไก่พันธุ์ไข่ ไก่พันธ์พ้ืนเมือง และมี
การเลี้ยงแบ่งกลุ่มเลี้ยงเพื่อเป็นอาชีพเสริม เช่น กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ ามัน  

๖.๔  การบริการ 
 ต าบลคุริงมีผู้ประกอบอาชีพด้านบริการเพียงบางส่วน อาทิเช่น ร้านตัดผม ร้านรับ

ซื้อของเก่า ร้านซ่อมรถจักรยายนต์ ที่ใหบ้ริการนวดแผนไทย 
๖.๕ การท่องเที่ยว 
 ต าบลคุริงมีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่  วัดประชานิคม  ประตูระบายน้ าท่าแซะ และ

ก าลังส่งเสริมเส้นทางศึกษาธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต 
๖.๖  อุตสาหกรรม 
 ต าบลคุริงมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  ๑ แห่ง คือ โรงงานสกัดน้ ามันปาล์ม

สหกรณ์นิคมท่าซะ จ ากัด ตั้งอยู่ที่หมู่  ๕ ต าบลคุริง 
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๖.๗  การพาณิชและกลุ่มอาชีพ 
 การพาณิชในต าบลคุริง มีร้านค้าย่อย จ านวน  ๓๔ แห่ง ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ ๒ 

แห่ง ธุรกิจรับซื้อปาล์มน้ ามัน และยางพารา ๖ แห่ง 
 กลุ่มอาชีพมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพภายในต าบล ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

เนื้อสัตว์และน้ าพริกมูฮาญีรีน  กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์และปลูกปาล์มน้ ามัน กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร และกลุ่มผ้าบาติก 
๖.๘  แรงงาน 
 ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลคุริง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  แรงงานส่วนใหญ่ 

คือคนในต าบลเอง  และยังมีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  จ านวน  ๑๕๗  คน 
(ข้อมูลจาก : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร)   

๗.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
๗.๑  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลคุริง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลูกปาล์มน้ ามัน  

ยางพาราเป็นหลัก แรงงานส่วนใหญ่คือคนในต าบลและแรงงานต่างด้าว มีการท าเกษตรกรรมอ่ืนๆ เช่น ไร่
สับปะรด  เพาะเห็ดฟาง ปลูกผักสวนครัวเพ่ือการอุปโภคในครัวเรือนและขายในชุมชน การปลูกกล้วยหอม เป็น
การเสริมรายได้อีกทางหนึ่งจากการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

๗.๒  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 พ้ืนที่ประกอบเกษตรกรรม 

 
หมู่บ้าน พ้ืนที่เกษตรกรรม 

(ไร่) 
จ านวนเกษตรกร 

(ครัวเรือน) 
หมู่ที่ ๑  ๑,๐๘๐.๖๑ ๙๑ 
หมู่ที่ ๒ ๒,๐๐๓.๙๕ ๑๔๓ 
หมู่ที่ ๓ ๓,๓๕๙.๙๐ ๒๓๑ 
หมู่ที่ ๔ ๓,๓๘๒.๑๕ ๒๑๓ 
หมู่ที่ ๕ ๒,๕๐๔.๕๘ ๑๓๒ 
หมู่ที่ ๖ ๒,๘๗๔.๕๐ ๑๗๖ 
หมู่ที่ ๗ ๓,๒๔๒.๕๖ ๒๓๒ 

รวม ๑๘,๔๔๘.๒๕ ๑,๒๑๘.๐๐ 
 

(อ้างอิงข้อมูลจาก ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าแซะ) 
๗.๓  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 แหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรมีทั้งแหล่งน้ าตามธรรมชาติเช่น คลองท่าแซะ  คลองรับ

ร่อ  ห้วย  กร่อ แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน ได้แก่ ฝาย  สระเก็บน้ า ประตูระบายน้ าท่าแซะ 
๗.๔  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค) 
 ต าบลคุริงมีแหล่งน้ าหลายสาย ในส่วนของน้ ากินน้ าใช้ ประชาชนในต าบลคุริง หมู่ที่  

๑ มีประปาหมู่บ้านโดยใช้น้ าจากบาดาล หมู่ที่  ๒ มีประปาหมู่บ้าน โดยใช้น้ าจากบาดาล  หมู่ที่  ๓ มีประปา
หมู่บ้านส่วนหนึ่งใช้น้ าจากน้ าบาดาล และอีกส่วนหนึ่งเป็นน้ าผิวดิน จากหมู่ที่ ๖  หมู่ที่  ๔ ใช้น้ าจากสระน้ า
สาธารณะ ท าน้ าประปา ในส่วนของหมู่ที่  ๔ นี้ระบบประปายังไม่ครอบคลุม หมู่ ๕ ใช้น้ าประปาจากสระน้ า
สาธารณะ หมู่ ๖ ประปาผิวดิน  
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๘.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๘.๑  การนับถือศาสนา  
 ประชาชนต าบลคุริงส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 80 และนับถือศาสนา

อิสลามร้อยละ ๒๐ 
๘.๒  ประเพณีและงานประจ าปี 
 ประชาชนมีการจัดประเพณีตามหลักศาสนาและประเพณีตามหลักสากลนิยม 

ประเพณีตามหลักศาสนาพุทธ ได้แก่ วันตรุษไทย  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีเข้าพรรษา ประเพณีทอดกฐิน 
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตามหลักศาสนาอิสลาม  ได้แก่ การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  วันตรุษอิดิลฟิตรี  
วันตรุษอิดิลอัดฮา และประเพณีตามสากลนิยมได้แก่ ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   

๘.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภาษาถ่ินทีใ่ช้คือภาษาใต้  ประชาชนบางส่วนที่ย้ายถิ่นฐานมาจากภาคกลางในหมู่ที 

๓ และหมู่ท่ี ๖ ใช้ภาษากลาง 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจักสานเครื่องมือเครื่องใช้จาก ตอกไม้ไผ่ ใบค้อ และวัสดุที่

มีในชุมชน ตีเหล็ก เพ่ือเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือนและในการประกอบอาชีพ 
๘.๕  สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก 
 ต าบลคุริงมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเนื้อสัตว์และน้ าพริก ได้แปรรูปผลิตภัณฑ์

พ้ืนบ้านเป็นสินค้าของฝากและสินค้าโอทอป ได้น้ าพริกนรก  น้ าพริกกุ้งเสียบ  กล้วยเล็บมือแปรรูป  พริกแกง
และเนื้อสวรรค์  

๙.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
๙.๑  น้ า 
 ต าบลคุริงเป็นพ้ืนที่ที่มีฝนตกชุก จึงมีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่สมบูรณ์มีน้ าไหลผ่าน

ตลอดทั้งปี ได้แก่ คลองรับร่อ  คลองท่าแซะ   
๙.๒  ป่าไม้  
 ป่าไม้ต าบลคุริงในเขตป่าสงวน ป่ารับร่อ-สลุย ได้รับความเสียหายมากจากพายุใต้

ฝุ่นเกย์ ในสภาพปัจจุบันถูกบุกรุกท าลายจากราษฎรทั้งนี้เพ่ือเข้ายึดครองที่ดินท าการเกษตรและที่อยู่อาศัย  
และยังมีป่าไม้ที่ประชาชนป้องกันเป็นที่ป่าสาธารณะที่ประชาชนใช้ร่วมกันคือ ป่าสาธารณะหมู่ ๑  ป่าหนอง
ผาก และหนองหว้า หมู่ที่ ๓ และป่าชุมชนบ้านยีลานหมู่ที่  ๗ 

๙.๓  ภูเขา 
 เทือกเขาพระเจ้า  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ เป็นพ้ืนที่ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและ

เส้นทางการศึกษาธรรมชาติ 
๙.๔  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ต าบลคุริง ถือได้ว่ามีทรัพยากรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เนื่องจากมีฤดูกาลที่เหมาะสม

ฝนตกชุกท าให้มีน้ าที่สมบูรณ์ 
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ส่วนที่ ๒  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 
๑. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน

ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
๑.๑  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๕๗-

๒๕๕๙  ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายดังต่อไปนี้  
  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ประมาณการรายรับ   ๒๐,๔๘๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
รายรับจริง  ๑๙,๘๑๓,๖๗๔.๒๖  บาท 
เบิกจ่ายทั้งสิ้น  ๑๘,๓๑๔,๙๘๓.๘๓  บาท 

  ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ประมาณการรายรับ   ๒๐,๘๗๘,๕๐๐.๐๐  บาท 
รายรับจริง  ๒๐,๙๓๖,๓๖๒.๔๔  บาท 
เบิกจ่ายทั้งสิ้น  ๒๐,๔๙๓,๑๕๐.๕๒  บาท 

  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ประมาณการรายรับ   ๒๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
รายรับจริง  ๒๓,๑๒๙,๐๕๗.๐๐  บาท 
เบิกจ่ายทั้งสิ้น  ๑๗,๙๐๑,๓๗๑.๖๗  บาท 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ประมาณการรายรับ   ๒๗,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
ประมาณการรายจ่าย ๒๗,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  ส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  จากรายได้ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงจัดเก็บเอง  รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เงิน
อุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 

๑.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จากการติดตามประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นในปี พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙  โดยการสรุป

ข้อมูลโครงการ และการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ปีละ ๑ ครั้ง ปรากฏดังนี้ 
 
  

  



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)   หน้า ๑๐ 
 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 

ปีงบประมาณ 

จ านวนโครงการ คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

โครงการ 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อย

ละของ
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

ที่
ด าเนินการ 

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

ที่ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๗ ๑๗๑ ๕๘ ๓๓.๙๑ ๔๕,๖๔๔,๕๐๐ ๑๑,๓๘๕,๔๑๗.๐๙ ๒๔.๙๔ 

พ.ศ.๒๕๕๘ ๑๗๙ ๖๓ ๓๕.๒๐ ๓๔,๑๘๖,๕๐๐ ๑๗,๕๙๖,๒๓๗.๙๙ ๕๑.๔๗ 

พ.ศ.๒๕๕๙ ๑๖๑ ๕๖ ๓๔.๗๘ ๑๐๒,๐๗๒,๐๕๙ ๑๘,๒๑๔,๘๖๖.๒๘ ๑๗.๘๔ 
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ปีงบประมาณ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

พ.ศ.๒๕๕๗ ๑๙.๑๙ ๗๑.๔๖ ๙.๓๔ 

พ.ศ.๒๕๕๘ ๑๙.๐๙ ๗๐.๕๑ ๑๐.๓๐ 

พ.ศ.๒๕๕๙ ๑๘.๕๒ ๗๔.๐๗ ๗.๔๑ 

 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

แผนงาน / โครงการต่างๆที่ได้ด าเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาพร้อมทั้งความต้องการของท้องถิ่นทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานองค์การ
บริหารส่วนต าบลปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เหมาะสมเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยเช่นมีระบบประปาหมู่บ้านก่อสร้างถนน
คอนกรีตปรับปรุงขยายถนนไฟฟ้าสาธารณะการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนต าบล
ได้สนับสนุนด้านการศึกษาโดยการอุดหนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลและจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคุริงส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิตโดยจัดการด้านกีฬาและการออกก าลังกายการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการท างานเพ่ือความสะดวกคล่องตัวในการท างานการเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการต่างๆเช่นการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลการ
จัดท างบประมาณการมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดประชุมระดมความคิดเห็นต่างๆการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมการท่องเที่ยวการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติองค์การบริหารส่วนต าบลได้สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความ
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ตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อให้ประชาชนใช้เป็นสถานที่พักผ่อนด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีมีการจัดโครงการเพ่ือสืบสานประเพณีไทย อยู่เสมอ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนให้คงอยู่สืบไป 

๒.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙  
๒.๑  ผลที่ได้รับ 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริงมีการพัฒนาในทุกด้าน

ของยุทธศาสตร์ ถนนมีการพัฒนาทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ สาย ไฟฟ้าสาธารณะมีการดูแล ปรับปรุงซ่อมแซม 
ด้านคุณภาพชีวิต มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การจัดการฝึกอบรมในชุมชน  มุ่งเน้นด้าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒  ผลกระทบ 
 ผลกระทบต่อการด าเนินงานของท้องถิ่นประชาชนยังมีความต้องการให้ปรับปรุง

การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยการเพ่ิมงบประมาณในการด าเนินงานและการให้บริการอย่างรวดเร็ว 
ทันเวลา และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
การก่อสร้างถนนลูกรังและถนนหินคลุกทุกสายในเขตพ้ืนที่ให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือลาดยาง การ
ปรับปรุงความสะอาดของน้ าประปาและการให้บริการเมื่อน้ าประปาไม่ไหล การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

๓.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 
  การประเมินปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดต่อ
การบริหาร  การพัฒนาให้การด าเนินงานไม่บรรลุผลส าเร็จ 

๓.๑. สภาวะทางการเมืองของประเทศยังไม่ปกติท าให้สภาพทางเศรษฐกิจตกต่ า และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า และได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง 

๓.๒  ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงหลายฉบับ บางฉบับไม่ชัดเจนท าให้ไม่
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้ 

๓.๓  นโยบายในการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลายได้  แต่
เนื่องจากต าบลคุริงเป็นที่มีพ้ืนที่กว้างมีเส้นทางคมนาคมมาก เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานท าให้งบประมาณ
ส่วนใหญ่หมดไปกับการก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้สามารถสัญจรด้วยความสะดวกตลอดทั้งปี 

๓.๔. ประชาชนเสนอโครงการ/กิจกรรมจากความต้องการ และความเดือดร้อนเป็น
จ านวนมากจึงต้องพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการคัดเลือกโครงการเข้าสู่แผนพัฒนาเนื่องจากความจ ากัดด้าน
งบประมาณ 
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ส่วนที่ ๓  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  ๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  เห็นชอบให้มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง  มั่งคั่ง และยั่งยืน  และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป ี
ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพือ่ใช้ในการท างานของรัฐบาล 

 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติคือ “มั่งคง  มั่งคั่ง ยังยืน” 

    
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ประกอบด้วย ๖ ด้าน  ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
 ๑. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข  
 ๒. การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง 
ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันใน กระบวนการยุติธรรม  
 ๓. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ ชายฝั่งทะเล  
 ๔. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ ร่วมมือระหว่างประเทศทุก
ระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบ
ใหม ่ 
 ๕. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลัง ป้องกันประเทศ การรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
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 ๖. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
 ๗. การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบ
มากขึ้น 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ
   ๒.๑  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  
   ๒.๒  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนรากฐานของการพัฒนานวัตกรรม
และมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ๒.๓  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน 
   ๒.๔  การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
   ๒.๕  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้าน การขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 
   ๒.๖  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  
  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ
   ๓.๑  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   ๓.๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ
ทั่วถึง  
   ๓.๓  การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
   ๓.๔  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
   ๓.๕  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
   ๔.๑  การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
   ๔.๒  การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   ๔.๓  การสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   ๔.๔  การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
   ๔.๔  การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
   ๕.๑  การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๕.๒  การวางระบบบริหารจัดการน าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕  ลุ่มน้ า เน้นการ
ปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   ๕.๓  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๔  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   ๕.๕  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   ๕.๖  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๖.๑  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 

๖.๒  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
๖.๓  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๖.๔  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๕  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็น

สากล 
๖.๖  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
๖.๗  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  
   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีภารกิจส าคัญใน
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาประเทศในแต่ละ
ช่วงระยะเวลา  ๕ ปี โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) สิ้นสุดลง
ในเดือนกันยายน ๒๕๕๙ จึงได้เริ่มกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ ซึ่งในช่วง
ที่ผ่านมาส านักงานฯ ได้จัดการประชุมระดมความคิดเห็นต่างๆ อาท ิการประชุมระดมความคิดเห็นระดับภาคทั้ง 
๔ ภาค และระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) เช่น กลุ่มภาครัฐ กลุ่มภาคเอกชน กลุ่มสื่อมวลชน
และกลุ่มภาคเยาวชน เป็นต้น เพ่ือน าความคิดเห็นที่ได้จากการประชุมดังกล่าวมาประกอบการจัดท า “ทิศทาง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒” โดยสามรถสรุปรายละเอียดของแผนได้ จ านวน ๑๐ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการพัฒนา
ประกอบด้วย 
 ๑.๑  ปรับเปลี่ยนค่านิยมของมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
 ๑.๒  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า 
 ๑.๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๑.๔  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพ 
 ๑.๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบ
การเงินการคลังด้านสุขภาพ 
 ๑.๖  พัฒนาระบบดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
 ๑.๗  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
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  ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม แนว
ทางการพัฒนาประกอบด้วย 
   ๒.๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 
   ๒.๒ การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุขและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพครอบคลุมและทั่วถึง 
   ๒.๓ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และสร้างความ
เข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิใน
การจัดการกองทุน ที่ดิน และทรัพยากรภายในชุมชน  
  ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน แนว
ทางการพัฒนาประกอบด้วย 
        ๓.๑  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

     ๓.๒  การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต
และบริการ 
  ๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน แนว
ทางการพัฒนาประกอบด้วย 
        ๔.๑  การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
        ๔.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคงสมดุล 
และยั่งยืน 
        ๔.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
        ๔.๔ ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ๔.๕ สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
        ๔.๖ การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
        ๔.๗ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.๘ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่ง
คั่งและยั่งยืน แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 
        ๕.๑  การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ 
        ๕.๒  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
        ๕.๓  การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการ
ความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
        ๕.๔  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่ง
อ านาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
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        ๕.๕  การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง
กันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 
        ๖.๑  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
        ๖.๒  ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ 
       ๖.๓  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
        ๖.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๖.๕  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย 
โปร่งใส และยุติธรรม   
        ๖.๖  ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
   ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ แนวทางการพัฒนา
ประกอบด้วย 
        ๗.๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
        ๗.๒  การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
        ๗.๓  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
        ๗.๔  การพัฒนาด้านพลังงาน 
        ๗.๕  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
        ๗.๖  การพัฒนาระบบน้ าประปา 
   ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม แนวทางการ
พัฒนาประกอบด้วย 
        ๘.๑  เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และเชิงสังคม 
        ๘.๒  พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี   
        ๘.๓  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย 
   ๙.  ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนา
ประกอบด้วย 
        ๙.๑  การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
        ๙.๒  การพัฒนาเมือง 
        ๙.๓  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
    ๑๐. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา
ประกอบด้วย 
         ๑๐.๑  ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และ
แสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย  
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 ๑๐.๒  พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และ
โทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค 
 ๑๐.๓  พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ 
และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
 ๑๐.๔  ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย 
 ๑๐.๕  เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านใน
ลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
 ๑๐.๖  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและ
นานาประเทศ 
 ๑๐.๗  เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
 ๑๐.๘  ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงใน
ทุกด้านที่เก่ียวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
 ๑๐.๙  บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการ
ต่างประเทศ 
 ๑๐.๑๐  ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 

  ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
     ๑.๓ .๑  แผนพัฒนากลุ่ มจั งห วัดภาคใต้  (จั งห วัดชุมพรสุ ราษฎร์ ธานี 
นครศรีธรรมราช และพัทลุง) 
 วิสัยทัศน์  “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับ
นานาชาติ บนรากฐานของชุมชนเข้มแข็ง” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๔  ยุทธศาสตร์ ดันนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม
น้ ามัน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและ
เอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 

 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโล       

จิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    ๑.๓.๒  แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร พ.ศ.2561-2564 

 วิสัยทัศน์  “ชุมพรเมืองน่าอยู่ บนพ้ืนฐานการเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว
คุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาสองฝั่งทะเล” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 ๑. การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับ
ภูมิภาค 
  ๑.๑  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตร 
  ๑.๒  พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
  ๑.๓  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 
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  ๒.  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๑  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๒  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๒.๓  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน ชุมชนและลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม 
 ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและ
ยั่งยืน 
  ๓.๑  พัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณภัย 
  ๓.๒  ป้องกัน สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้
ประโยชน์อย่างสมดุล 
  ๓.๓  พัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓.๔  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
 ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความ
มัน่คงเพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ 
     ๔.๑  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการพัฒนาจังหวัดเชิง
คุณภาพ  
     ๔.๒  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเครือข่ายความร่วมมือแบบ
ประชารัฐ      
     ๔.๓  พัฒนาระบบการอ านวยความเป็นธรรมของจังหวัด  
     ๔.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและภัยคุกคาม
ข้ามชาติ      
     ๔.๕  พัฒนาระบบควบคุมแรงงานต่างด้าวและหลบหนีเข้าเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 
      การจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดชุมพร ประจ าปี พ.ศ. 2558 – 
2562  ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร ได้จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร ในวันที่ 3 เมษายน 2557  และสรุปกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้
จ านวน 8  ยุทธศาสตร์ 30 แนวทาง  รายละเอียดดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ถนนที่ 
อปท.ควรด าเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพ่ือจะได้ทราบว่า ถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไรและต้องปรับปรุง
เมื่อใด 
  1.2  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ าแบบบูรณา
การ เพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัย และภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพ่ือวางแผนบ ารุงรักษา และซ่อมแซมแหล่ง
น้ าการเกษตร อีกทั้งป้องกันด าเนินการในพ้ืนที่ซ้ าซ้อน 
  1.3  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
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 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบ และกลุ่มที่ไม่มี  
งานท า 
  2.2  แนวทางสวัสดิการสังคม  การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ 
สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม การส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน  การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนให้มีที่อยู่อาศัย งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 
  2.3  แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4  แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมพลานามัยของประชาชน 
 3  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1)  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาระบบประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 
  3.2)  แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอมข้อพิพาท
และช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
  3.3) แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียจากสา
ธารณภัยที ่อาจเกิดข้ึน ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดหา
สถานทีแ่ละอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 
  3.4)  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  ส ารวจจุดที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่ม
มิจฉาชีพและหามาตรการป้องกัน 
  3.5)  แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหาโดย
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑแ์ละพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร 
จ าหน่ายผลผลิตหาพันธุ์พืช และการบ ารุงรักษาดิน     
 4.3  แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับการค้าขาย และ
มาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
 4.4  แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของชุมชน 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
  5.1  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาป่าและต้นน้ าแบบ
บูรณาการ 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1  แนวทางส่งเสริมและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ให้แก่คน
ในท้องถิ่น 
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   6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 
   6.3  แนวทางการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 
 7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
  7.1 แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
อย่างจริงจัง  การเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน รวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  7.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  8.  ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  8.1  แนวทางการพัฒนากลุ่ม อปท. ที่มีพรหมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  8.2)  แนวทางส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
  8.3)  แนวทางส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
  8.4)  แนวทางส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
  8.5)  แนวทางส่งเสริมด้านการศึกษา  
  8.6)  แนวทางส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
  8.7)  แนวทางส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
   8.8)  แนวทางส่งเสริมด้านอัตลักษณ์  
 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒.๑  วิสัยทัศน์  

 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง “พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ
มั่นคง  ส่งเสริมการศึกษา น าพาการบริหารจัดการที่ดี มีความพร้อมสู่อาเซียน” 
 2.๒. ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
8. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ๒.3  เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยการก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุง 

ซ่อมแซมถนน ไฟฟ้าเพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภัย และมีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
2. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ได้รับการจัดสวัสดิการสังคม  

การศึกษา  และสาธารณสุข ประชาชนสามารถปรับตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3. ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



    

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)      หน้า ๒๑ 

4. พัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของต าบล 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนและทุกภาค
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 

6. ประชาชนร่วมกิจกรรมตามประเพณี  กิจกรรมด้านศาสนา   ร่วมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

7. การบริหารงานและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๔ ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑. จ านวนของถนนที่ได้มาตรฐาน 
  ๒. ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
   ๓. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค-บริโภค 
   ๔. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
   ๕. ความพึงพอใจของประชาชน  

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาประสิทธิภาพการ

ประกอบอาชีพหลัก และอาชีพเสริม 
   ๒. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านการศึกษา  
   ๓. ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอส์ดที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
   ๔. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจ ผู้สูงอายุและผู้

พิการ 
   ๕. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนการบริการด้าน

สาธารณสุข  
   ๖. ความพึงพอใจของประชาชน  

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๑. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบอบประชาธิปไตย 
   ๒. จ านวนโครงการ/กิจการเพ่ือพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๓. ความพึงพอใจของประชาชน  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

 ๑. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. จ านวนโครงการในการส่งเสริมการด าเนินกิจการ การก ากับดูแลกิจการ

พาณิชย์และโรงงานอุตสาหกรรม 
   ๓. ความพึงพอใจของประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 ๑. จ านวนโครงการด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
   ๒. ความพึงพอใจของประชาชน 
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6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี กิจการด้านศาสนา   

และอนุรักษภ์ูมิปัญญาท้องถิ่น   
 ๒. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

   ๓. ความพึงพอใจของประชาชน 
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 ๑. ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ๒. ร้อยละของความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการให้บริการ 
 ๓. ความพึงพอใจของประชาชน 
8. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   ๑. จ านวนโครงการในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อาเซียน 

   ๒. ความพึงพอใจของประชาชน 
 ๒.5 ค่าเป้าหมาย   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑. ระยะทางถนนที่สามารถก่อสร้างมาตรฐานเพิ่มข้ึนปีละ ๒ เส้น 
  ๒. ถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมร้อยละ ๘๐ 
   ๓. ครัวเรือนของประชาชนมีน้ าอุปโภค-บริโภค ร้อยละ ๙๕ 
   ๔. ครัวเรือนของประชาชนที่มีไฟฟ้าใช้ ร้อยละ ๙๕ 
   ๕. ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โครงสร้ าง

พ้ืนฐาน๗ คะแนน  
2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   ๑. ด าเนินงานด้านส่งเสริม และพัฒนาประสิทธิภาพการประกอบอาชีพหลัก 
และอาชีพเสริมปีละ ๓ โครงการ 

   ๒. ด าเนินการด้านการศึกษาปีละ ๑๐ โครงการ 
   ๓. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพได้เบี้ยยังชีพร้อยละ 

๙๘ 
   ๔. ด าเนินการด้านเสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจ ผู้สูงอายุและผู้พิการปีละ ๓ 

โครงการ 
   ๕. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนการบริการด้าน

สาธารณสุข ปีละ ๗ โครงการ 
   ๖. ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต ๗ คะแนน  
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

   ๑. ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบอบประชาธิปไตยร้อยละ 
๗๐ 

   ๒. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันภัย และได้รับความช่วยเหลือเมื่อประสบสา
ธารณภัย ร้อยละ ๘๐ 
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   ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ๗ คะแนน   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

 ๑. จ านวนแผนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นปีละ  ๕  แผนงาน 
 ๒. จ านวนโครงการในการส่งเสริมการด าเนินกิจการ การก ากับดูแลกิจการ

พาณิชย์และโรงงานอุตสาหกรรมปีละ ๒ โครงการ 
 ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พัฒนาการ

วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ๗  คะแนน 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 ๑. จัดกิจกรรม/โครงการด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมปีละ ๒ โครงการ 
   ๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ๗  คะแนน 
6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี กิจการด้านศาสนา   และอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ร้อยละ ๗๐ 
 ๒. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ร้อยละ ๗๐ 

   ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๗  คะแนน 

7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 ๑. จัดเก็บรายได้ที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐ 
 ๒. ความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการให้บริการ ร้อยละ ๗ 
 ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

ร้อยละ ๗๐ 
8. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   ๑. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความรู้การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอาเซียนปี
ละ ๓ โครงการ 

   ๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ๗  คะแนน 

 ๒.6 กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๒. พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงทางสังคม 
๔. พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้ทั่วถึง 
๕. พัฒนาการงานสาธารณสุขโดยการบูรณาการทุกภาคส่วน 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการเมืองและสังคม 
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๗. ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๘. สนับสนุนการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองค์กร 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง  
๔. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๕. การอนุรักษ์และพ้ืนฟูสภาพแวดล้อมให้คงอยู่ 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์ 
 
 
ประเด็นนโยบาย 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

๖.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ 

๘.ยุทธศาสตร์การ
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง  

   
X 

     

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  

X   X    X 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้ า ง
ศักยภาพคน  

 X    X   

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

 X       

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส ร้ า ง ก า ร เ ติ บ โ ต บ น
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

    X    

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

      X  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับ ๑๒ 
๑ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
เสริมสร้ า งและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

  
 

X 
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ยุทธศาสตร์ 
 
 
ประเด็นนโยบาย 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

๖.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ 

๘.ยุทธศาสตร์การ
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

๒. ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ าในสังคม  

 X       

๓. ยุทธศาสตร์การสร้าง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ท า ง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน  

   X     

๔. ยุทธศาสตร์การเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่ อ ก า รพั ฒน าอ ย่ า ง
ยั่งยืน  

    X    

๕ .   ยุ ท ธ ศา สตร์ ก า ร
เสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งค่ังและ
ยั่งยืน  

  X      

๖. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรร
มาภิบาลในสังคมไทย  

      X  

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์  

X        

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม  
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ยุทธศาสตร์ 
 
 
ประเด็นนโยบาย 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

๖.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ 

๘.ยุทธศาสตร์การ
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

๙. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ  

        

๑๐. ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

       X 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
๑ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
มู ล ค่ า พื ช เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ย า ง พ า ร า แ ล ะ ป า ล์ ม
น้ ามัน 

  

X 
      

๒ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาก า รท่ อ ง เที่ ย ว
น า น า ช า ติ บ น ฐ า น
ทรัพยากรและเอกลักษณ์
ของพื้นที่ 

   X     

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สินค้าเกษตรให้ปลอดภัย
และมี ศักยภาพในการ
ส่งออก 

        

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทาง
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง แ ล ะ
ระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ
การค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ ยว การเกษตร
และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  

X        
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ยุทธศาสตร์ 
 
 
ประเด็นนโยบาย 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

๖.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ 

๘.ยุทธศาสตร์การ
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
๑. การพัฒนาการ
เกษตรกรรม การ
ท่องเที่ยว และเช่ือมโยง
การพัฒนาในระดับ
ภูมิภาค 

 

X 
 

X 
  

X 
    

๒. การพัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชน สังคม
ให้มีความมั่นคงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 X    X   

๓. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมดุลและยั่งยืน 

  X  X    

๔. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการและการ
จัดการความมั่นคงเพื่อ
การพัฒนาแบบประชารัฐ 

      X  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวดั 
๑. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

        
 

X 

๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 X       

  



    

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)      หน้า 29 

ยุทธศาสตร์ 
 
 
ประเด็นนโยบาย 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

๖.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ 

๘.ยุทธศาสตร์การ
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

๓  ยทุธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม  และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

  X      

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการ
วางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุน  พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

   X     

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

    X    

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และมิปัญญาท้องถิ่น 

     X   

๗.  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ 

      X  

๘. ยุทธศาสตร์การเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

X X  X X X   
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   3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
    3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  :  การประเมินปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นจุดเด่นของทรัพยากร
ทางการบริหารการพัฒนา และสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ 

1. การคมนาคมมีโครงข่ายที่เชื่อมถึงกันทุกหมู่บ้านและต าบลใกล้เคียง 
2. มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ (รถเกลี่ยดิน, รถบด) ใช้ในการพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
3. ครัวเรือนมีกระแสไฟฟ้าใช้ 
4. มีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งบริเวณริมถนนในหมู่บ้าน  
5. มีระบบประปาหมู่บ้าน ผลิตน้ าประปาให้ประชาชนใช้อุปโภค บริโภค 
6. มีรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์  เพื่อบริการแจกจ่ายน้ าให้แก่ประชาชนในฤดูแล้ง 
7. สภาพพ้ืนที่ เหมาะแก่การท าการเกษตร 
8. มีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลายที่เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส าคัญที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาไปสู่ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 
9. มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 

               10.มีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องที่ เพ่ือสร้างเสริมหลักประกันสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

11. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ถึง  2 แห่ง 
12. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
13. บุคลากรขององค์กรมีความพร้อม ความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

และมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน                    
14. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่ครอบคลุมปัญหาและความต้องการของประชาชน   
15. สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้และความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่และมีความ   

กระตือรือร้นต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 

การวิเคราะห์จุดอ่อน :  การประเมินปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นจุดด้อยของทรัพยากร
ทางการบริหารการพัฒนา และเป็นปัญหาอุปสรรคขัดขวางให้การด าเนินงานไม่บรรลุผลส าเร็จ 
 1. การคมนาคมยังไม่สะดวกรวดเร็วเนื่องจากถนนส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานและยังเป็นถนน
ลูกรัง  และช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
 2. การให้บริการไฟฟ้าในครัวเรือนยังไม่ครอบคลุม 

การวิเคราะห์โอกาส : การประเมินปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นโอกาสหรือเงื่อนไขที่คาดว่า
จะเอ้ืออ านวยต่อการบริหารการพัฒนาให้บรรลุผลส าเร็จ 

  1. การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ท าให้เกิดการท างานร่วมกันทุกส่วน
ราชการ  ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ส่งผลท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างบูรณาการ             

  2. พรบ.กระจายอ านาจฯ  ได้กระจายอ านาจและถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นมากขึ้น ท า
ให้สามารถรองรับภารกิจต่อการพัฒนาได้มากขึ้น 

  3. มีประตูระบายน้ าท่าแซะเป็นโอกาสในการพัฒนาในทุกๆด้าน เช่น ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว ด้านคุณภาพชีวิต 
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  4. มีโรงงานอุตสาหกรรม ที่ช่วยให้ประชาชนในพ้ืนที่มีงานท า ท าให้ลดต้นทุนผลผลิต
ทางการเกษตร การขนส่งสินค้าในระยะใกล้ 

การวิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  :  การประเมินปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นอุปสรรค
หรือข้อจ ากัดต่อการบริหารการพัฒนาให้การด าเนินงานไม่บรรลุผลส าเร็จ 
   1. สภาวะทางการเมืองของประเทศยังไม่ปกติท าให้สภาพทางเศรษฐกิจตกต่ า และการ
ถ่ายโอน เงินงบประมาณมีความล่าช้า 
  2. ระเบียบกฎหมายบางฉบับยังไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว
และเกิดความล่าช้า         

  3. มีนโยบายในการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่ได้มีการถ่าย
โอนงบประมาณที่เพียงพอในการด าเนินงาน 
   3.2 การประเมินสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

  โดยรวมต าบลคุริง ถือได้ว่ามีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ มีแหล่งน้ าดิบ มีป่าสาธารณะ
ประโยชน์ อาชีพของคนต าบลคุริง เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  แต่ต้องมีการบริหารจัดการ การน าทรัพยากรมีอยู่
มาใช้ประโยชน์แก่ชาวต าบลคุริง ให้ทั่วถึง เช่น มีแหล่งน้ าในพ้ืนที่ ประชากรในบริเวณที่อยู่ใกล้แหล่งน าควรมี
ประชาใช้อย่างเพียงพอ เป็นต้น สภาพเศรษฐกิจโดยรวมประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้จากการ
ขายพืชผลทางการเกษตร ราคาพืชผลขึ้นลงตามภาวะเศรษฐกิจชาติ สังคม อาชญากรรมมีบ้างในส่วนน้อย ยา
เสพติดมีเล็กน้อย มลพิษจากโรงงานยังคมมีอยู่แต่มีผู้ได้รับผลกระทบเพียงบางกลุ่ ม เช่น กลุ่มที่อยู่ใกล้เคียง
บริเวณโรงงาน 
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3.3  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
  
  1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
5. ด้านการสร้างการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านการสร้างโอกาสความ 

เสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

 

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉ.1๒ 

1. การเสริมสร้างและ
พัฒนา 

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

2. การสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

7. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง

และยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
 

๖. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

 

1. การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ ามัน 2. การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่ 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า  

การลงทุน การท่องเท่ียว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้มีความม่ันคง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเที่ยว  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาของ  
จ.ชุมพร 

 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความ
มั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
7. ด้านการบริหารจัดการ 

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต  

จ.ชุมพร 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

4. ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก

รรมและการท่องเที่ยว 

2. ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

6. ด้านการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา

ของอบต.คุริง 
 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
7. ด้านการบริหารจัดการ 

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

4. ด้านการพัฒนาการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน  

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

2. ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

๘. ด้านการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

๓. การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยังยืน 

แบบ ยท.๐๑ 
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ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา

ของอบต.คุรงิ 
 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
7. ด้านการบริหารจัดการ 

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

4. ด้านการพัฒนาการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน  

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

2. ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

๘. ด้านการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

เป้าประสงค ์
6. ประชาชนร่วมจัดกิจกรรม
ตามประเพณี  กิจการด้าน

ศาสนา ฯ 

7. การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ฯ 

3. ประชาชนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข ฯ 

1. พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานฯ  

5. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
ประชาชนและทุกภาคส่วน ฯ 

4. พัฒนาศักยภาพภาค
การเกษตร ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ฯ 

2.เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ฯ 

กลยุทธ ์
6. ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินด้านการเมือง

และสังคม 

7. ส่งเสริมการอนุรักษ์  
ฟื้นฟ ูป้องกัน และการใช้

ประโยชน์ฯ 

3. พัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคม และ
ความม่ันคงทางสังคม 

พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคฯ 

๕. พัฒนาการงาน
สาธารณสุขโดยการ 

บูรณาการทุกภาคส่วน 

4. พัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ให้

ทั่วถึง 

2.พัฒนาสังคมอยู่ดีมี
สุขตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๘.สนับสนุนการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมการอนุรักษ์ฯ 

๙. พัฒนาบุคลากร
และระบบการบริหาร

จัดการองค์กร 

แผนงาน 

- แผนงานการเกษตร 
 

- แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 

- แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
-  แผนงานงบกลาง 
- แผนงานการเกษตร 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

 

แบบ ยท.๐๑ 

ผลผลติ/
โครงการ 

- โครงการ/กิจกรรม
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม  
 

- โครงการ/กิจกรรตาม
ประเพณี  ด้านศาสนา และ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- โครงการ/กิจกรรตามด้าน
กีฬาและนันทนาการ 
 

- ก่อสร้างถนนและ
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
-ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ระบบประปา 
ขุดลอกคลองสาธารณะ 
- เพิ่ม/ขยาย เขตไฟฟ้า
และไฟฟ้าสาธารณะ  
 

- แผนงานโครงการเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน 
- โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนการประกอบ
กิจการพาณิชย์ และ
อุตสาหกรรม 
 

- การใช้สิทธิ์เลือกต้ัง 
และเข้าร่วมโครงการเพื่อ
ส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 
- โครงการให้ความรู้
ประชาชนในการป้องกัน
ภัย และการบรรเทา

- โครงการด้านการพัฒนาอาชีพ 
- การจ่ายเบี้ยยังชีพและสวัสดิการต่าง ๆ 
- โครงการเพื่อการศึกษาในระบบและ
นอกระบบ 
- โครงการด้านสาธารณสุข สนับสนุน 
อสม. และกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

- การให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
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๓.๔  แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แบบ ยท.๐๒ 

เป้าประสงค ์
6. ประชาชนร่วมจัดกิจกรรม
ตามประเพณี  กิจการด้าน

ศาสนา ฯ 

7. การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ฯ 

3. ประชาชนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข ฯ 

1. พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานฯ  

5. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
ประชาชนและทุกภาคส่วน ฯ 

4. พัฒนาศักยภาพภาค
การเกษตร ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ฯ 

2.เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ฯ 

กลยุทธ ์
6. ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินด้านการเมือง

และสังคม 

7. ส่งเสริมการอนุรักษ์  
ฟื้นฟ ูป้องกัน และการใช้

ประโยชน์ฯ 

3. พัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคม และ
ความม่ันคงทางสังคม 

1.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

ระบบสาธารณูปโภคฯ 

๕. พัฒนาการงาน
สาธารณสุขโดยการ 

บูรณาการทุกภาคส่วน 

4. พัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ให้

ทั่วถึง 

2.พัฒนาสังคมอยู่ดีมี
สุขตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๘.สนับสนุนการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมการอนุรักษ์ฯ 

๙. พัฒนาบุคลากร
และระบบการบริหาร

จัดการองค์กร 

แผนงาน 

- แผนงานการเกษตร 
 

- แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 

- แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
 
 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
-  แผนงานงบกลาง 
- แผนงานการเกษตร 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

 

วิสัยทัศน ์
 

“พัฒนาคุณภาพชวีิต  เศรษฐกิจมั่นคง  ส่งเสริมการศึกษา น าพาการบรหิารจัดการที่ดี มีความพร้อมสู่อาเซียน” 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา

ของอบต.คุรงิ 
 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
7. ด้านการบริหารจัดการ 

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

4. ด้านการพัฒนาการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน  

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

2. ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

๘. ด้านการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

แผนงาน 

๑. จัดกิจกรรม/
โครงการด้านการ
บริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวด 
ล้อมปีละ ๒ โครงการฯ 

 

๑ .  ร ะ ย ะ ท า ง ถ น น ท่ี
สามารถก่อสร้างมาตรฐาน
เพิ่มข้ึนปีละ ๒ เส้น 
๒ .  ถ น น ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
ปรับปรุง/ซ่อมแซมร้อยละ 
๘๐ 
ฯ 

๑. ประชาชนที่มีความรู้
ด้านการเกษตร การลด
ต้นทุน การพัฒนาผลผลิต
ร้อยละ๘๐ 
ฯ 

 

๑. ด าเนินงานด้านส่งเสริม และพัฒนา
ประสิทธิภาพการประกอบอาชีพหลัก 
และอาชีพเสริมปีละ ๓ โครงการ 
๒. ด าเนินการด้านการศึกษาปีละ ๑๐ 
โครงการ 
ฯ 

๑. จัดเก็บรายได้ที่
เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐ 
๒. ความพึงพอใจในการ
ท างานของบุคลากรและ
การให้บริการ ร้อยละ ๗ 
ฯ 

๑.จัดกิจกรรมด้านพัฒนา
ความรู้การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนปีละ ๓ โครงการ 
๒.ประชาชนมีความพึง
พอใจ ๗ คะแนน 

๑. ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณี 
กิจการด้านศาสนา   และ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
ร้อยละ ๗๐ 
ฯ 

๑. ประชาชนที่มีส่วนร่วม
ในการด า เนินการตาม
ระบอบประชาธิปไตยร้อย
ละ ๗๐ 
ฯ 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์                             แบบ ยท.03 
 
ความเช่ือมโยงกบั

ยุทธศาสตร์
จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาตร์ 
อบต. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัผลผลติ/โครงการ 
ค่าเปา้หมาย ความกา้วหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยทุธ ์ ผลผลติ/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิ ชอบ

หลกั 

หน่วย
สนบัสนุน 

2561 2562 2563 2564 
1.การพัฒนาการ
เกษตรกรรม การ
ท่อ ง เที่ ย ว  และ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
พัฒนา ในระดั บ
ภูมิภาค 

 
 
 

๘. การ เตรียม
ความพร้อมเข้า
สู่ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

1. การพัฒนา
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้ น ฐ า น  โ ด ย ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น ที่ ไ ด้
ม าตรฐ าน  ปรับปรุ ง 
ซ่อมแซมถนน ไฟฟ้า
เพื่ อ ใ ห้การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย และมี
ระบบสาธารณูปโภค
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

๑. ร้อยละของถนนที่ได้
มาตรฐาน 
 
 
๒. ร้อยละของถนนที่ได้รับการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
 
๓. ร้อยละของครัวเรือนทีม่ีน้ า
อุปโภค-บริโภค 
 
 
๔. ร้อยละของครัวเรือนทีม่ี
ไฟฟ้าใช ้
 
๕. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชน 

2 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๗ 

2 
 
 
 

๗๐ 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 

๗ 

2 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๗ 

2 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๗ 
 
 
 

๑. ระยะทางถนนที่
สามารถก่อสร้าง
มาตรฐานเพิ่มขึ้นปี
ละ ๒ เส้น 
๒. ถนนที่ได้รับการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครัวเรือนของ
ป ร ะ ช า ช น มี น้ า
อุ ป โ ภค -บ ริ โ ภ ค 
ร้อยละ ๙๕ 
๔. ครัวเรือนของ
ประชาชนที่มีไฟฟ้า
ใช ้ร้อยละ ๙๕ 
๕ .  ป ร ะ ช าชน มี
ความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
โครงสร้างพื้นฐาน 
๗ คะแนน  
 

พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 
 

ก่อสร้างถนนและปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน 
 
ก่ อ ส ร้ า ง  ป รั บ ป รุ ง 
ซ่อมแซม ระบบประปา 
ขุดลอกคลองสาธารณะ 
 
เพิ่ม/ขยาย เขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ  
 

กองช่าง 
 

อบจ. 
การไฟฟ้า 
กรมส่งเสริมฯ 
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ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาตร์ 
อบต. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัผลผลติ/โครงการ 
ค่าเปา้หมาย ความกา้วหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยทุธ ์ ผลผลติ/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

หน่วย
สนบัสนุน 

2561 2562 2563 2564 
2.การพัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชน 
สังคมให้มีความ
มั่นคงตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การพฒันา
คุณภาพชีวิต 

2. ส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจชมุชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึน้ ได้รับการจัด
สวัสดิการสังคม  
การศกึษา  และ
สาธารณสขุ ประชาชน
สามารถปรับตัวเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนนิเพือ่ส่งเสริม และพัฒนา
ประสิทธภิาพการประกอบ
อาชีพหลัก และอาชีพเสริม 
 
 
 
 
๒. จ านวนโครงการที่
ด าเนนิการด้านการศึกษา  
 
๓. ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร 
และผู้ติดเชื้อเอส์ดที่ได้รับเบ้ียยัง
ชีพ  
 
 
๔. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจ 
ผู้สูงอายุและผู้พกิาร 
 
 
๕. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับการส่งเสรมิ และ
สนับสนุนการบริการด้าน
สาธารณสขุ  
 
 
๖. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชน  

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 

๗ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 

๗ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 

๗ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 

๗ 

๑. ด าเนนิงานด้าน
ส่งเสริม และ
พัฒนา
ประสิทธภิาพการ
ประกอบอาชีพ
หลัก และอาชีพ
เสริมปีละ ๓ 
โครงการ 
๒. ด าเนนิการด้าน
การศกึษาปีละ ๑๐ 
โครงการ 
๓. ผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ และผู้ตดิเชือ้
เอดสท์ี่ได้รับเบ้ียยัง
ชีพได้เบ้ียยังชีพ
ร้อยละ ๙๘ 
๔. ด าเนนิการด้าน
เสริมสร้างสุขภาพ
กายและจิตใจ 
ผู้สงูอายุและผู้พิการ
ปีละ ๓ โครงการ 
๕. จ านวน
โครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับการส่งเสริม 
และสนบัสนุนการ
บริการด้าน
สาธารณสุข ปีละ ๗ 
โครงการ 
๖. ประชาชนมี
ความพึงพอใจ ๗ 
คะแนน 

พัฒนาสังคมอยู่
ดีมีสุขตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
พัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคม 
และความมั่นคง
ทางสังคม 
 
พัฒนา
การศกึษาและ
การเรียนรู้ให้
ทั่วถึง 
 
พัฒนาการงาน
สาธารณสขุโดย
การบูรณาการ
ทุกภาคสว่น 
 

โครงการด้านการพัฒนา
อาชีพ 
 
 
 
 
การจ่ายเบ้ียยังชีพ และ
สวัสดิการต่าง ๆ 
 
 
 
โครงการเพื่อการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ 
 
 
 
โครงการด้านสาธารณสุข 
สนั บสนุ น  อ สม .  แล ะ
ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพ 
 
 

สนง.ปลัดฯ 
ศพด. 
 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.
คุริง 
 

  



    
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)      หน้า ๓๗ 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาตร์ 
อบต. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัผลผลติ/โครงการ 
ค่าเปา้หมาย ความกา้วหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยทุธ ์ ผลผลติ/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

หน่วย
สนบัสนุน 

2561 2562 2563 2564 
2.การพัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชน 
สังคมให้มีความ
มั่นคงตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การพฒันา
คุณภาพชีวิต 

๓.  การจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ประชาชนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสขุ และมี
ความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
๒. จ านวนโครงการ/กิจการเพื่อ
พัฒนาการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 
 
๓. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชน 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

๑. ประชาชนที่มี
ส่วนรว่มในการ
ด าเนนิการตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยร้อย
ละ ๗๐ 
๒.ด าเนนิโครงการ/
กิจการเพื่อ
พัฒนาการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย ปีละ ๔ 
โครงการ 
 
๓. ประชาชนมี
ความพึงพอใจ ของ
ประชาชน 
 

ส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มในการ
พัฒนาทอ้งถิน่
ด้านการเมือง
และสังคม 

การใช้สิทธิ์ เลือกตั้ง และ
เ ข้ า ร่ ว ม โคร ง ก าร เพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 
 
 
โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้
ประชาชนในการป้องกัน
ภัย และการบรรเทาความ
เดือดร้อนเมื่อเกิดสาธารณ
ภัย 

สนง.ปลัดฯ 
 

- ป้องกนั
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด 
- กกต.จังหวดั 
- อุตสาห 
กรรมจังหวัด 
 

 
  



    
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)      หน้า ๓๘ 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาตร์ 
อบต. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัผลผลติ/โครงการ 
ค่าเปา้หมาย ความกา้วหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยทุธ ์ ผลผลติ/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

หน่วย
สนบัสนุน 

2561 2562 2563 2564 
2.การพัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชน 
สังคมให้มีความ
มั่นคงตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การพฒันา
คุณภาพชีวิต 

4. พัฒนาการ
วางแผน 
ส่งเสริมการ
ลงทุน  
พาณิชยกรรม
และการ
ท่องเที่ยว 

พัฒนาศักยภาพภาค
การเกษตร ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และส่งเสริม
การท่องเที่ยวของต าบล 

๑. ร้อยละของประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ในการจั ดท า แผน เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
๒. ร้อยละของโครงการในการ
ส่งเสริมการด าเนินกิจการ การ
ก ากับดูแลกิจการพาณิชย์และ
โรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
๓. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชน 
 

๗๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๑. จ านวนแผนเพือ่
พัฒนาทอ้งถิน่ปีละ  
๕  แผนงาน 
 
๒. จ านวน
โครงการในการ
ส่งเสริมการด าเนิน
กิจการ การก ากับ
ดูแลกจิการ
พาณิชย์และ
โรงงาน
อุตสาหกรรม 
 
๓. คะแนนความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 
 

ส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มในการ
พัฒนาทอ้งถิน่
ด้านการเมือง
และสังคม 

แผนงานโครงการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
โครงการ/กิจกรรมเพือ่
สนับสนุนการประกอบ
กิจการพาณชิย์ และ
อุตสาหกรรม 
 

สนง.ปลัดฯ 
กองคลัง 
 

- 

 
  



    
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)      หน้า ๓๙ 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาตร์ 
อบต. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัผลผลติ/โครงการ 
ค่าเปา้หมาย ความกา้วหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยทุธ ์ ผลผลติ/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

หน่วย
สนบัสนุน 

2561 2562 2563 2564 
3.การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้มให้มี
ความสมดุลและ
ยังยืน 

 
 
 

5.การบริหาร
จัดการและการ
อนรุักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.การบริหาร
จัดการและการ
อนรุักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มได้รับการ
ดูแลรกัษา ประชาชน
และทกุภาคส่วนรว่มใน
การอนรุักษ์และฟื้นฟ ู

๑. จ านวนโครงการด้านการ
บริหารจั ดการและอนุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
๒. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชน 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

๑. จัดกจิกรรม/
โครงการด้านการ
บริหารจัดการและ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้มปี
ละ ๒ โครงการ 
๒. คะแนนความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชน 

ส่งเสริมการ
อนรุักษ์  ฟืน้ฟู
ป้องกันและการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 

สนง.ปลัดฯ  

2.การพัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชน 
สังคมให้มีความ
มั่นคงตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

6.การส่งเสรมิ
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6.การส่งเสรมิ
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณี  
กิจกรรมด้านศาสนา   
ร่วมอนรุักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ร่วมกิจกรรม
กีฬาและนนัทนาการ 

๑. ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่ วมกิ จกรรมตามประ เพณี 
กิ จการด้ านศาสนา   และ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 
  
๒. ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 
 
๓. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชน  
 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๗ 
 
 

๖๔ 
 
 
 
 
 
 

๖๔ 
 
 
 

๗ 
 
 

๖๘ 
 
 
 
 
 
 

๖๘ 
 
 
 

๗ 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗ 
 
 

๑. ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี กิจการ
ด้านศาสนา   และ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ร้อยละ 
๗๐ 
๒. ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ 
ร้อยละ ๗๐ 
๓ .  ป ร ะ ช าชน มี
ความพึงพอใจ ๗ 
คะแนน 
 

สนับสนุนการ
ปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม การ
อนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรตาม
ประเพณี  ด้านศาสนา 
และอนุรกัษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรตามด้าน
กีฬาและนนัทนาการ 
 
 
 
 
 

สนง.ปลัดฯ  

 
  



    
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)      หน้า ๔๐ 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาตร์ 
อบต. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัผลผลติ/โครงการ 
ค่าเปา้หมาย ความกา้วหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยทุธ ์ ผลผลติ/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 

หน่วย
สนบัสนุน 

2561 2562 2563 2564 
๔.เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบรหาร
จัดการเชิงบูรณา
การและการจัดการ
ความม่ันคงเพื่อการ
พัฒนาแบบประชา
รัฐ 

๗.การบริหาร
จัดการ 

๗.การบริหาร
จัดการ 

การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธภิาพ  

๑. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจใน
การท างานของบุคลากรและ
การให้บริการ 
 
 
๓. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชนการด าเนนิงานในการ
พัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

๓ 
 
 

๗ 
 
 
 
 

๗ 
 
 

๕ 
 
 

๗ 
 
 
 
 

๗ 
 
 

๗ 
 
 

๗ 
 
 
 
 

๗ 
 
 

๑๐ 
 
 

๗ 
 
 
 
 

๗ 
 
 

๑. จัดเก็บรายได้ที่
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
๑๐ 
๒. ความพึงพอใจ
ในการท างานของ
บุคลากรและการ
ให้บริการ ร้อยละ 
๗ 
๓ .  ป ร ะ ช าชน มี
ความพึงพอใจ ๗ 
คะแนน 
 

พัฒนาบุคลากร
และระบบการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

การให้บรกิารประชาชน
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
 
 

สนง.ปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

- 

- - 8. การเตรียม
ความพรอ้มเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 

เศรษฐกิจชมุชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึน้ ได้รับการจัด
สวัสดิการสังคม  
การศกึษา  และ
สาธารณสขุ ประชาชน
สามารถปรับตัวเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

๑.  จ านวนโครงการในการ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อาเซียน 
 
 
๒. คะแนนความพึงพอใจของ
ประชาชน 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 

๓ 
 
 
 
 

๗ 
 

๑. จัดกิจกรรมด้าน
พัฒนาความรู้การ
เ ข้ า สู่ ป ร ะช าคม
เศรษฐกิจอาเซียน
ปีละ ๑ โครงการ 
๒ .  ป ร ะ ช าชน มี
ความพึงพอใจ ๗ 
คะแนน 
 

พัฒนาสังคมอยู่
ดีมีสุขตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
เตรียมความพรอ้มเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 
 
 

สนง.ปลัดฯ - 

 
 
 
 
 
  



แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  หน้า ๔๑ 
 

ส่วนที่ 4  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง อบจ. 
การไฟฟ้า 
กรมส่งเสรมิ
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนแผนงานสังคม
สงเคราะห ์
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 

สนง.ปลัดฯ 
ศพด. 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
อบต.คุริง 
 

เศรษฐกิจการ แผนงานการเกษตร 

ด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง 
3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

สนง.ปลัดฯ - อ าเภอทา่
แซะ 
- ป้องกนั
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด 
- กกต.จังหวดั 
- อุตสาหกรรม
จังหวัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
 

4 ยุ ท ธศ าสตร์ ก า รพัฒนากา ร
วางแผน ส่ ง เสริ มการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สนง.ปลัดฯ  

  
เศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 

5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
และการอนรุักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สนง.ปลัดฯ  
บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข 

6 
 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สนง.ปลัดฯ  

7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป สนง.ปลัดฯ  

8 ยุทธศาสตร์การเตรียมความ
พร้อมสู่อาเซียน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

สนง.ปลัดฯ  

รวม 8 4 1๑ - - 

 



แบบ ผ.07

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 33 44,200,000 33 44,200,000 33 44,200,000 33 44,200,000 132 176,800,000

๑.๒  แผนงานเคหะและชุมชน 6 3,550,000 6 3,550,000 6 3,550,000 6 3,550,000 24 14,200,000
รวม 39 47,750,000 39 47,750,000 39 47,750,000 39 47,750,000 156 191,000,000

2) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 9 240,000 9 240,000 9 240,000 9 240,000 36 960,000

๒.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 4,762,000 6 4,762,000 6 4,762,000 6 4,762,000 24 19,048,000

2.3 แผนงานการศึกษา 36 3,703,000 29 2,198,000 30 2,203,000 29 2,198,000 124 10,302,000

๒.๔ แผนงานสาธารณสุข 9 223,000 9 223,000 9 223,000 9 223,000 36 892,000

๒.๕ แผนงานงบกลาง 1 65,000 1 65,000 1 65,000 1 65,000 4 260,000

๒.๖ แผนงานการเกษตร 4 4 20,000 4 20,000 4 20,000 16 60,000
รวม 65 8,993,000 58 7,508,000 59 7,513,000 58 7,508,000 240 31,522,000

3) ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 4 480,000 4 480,000 4 480,000 4 480,000 16 1,920,000

3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 365,000 5 365,000 5 345,000 5 345,000 20 1,420,000

3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 4 190,000 4 190,000 4 190,000 4 190,000 16 760,000
รวม 13 1,035,000 13 1,035,000 13 1,015,000 13 1,015,000 52 4,100,000

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริม
การลงทนุ พาณชิกยกรรมและการทอ่งเที่ยว
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 4 82,000 4 82,000 4 82,000 4 82,000 16 328,000

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ(บาท)

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  อ าเภอทา่แซะ  จังหวัดชุมพร

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 รวม 4 ปี

แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2561 - 2564)

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

ป ี2564
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 



หน้า 42



4.2 แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

4.๓ แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000
รวม 6 152,000 6 152,000 6 152,000 6 152,000 24 608,000

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ แผนงานการเกษตร 4 150,000 4 240,000 4 150,000 4 150,000 16 690,000

๒.๔ แผนงานสาธารณสุข 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000
รวม 3 150,000 3 240,000 3 150,000 3 150,000 12 690,000

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณ ี และภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
6.1 แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 11 820,000 12 1,820,000 11 820,000 11 820,000 45 4,280,000

รวม 10 820,000 11 1,820,000 10 820,000 10 820,000 41 4,280,000

7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
๗.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 12 1,225,000 12 600,000 12 600,000 12 600,000 48 3,025,000

รวม 12 1,225,000 12 1,225,000 12 1,225,000 12 1,225,000 48 4,900,000

8) ยุทธศาตร์การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน
๘.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

รวม 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

รวมทั้งสิ้น 149 60,145,000 143 59,750,000 143 58,645,000 142 58,640,000 577 237,180,000

ยุทธศาสตร์
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ(บาท)

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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แบบ ผ.01

๒.  บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาเกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภมูิภาค
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายสุวฒัน์ ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

พัฒนา หมู่ 1 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

2 โครงการก่อสร้างถนนคสล./ลาดยางสายราษฏร์ ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

อุทิศ หมู่ 1 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

๓ โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายทุ่งไผ่- ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

นาจนัทร์ หมู่ ๑ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

๔ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายลันเตาะ หมู่ 2 ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายราษช่วยพัฒนา ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 2 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

6 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายนาใน ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ ๒ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 44



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

7 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายพลังมิตร ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 3 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

8 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายวงัมะปราง ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 3 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

9 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

พิเศษ 3 หมู่ 3 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

10 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายวงแหวน ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

 หมู่ 3 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

11 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย 1  ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

นิคม หมู่ 2,3,5,6 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

12 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายหนองคล้า ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

 - ท่าใหญ่ หมู่ 4 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

13 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายท่าลานทอง  ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 4 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

14 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

สายประชาสร้าง หมู่ 4 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

15 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

 3  นิคม หมู่ 5 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

16 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

 3  นิคม หมู่ ๖ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

17 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย 4 ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

 นิคม หมู่ 5,6 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

ที่
งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 45



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

18 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย 5 ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

 นิคม หมู่ 6 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

19 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

พลังธรรม หมู่ 6 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

20 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายซอย 2 ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

นิคม หมู่ 5,6 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

21 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายยลีาน ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

 - ท่าใหญ่ หมู่ 7 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

22 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยางวนัชัย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 7 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

23 โครงการก่อสร้าง ถนนคสล./ลาดยาง สายสองพีน่้อง ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 7 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

24 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายดุสิตา ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 7 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

25 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล./ลาดยาง สายวงเวยีน ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

หมู่ 7 มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

26 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน หมู่ที่ ๑ - ๗ 500,000      500,000      500,000      500,000      ร้อยละของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

ให้สามารใช้ได้ตามปกติ ที่ได้ซ่อมแซม ปลอดภัย

27 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.ข้ามถนน ม.1-7 ระบายน้ าไม่ให้ท่วมขัง หมู่ที่ ๑ - ๗ 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก กองช่าง

ที่ได้ซ่อมแซม ปลอดภัย

๒๘ โครงการเจาะบ่อบาดาล ม.1, ม.4 เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 2 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง

ใช้ตลอดปี แคลนน้ าลดลง

๒๙ โครงการก่อสร้างถังประปาขนาด ถังเชมเปน เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 1 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง

หมู่ 4 ใช้ตลอดปี แคลนน้ าลดลง

ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนคอนกรีตถนนลาดยาง ถนน
หินคลุก และถนนลูกรัง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 46



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

๓๐ โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน ถังเชมเปน เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 1 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง

หฒู่ 3 ใช้ตลอดปี s แคลนน้ าลดลง

๓๑ โครงการก่อสร้างระบบกรองน้ าผิวดิน หมู่ 2 เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 5 หมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง

ใช้ตลอดปี แคลนน้ าลดลง

๓๒ โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 5 หมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง

หมู่ 3,4,5,6,7 ใช้ตลอดปี แคลนน้ าลดลง

๓๓ โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน เพื่อประชาชนมีน้ าสะอาด หมู่ที่ ๑ - ๗ 700,000 700,000 700,000 700,000 ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้ กองช่าง

ใช้ตลอดปี แคลนน้ าลดลง ตลอดปี

รวม 3๓ โครงการ - - 44,200,000 44,200,000 44,200,000 44,200,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 47



ก  .ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาเกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภมูิภาค
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

๑.๒  แผนงานเคหะและชุมชน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

๑ โครงการลอกแหล่งน้ าสาธารณะหมู่ ๑ -๗ เพื่อให้ประชาชนมีน้ า หมู่ที่ ๑ - ๗ 300,000      300,000      300,000      300,000      ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง

ใช้ตลอดปี แคลนน้ าลดลง

๒ โครงการปรับปรุงฝายน้ าล้นคลองกะเลา ม.๑ เพื่อให้ประชาชนมีน้ า 1 แห่ง 1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000   ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง

ใช้ตลอดปี แคลนน้ าลดลง สปก. ปภ.

๓ โครงการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เก็บน้ า เพื่อประชาชนมีน้ าสะอาด หมู่ที่ ๑ - ๗ 50,000        50,000        50,000        50,000        มีอุปกรณ์ที่ใช้ ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้ กองช่าง

และถังน้ ากลาง ใช้ตลอดปี เก็บน้ าได้ ตลอดปี

๔ โครงการบ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ เพื่อกักเก็บน้ าใช้ใน หมู่ที่ ๑ - ๗ 500,000      500,000      500,000      500,000      ปัญหาการขาด ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้ กองช่าง

การเกษตร แคลนน้ าลดลง ตลอดปี

๕ โครงการติดต้ัง  ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  ประชาชนได้รับความปลอดภัย หมู่ที่ ๑ - ๗ 700,000      700,000      700,000      700,000      ประชาชนได้รับ มีไฟฟ้าตามจุดเสียงทุกจด กองช่าง

ความปลอดภัยใน ประชาชนปลอดภัยเพิ่มขึ้น

การใช้รถใข้ถนน

๖ โครงการไฟฟ้าพลังงานทดแทน ประชาชนมีฟ้าใช้ครอบคลุม หมู่ที่ ๔ , ๗ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

ทั่วถึง ครัวเรือนที่มี ทั่วถึง สนง.พลังงานฯ

ไฟฟ้าใช้

รวม 6 โครงการ - - 3,550,000   3,550,000   3,550,000   3,550,000   - - -

ที่ โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 48



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
            ๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๑ หมู่ที่ ๑ - ๗ 100,000 100,000 100,000 100,000 สนง.ปลัดฯ

๒ เพื่อสนับสนุนการสร้างอาชีพเสริม หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 สนง.ปลัดฯ

๓ เพื่อเสริมสร้างความรู้ และทักษะ หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 สนง.ปลัดฯ

๔ หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 สนง.ปลัดฯ

๕ หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 10,000 10,000 10,000 สนง.ปลัดฯ

๖ เทคโนโลยีชาวบ้าน ประชาชนมีความรู้ในการเพิ่มมูลค่า หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 10,000 10,000 10,000 ด าเนินชีวิตตาม ด าเนินงาน สนง.ปลัดฯ

ผลิตภัณฑ์และพึ่งพาตนเอง แนวเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ กศน.
พอเพียง พอเพียง

ร้อยละของกลุ่ม
อาชีพที่เป็นแหล่ง

เรียนรู้

ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมเพือ่พัฒนา

กลุ่มสตรี

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี

กลุ่มอาชีพมีความ
เข้มแข็ง พึง่ตนเองได้

เพือ่สนับสนุนให้ประชาชนประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพือ่ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพให้
เข้มแข็ง พึง่ตนเองได้

เพือ่พัฒนาประสิทธภิาพการท างานของ
กอลทุนพัฒนาบาทบาทสตรี

การบริหารโครงการ
อยา่งมีประสิทธภิาพ

ประชาชนสามารถ
เพิม่รายได้ ลดรายจา่ย

 และพึง่ตนเองได้

ร้อยละของผู้เข้า
อบรมมีการประกอบ

อาชีพตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

มีการใช้เวลาวา่ง ใน
การร่วมกลุ่มเพิม่รายได้

ร้อยละของครัวเรือน
ที่เข้าร่วมกลุ่ม

ร้อยละของครัวเรือน
ที่มีการประกอบ

อาชีพเสริม

ประชาชนมีอาชีพเสริม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

โครงการส่งเสริมการจดัต้ังกลุ่มอาชีพ

โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน

โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๗ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานกองทุน ส่งเสริมการพัฒนา หมู่ 1 - 7 20,000 20,000 20,000 20,000 การแสดงบทบาท สนง.ปลัดฯ

พัฒนาบทบาทสตรีในทุกระดับ ศักยภาพของสตรี   ในด้านต่าง ๆ ของ
กลุ่มสตรี

๘ ส่งเสริมการด าเนินตามโครงการอันเนื่อง ประชาชนมีความรู้ในการด าเนิน หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 ด าเนินชีวิตตาม ประชาชนด าเนิน สนง.ปลัดฯ

จากพระราชด าริ ตามปรัชญาของ ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ กศน.

เศรษฐกิจพอเพียง พอเพียง พอเพียง พอเพียง พัฒนาชุมชน

๙ จัดท าบัญชีครัวเรือน ประชาชนมีความรู้ในการด าเนิน หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 ด าเนินชีวิตตาม ประชาชนด าเนิน สนง.ปลัดฯ

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ กศน.

พอเพียง พอเพียง พอเพียง พัฒนาชุมชน

รวม ๙  โครงการ - - 240,000 240,000 240,000 240,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมเพือ่พัฒนา

กลุ่มสตรี
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
            ๒.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๑ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี หมู่ที่ ๑ - ๗ 652,000 652,000 652,000 652,000 ร้อยละของผู้พิการ ผู้พิการมีคุณภาพ สนง.ปลัดฯ

ที่ได้รับเช ชีวิตที่ดีขึ้น
ดีขึ้น

๒ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หมู่ที่ ๑ - ๗ 3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 ร้อยละของผู้สูง ผู้สูงอายุมีคุณภาพ สนง.ปลัดฯ
 อายุมีคุณภาพ ชีวิตดีขึ้น

ชีวิตดีขึ้น
๓ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของผู้ ผู้ป่วยมีคุณภาพ สนง.ปลัดฯ

ดีขึ้น ป่วยมีคุณภาพ ชีวิตดีขึ้น
ชีวิตดีขึ้น

๔ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังและด าเนินงาน เพื่อรวมกลุ่มจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ หมู่ที่ ๑ - ๗ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของผู้สูง ผู้สูงอายุมีคุณภาพ สนง.ปลัดฯ
ชมรมผู้สูงอายุ ต าบลคุริง อายุมีคุณภาพ ชีวิตดีขึ้น

ชีวิตดีขึ้น
๕ โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการภาคประชาขน ส่งเสริมศักยภาพประชาชน หมู่ที่ ๑ - ๗ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนมี สนง.ปลัดฯ

ต าบลคุริง ประชาชนมี คุณภาพชีวิตดีขึ้น
คุณภาพชีวิตดีขึ้น

๖ โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือนร้อน เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย หมู่ที่ ๑ - ๗ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนได้รับ สนง.ปลัดฯ
จากภัยต่าง ๆ ประชาชนที่ได้รับ การช่วยเหลืออย่าง

รับความช่วยเหลือ ทันทวงที
รวม 6  โครงการ - - 4,762,000 4,762,000 4,762,000 4,762,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ศพด. 2 แห่ง 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ เพิ่มประสิทธิภาพ ศพด.

ทางการศึกษา  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร บุคลากรทางการ สนง.ปลัดฯ

มีประสิทธิภาพ ศึกษา

มากขึ้น

2 โครงการส่งเสริมวชิาการตามหลักสูตรและพัฒนา เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ศพด. 2 แห่ง 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ เพิ่มประสิทธิภาพ ศพด.

หลักสูตร  บุคลากร บุคลากรทางการ สนง.ปลัดฯ

มีประสิทธิภาพ ศึกษา

มากขึ้น

3 โครงการจดัซ้ือวสัดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด. 2 แห่ง 20,000 20,000 20,000 20,000 บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ ศพด.

ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน  

ในการปฎิบัติงาน

4 โครงการค่าซ่อมบ ารุง/วสัดุ/ครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด. 2 แห่ง 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ ศพด.
ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน สนง.ปลัดฯ

ในการปฎิบัติงาน
5 โครงการส่ือวสัดุการศึกษา (ค่าจดัการเรียนการสอน) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด. 2 แห่ง 136,000 136,000 136,000 136,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก
ที่ดี

6 โครงการสาธารณูปโภค เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด. 2 แห่ง 25,000 25,000 25,000 25,000 บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ ศพด.
ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน

ในการปฎิบัติงาน

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

7 โครงการก่อสร้างร้ัวพร้อมประตูร้ัว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 300,000 - - - บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ

 ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน

ในการปฎิบัติงาน

8 โครงการจดัท าป้ายศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 100,000 - - - บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ

ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน

ในการปฎิบัติงาน

9 โครงการตกแต่งสนามหญ้าและปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด. 2 แห่ง 200,000 50,000 50,000 50,000 บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ

บริเวณสนามหญ้า ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน ศพด.

ในการปฎิบัติงาน

10 โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีพื้นที่เป็นสัดส่วน ศพด.ทุ่งยอ 500,000 - - - บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ
 ได้มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวก ในการท างาน  

ในการปฎิบัติงาน
11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 50,000 - - - บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ

ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน ศพด.
ในการปฎิบัติงาน

12 โครงการก่อสร้างห้องน้ าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.คุริง 200,000 - - - บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ
ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน  

ในการปฎิบัติงาน

13 โครงการก่อสร้างหลังคาเชื่อมระหวา่งอาคารเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.คุริง 200,000 - - - บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ

ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน  

ในการปฎิบัติงาน

๑๔ โครงการจา้งพีเ่ล้ียงศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.คุริง 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลกรมีความ เพิ่มประสิทธิภาพ ศพด.

ปฎิบัติงาน สะดวก ในการท างาน  

ในการปฎิบัติงาน

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๑๕ โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธห์รือกิจกรรมส าหรับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ เพิ่มประสิทธิภาพ ศพด.

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ปฎิบัติงาน บุคลากร บุคลากรทางการ  
มีประสิทธิภาพ ศึกษา

มากขึ้น
๑๖ โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมองเด็กปฐมวยั (BBL) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก  

ที่ดี

๑๗ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงหนูท าได้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี
๑๘ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

(มุมน้ า-มุมทราย) เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก  

ที่ดี

๑๙ โครงการผลิตส่ือนวตักรรมท ามือเพือ่ส่งเสริมพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.คุริง 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

การเด็ก เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี

๒๐ โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 6,000 6,000 6,000 6,000 ร้อยละของผู้ เพื่อพัฒนาการ ศพด.

ปฎิบัติงาน ปกครองที่เข้าร่วม ที่ดีของเด็ก
๒๑ โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 6,000 6,000 6,000 6,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เด็กเล็ก ปฎิบัติงาน เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก
ที่ดี

๒๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน่วยงานและองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.
ในชุมชน เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี

๒๓ โครงการศูนยส์ามวยัใจเดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 5,000 - 5,000 - ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 54       



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๒๔ โครงการสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนย์เด็กเล็ก 2 แห่ง ศพด.  2 แห่ง 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก
ที่ดี

๒๕ โครงการร่วมสร้างสีสันให้ศูนยเ์รา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของเด็ก สถานที่เหมาะ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก ผู้ปกครองที่เข้าร่วม กับการจัดการเรียน

โครงการ การสอน

๒๖ โครงการกีฬาสานสัมพันธผู้์ปกครองเด็กศูนยเ์ด็กเล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.ทุ่งยอ 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี
๒๗ โครงการบ้านหนังสือสู่ชุมชน ส่งเสริมการศึษา จัดซ้ือหนังสือพิมพ์ หนังสือ 5,000 5,000 5,000 5,000 ส่งเสริมการศึษา ประชาชนได้รับ สนง.ปลัดฯ

ตามอัธยาศัย ประจ าหมู่บ้าน ม.1  ม.๒ ตามอัธยาศัย การพัฒนาความรู้ กศน.
และ หมู่ 4

๒๘ โครงการปรับปรุงศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ต.คุริง ปรับปรุงศูนย์การ หมู่ 1  และ หมู่ 4 10,000 10,000 10,000 10,000 ส่งเสริมการศึษา เพิ่มประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ
เรียนรู้ชุมขน ตามอัธยาศัย ในการจัดการเรียน กศน.

๒๙ โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส่งเสริมสุขภาพเด็ก โรงเรียน 3 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ สนง.ปลัดฯ

ศพด.  2 แห่ง เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี

๓๐ โครงการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ๑ คร้ัง/ปี 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ สนง.ปลัดฯ

เรียนรู้ของเด็ก ที่เข้าร่วมโครงการ ที่ดีของเด็ก
๓๑ โครงการสอนภาษาอาเซียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เร่ือง หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของประ การพัฒนาทักษะ สนง.ปลัดฯ

อาเซียน ชาชนที่เข้าร่วม การส่ือสาร
โครงการ

๓๒ โครงการกิจกรรมวนัส าคัญชองชาติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 6,000 6,000 6,000 6,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 55       



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

๓๓ โครงการวนัส าคัญต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 6,000 6,000 6,000 60,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี
๓๔ โครงการจดักิจกรรมในวนัส าคัญทางศาสนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ศพด.  2 แห่ง 6,000 6,000 6,000 6,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เรียนรู้ของเด็ก เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก

ที่ดี

๓๕ โครงการให้ความรู้ผู้ปกครองและเล้ียงดูลูกน้อย เพื่อพัฒนาความรู้ผู้ปกครอง ศพด.  2 แห่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

เพือ่พัฒนา IQ (กิน กอด เล่น) เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก กองทุนฯ

ที่ดี

36 โครงการสร้างวนิัยใส่ใจแยกขยะ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในการ ศพด.  2 แห่ง 20,000     20,000     20,000     20,000     ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ ศพด.

คัดแยกขยะ เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก สนง.ปลัดฯ

ที่ดี กองทุนฯ
รวม ๓6  โครงการ - - 3,703,000 2,198,000 2,203,000 2,198,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 56       



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.๔ แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง ลดจ านวนผู้ป่วยโรคติดต่อน าโดย หมู่ที่  1 - 7 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมีสุขภาพ สนง.ปลัดฯ
แมลง  บริการด้าน ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ

สาธารณสุข
2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อพัฒนาการให้บริการสาธารณสุข หมู่ที่  1 - 7 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมีสุขภาพ สนง.ปลัดฯ

ประจ าหมู่บ้าน  บริการด้าน ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ
สาธารณสุข

3 โครงการรณรงค์รป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค หมู่ที่  1 - 7 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนด้รับ ประชาชนมีสุขภาพ สนง.ปลัดฯ
 บริการด้าน ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ

สาธารณสุข
4 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ เพื่อให้ประชาชนสุขภาพดี หมู่ที่  1 - 7 38,000 38,000 38,000 38,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมีสุขภาพ สนง.ปลัดฯ

 บริการด้าน ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ
สาธารณสุข

5 โครงการตรวจหาสารพิษตกค้างในร่างกาย ดูแลสุขภาพประชาชน หมู่ที่  1 - 7 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมีสุขภาพ สนง.ปลัดฯ
 บริการด้าน ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ

สาธารณสุข
6 โครงการป้องกันและแก้ไขดูแลสุขภาพประชาชน ดูแลสุขภาพประชาชน หมู่ที่  1 - 7 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนมีสุขภาพ สนง.ปลัดฯ

ทุกกลุ่มวัย  บริการด้าน ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ
สาธารณสุข

7 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองและบุคลากร เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ ศพด.ทุ่งยอ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของผู้ เด็กมีสุขภาพ ศพด.
ที่เกี่ยวข้องกับโภชนาการเด็ก โภชนาการเด็ก เข้าร่วมโครงการ ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 57       



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

8 โครงการ baby teeht healthy ส่งเสริมให้ความรู้ในการดูแล ศพด.คุริง 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของผู้ เด็กมีสุขภาพ ศพด.
สุขภาพช่องปากเด็ก เข้าร่วมโครงการ ฟันที่ดี กองทุนฯ

๙ โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เพื่อฉีดวัคซีนป้องกันโรคให้กับ หมู่ที่  1 - 7 30,000 30,000 30,000 30,000 ป้องกันการ ประชาชนปลอดภัย สนง.ปลัดฯ
สุนัขและแมว ระบาดของโรค ห่างไกลโรค

รวม 9  โครงการ - - 223,000 223,000 223,000 223,000 - - -

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.๕ แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกองทุน เพื่อพัฒนาคุณาภาพชีวิต หมู่ที่  1 - 7 65,000 65,000 65,000 65,000 ร้อยละของ ประชาชนปลอดภัย ส านักปลัดฯ
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง คนต าบลคุริงให้ดีขึ้น ประชาชนมี ห่างไกลโรค

คุณภาพชีวิตดีขึ้น
รวม ๑  โครงการ - - 65,000 65,000 65,000 65,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 58       



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
            ๒.๖ แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๑ โครงการการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวและ ประชาชนมีความรู้ในการด าเนิน หมู่ที่  1 - 7 10,000 10,000 10,000 10,000 ด าเนินชีวิตตาม ประชาชนด าเนินชีวิตตาม สนง.ปลัดฯ

ผักปลอดสารพิษ ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ กศน.
พอเพียง พอเพียง พอเพียง พัฒนาชุมชน

๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ในการเพิ่มมูลค่า หมู่ที่  1 - 7 10,000 10,000 10,000 10,000 ด าเนินชีวิตตาม ประชาชนด าเนินชีวิตตาม สนง.ปลัดฯ
ในการผลิต ผลิตภัณฑ์และพึ่งพาตนเอง แนวเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ กศน.

พอเพียง พอเพียง สนง.พลังงานฯ
๓ โครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยหมักและปุ๋ยชีวภาพ ประชาชนมีความรู้ในการเพิ่มมูลค่า หมู่ที่  1 - 7 20,000 20,000 20,000 20,000 ด าเนินชีวิตตาม ประชาชนด าเนินชีวิตตาม สนง.ปลัดฯ

ผลิตภัณฑ์และพึ่งพาตนเอง แนวเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ กศน.
พอเพียง พอเพียง สนง.พลังงานฯ

๔ โครงการเทคโนโลยีชาวบ้าน ประชาชนมีความรู้ในการเพิ่มมูลค่า หมู่ที่  1 - 7 20,000 20,000 20,000 20,000 ด าเนินชีวิตตาม ประชาชนด าเนินชีวิตตาม สนง.ปลัดฯ
ผลิตภัณฑ์และพึ่งพาตนเอง แนวเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจ กศน.

พอเพียง พอเพียง สนง.พลังงานฯ

รวม 4  โครงการ - - 60,000 60,000 60,000 60,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 59       



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
   ๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.๑ แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาและ เพื่อให้ได้ผู้แทนของประชาชน หมู่ที่ ๑ - ๗ 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของผู้ใช้สิทธิ การบริหารเพื่อพัฒนา สนง.ปลัดฯ

ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตย ท้องถิ่น

2 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม กิจกรรมวันส าคัญที่เกี่ยวกับ 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมในวโรกาส สนง.ปลัดฯ

ในวันส าคัญต่างๆ รัฐพิธี เช่น วันปิยะฯ ฯลฯ ในวโรกาสต่างๆ ต่างๆ

3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมรับเสด็จ เพื่อเตรียมรับเสด็จ ร่วมกิจกรรมรับ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร่วมกิจกรรม ประชาขนมีความจง สนง.ปลัดฯ

เสด็จในวโรกาส รับเสด็จ รักภัคดีต่อสถาบัน

ต่างๆ กษัตริย์

4 โครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง เพื่อความเข้าใจการปฏิบัติตนตาม หมู่ที่ ๑ - ๗ 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้เข้าร่วม ผู้อบรมมีความรู้ สนง.ปลัดฯ

ประชาธิปไตย ระบอบประชาธิปไตย โครงการ ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น

รวม ๔  โครงการ - - 480,000 480,000 480,000 480,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 60       



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
   ๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ๒ คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของการเกิด ความปลอดภัยในการ สนง.ปลัดฯ

เทศกาลส าคัญ อุบัติเหตุลดลง ใช้รถใช้ถนน  

2 โครงการสนับสนุนการปฎิบัติงานศูนย์ เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน ๑ ศูนย์ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยของ อปพร. ประสิทธิภาพในการ สนง.ปลัดฯ

 อปพร.อบต. คุริง ปฏิบัติงาน

3 โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัคร จัดกิจกรรมอาสาสมัครต่างๆ ๑ คร้ัง 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของผู้เข้าร่วม ประสิทธิภาพในการ สนง.ปลัดฯ

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โครงากร ปฏิบัติงาน

4 โครงการป้องกันและบรรเทาความ ช่วยเหลือ ป้องกันและลดผลกระทบ หมู่ที่ ๑ - ๗ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของผู้ได้รับ ประชนชนได้รับ สนง.ปลัดฯ

เดือดร้อนของประชาชนเมื่อเกิด ที่เกิดจากสาธารณภัยเบื้องต้น ความช่วยเหลือ ความช่วยเหลือ

สาธารณภัย

5 อบรม/ทบทวนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ฝึกอบรม ทบทวน ให้ความรู้ ๑ คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยของ อปพร. ประสิทธิภาพในการ สนง.ปลัดฯ

ของ อปพร. แก่สมาชิก ปฏิบัติงาน

6 โครงการป้องกันและควบคุมไฟป่า เพื่อป้องกันปัญหาไฟป่าและ หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของพื้นที่ป่าที่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต สนง.ปลัดฯ

หมอกควัน ได้รับการดูแลป้องกัน ที่ดี

รวม 6  โครงการ - - 365,000 365,000 365,000 365,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 61       



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  การเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
   ๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา หมู่ที่ ๑ - ๗ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของผู้เข้าร่วม ปัญหาการแพร่ระบาดของ สนง.ปลัดฯ

ยาเสพติด โครงการ ยาเสพติดในพื้นที่ลดลง

2 สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา หมู่ที่ ๑ - ๗ 70,000 70,000 70,000 70,000 ความส าเร็จในการ ปัญหาการแพร่ระบาดของ สนง.ปลัดฯ

แม่ของแผ่นดิน ยาเสพติด ด าเนินงานกองทุน ยาเสพติดในพื้นที่ลดลง

3 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของผู้เข้าร่วม ปัญหาการแพร่ระบาดของ สนง.ปลัดฯ

ยาเสพติด โครงการ ยาเสพติดในพื้นที่ลดลง

4 สนับสนุนกิจกรรมศูนย์พลังแผ่นดิน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พลัง หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของกิจกรรมที่ ปัญหาการแพร่ระบาดของ สนง.ปลัดฯ

เพื่อเอาชนะยาเสพติด แผ่นดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด ได้รับการสนับสนุน ยาเสพติดในพื้นที่ลดลง

รวม ๔  โครงการ - - 190,000 190,000 190,000 190,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 62       



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาเกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภมูิภาค
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนการลงทนุ  พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว
     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน ส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

๑ โครงการส่งเสริมการด าเนินงานโรงงาน เพื่อส่ิงแวดล้อมที่ดีต่อชุมชน หมู่ที่ 1 - 7 10,000 10,000 10,000 10,000 ปัญหาเร่ืองร้องเรียน ส่งเสริมจิตส านึก สนง.ปลัดฯ

อุตสาหกรรมตามหลักความรับผิดชอบ ลดลง ในการอยู่ร่วมกัน

ต่อสังคม

๒ โครงการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพประจ า เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ หมู่ที่ 1 - 7 10,000 10,000 10,000 10,000 การมีส่วนร่วมของ แนวทางการพัฒนา สนง.ปลัดฯ

ต าบลและหมู่บ้าน ประชาชนและองค์กร ประชาชนในการ หมู่บ้าน กองทุนฯ

จัดท าแผน

๓ โครงการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ หมู่ที่ 1 - 7 30,000 30,000 30,000 30,000 การมีส่วนร่วมของ แนวทางการพัฒนาคุณ สนง.ปลัดฯ

ศาสนาและวัฒนธรรม ประชาชนและองค์กร ประชาชนในการ ภาพการศึกษา

จัดท าแผน ศาสนาและวัฒนธรรม

๔ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ หมู่ที่ 1 - 7 32,000 32,000 32,000 32,000 การมีส่วนร่วมของ จัดท าโครงการตรงความ สนง.ปลัดฯ

ประชาชนและองค์กร ประชาชนในการ ต้องการ แลแก้ไขปัญหา

จัดท าแผน ของประชาชน

รวม  ๔ โครงการ - - 82,000 82,000 82,000 82,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 63       



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การพัฒนาเกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภมูิภาค

     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน ส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว
4.2 แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการส่งเสริมการผลิต ในด้านการเกษตร ลดต้นทุนการผลิต ต าบลคุริง 20,000 20,000 20,000 20,000 เพิ่มรายได้ ประชาชนมีความรู้ สนง.ปลัดฯ

ส่งเสริมเกษตรให้มีความรู้ ภาคการเษตร ในด้านการเกษตร กศน.

ในเร่ืองการเษตร พัฒนาชุมชน

รวม   ๑ โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - - -

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การพัฒนาเกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภมูิภาค

     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน ส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว
4.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาพื้นที่ให้เป็น เพื่อสนับสนุนพื้นที่ในต าบลให้เป็น พื้นที่ต าบลคุริง 50,000 50,000 50,000 50,000 กิจกรรมส่งเสริม มีแหล่งท่องเที่ยวในต าบล สนง.ปลัดฯ

แหล่งท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว การท่องเที่ยว  

เชิงอนุรักษ์

รวม   ๑ โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 - - -

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน ฯ

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน ฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 64       



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหม้ีความสมดุล และยังยืน   
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดล้อม

๕.๑ แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร หมู่ที่ ๑ - ๗ 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ ทรัพยากรธรรมชาติ สนง.ปลัดฯ

ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ  ทรัพยากรธรรมชาติ มีคุณภาพดีขึ้น

ที่ได้รับการอนุรักษ์

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรม ที่สาธารณประโยชน์ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ พื้นที่อนุรักษ์พันธุ์ไม้ สนง.ปลัดฯ

มาจากพระราชด าริ พืช ป่าหนองผาก พื้นที่อนุรักษ์

๓ โครงการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกัน เพื่อดูแลรักษาและใช้ที่สาธารณะ หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 10,000 10,000 10,000 ป้องกันการบุกรุก ส่งเสริมจิตส านึก สนง.ปลัดฯ

ที่สาธารณะประโยชน์ประเภทพลเมือง ประโยชน์ พื้นที่ป่าสาธารณะ ในการอยู่ร่วมกัน

ใช้ร่วมกัน

4 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 100,000 10,000 10,000 ร้อยละของ ทรัพยากรธรรมชาติ สนง.ปลัดฯ

ธรรมชาติ  ทรัพยากรธรรมชาติ มีคุณภาพดีขึ้น

ที่ได้รับการอนุรักษ์

รวม   4 โครงการ - - 150,000 240,000 150,000 150,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหม้ีความสมดุล และยังยืน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดล้อม

๕.2 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
1 โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน เพื่อสร้างส่ิงแวดล้อมที่ดีต่อชุมชน หมู่ที่  1 - 7 50,000 50,000 50,000 50,000 ป้องกันการ ประชาชนปลอดภัย สนง.ปลัดฯ

ระบาดของโรค ห่างไกลโรค

รวม   1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
    ๖.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

6.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน ประชาชน หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ภูมิปัญาท้องถิ่น สนง.ปลัดฯ
รู้จักการอนุรักษ์ภูมิปัญญา ภูมิปัญาท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด

ท้องถิ่น ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด
2 โครงการประเพณีวันลอยกระทง อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ๑ คร้ัง 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ ประชาชนสืบทอด สนง.ปลัดฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเพณี
3 โครงการจัดงานประเพณีปีใหม่ อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ๑ คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนสืบทอด สนง.ปลัดฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเพณี
4 โครงสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ๑ คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนสืบทอด สนง.ปลัดฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเพณี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

5 โครงการท านุบ ารุงศาสนาในวันส าคัญต่างๆ เพื่อท านุบ ารุงศาสนา ๒ คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ เด็ก เยาวชน สนง.ปลัดฯ
และปฎิบัติธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชน

ร่วมสืบทอดกิจกรรม
ทางศาสนา

๖ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น หมู่ที่ ๑ - ๗ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ เด็ก เยาวชน ส านักปลัดฯ
ท้องถิ่น เด็ก เยาวชน ประชาชน

ประชาชน ร่วมสืบทอดกจกรรม
สุขภาพแข็งแรง ทางศาสนา

๗ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล พัฒนาทักษะด้านกีฬา ๑ คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ เด็ก เยาวชน สนง.ปลัดฯ
คุริงคัพ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านกีฬา

๘ โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ต าบล พัฒนาทักษะด้านกีฬา ๑ คร้ัง 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ เด็ก เยาวชน สนง.ปลัดฯ
คุริง ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านกีฬา
๙ โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา พัฒนาทักษะด้านกีฬา ๒ คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ เด็ก เยาวชน สนง.ปลัดฯ

ประชาชนที่เข้าร่วม ประชาชนได้รับการ
โครงการ พัฒนาทักษะด้านกีฬา

๑๐ โครงการสร้างลานกีฬาในระดับต าบล สนับสนุนการออกก าลังกาย ๑ แห่ง 1,000,000 ร้อยละของ เด็ก เยาวชน ส านักปลัดฯ
ประชาชนที่ ประชาชน

ใช้สนาม สุขภาพแข็งแรง
๑๑ โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมสนามกีฬา พัฒนาทักษะด้านกีฬา ๑ แห่ง 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ เด็ก เยาวชน ส านักปลัดฯ

ฟุตซอลบ้านวังมะปราง เด็ก เยาวชน ประชาชน
ประชาชน สุขภาพแข็งแรง

สุขภาพแข็งแรง
รวม   ๑๑ โครงการ - - 820,000 1,820,000 820,000 820,000 - - -

     

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหารจัดการเชิงบรูณาการและการจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
    7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ  

๗.๑  แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน ผู้บริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความ สนง.ปลัดฯ
เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ ของ อบต.คุริง สมาชิก พนักงาน ประสิทธิผล พึงพอใจในการปฏิบัติงาน กองคลัง
ปฎิบัติงาน ประชาชน การปฎิบัติงาน กองช่าง

2 โครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษี เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน หมู่ที่ ๑ - ๗ 50,000 50,000 50,000 50,000 ประสิทธิภาพ จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น กองคลัง
ของ อบต.คุริง ในการจัดเก็บรายได้

3 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน 1 ระบบ 50,000 50,000 50,000 50,000 ประสิทธิภาพ จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น กองคลัง
ทรัพย์สิน ของ อบต.คุริง ประสิทธิผล

การปฎิบัติงาน
๔ โครงการอบรมให้ความรู้ สร้างจิตส านึก เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน  เด็ก เยาวชน 20,000 20,000 20,000 20,000 ประสิทธิภาพ งานมีประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม พัฒนา เด็ก เยาวชน และ ประชาชน ประสิทธิผล เพิ่มขึ้น
ประชาชน พนักงาน การปฎิบัติงาน

๕ โครงการอบรมหลักสูตรการปฎิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 300,000 300,000 300,000 300,000 ประสิทธิภาพ งานมีประสิทธิภาพ สนง.ปลัดฯ
ตามต าแหน่งหน้าที่ ของ อบต.คุริง และพนักงาน ประสิทธิผล เพิ่มขึ้น กองคลัง

การปฎิบัติงาน กองช่าง
๖ โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนเกี่ยว เพื่อให้ความรู้ข้อมูลข่าวสาร หมู่ที่ ๑ - ๗ 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการ สนง.ปลัดฯ

กับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ประชาชน ที่เข้าร่วมโครงการ รับรู้ข้อมูลทุกภาคส่วน
๗ โครงการ อบต. เคล่ือนที่ ให้ความรู้ประชาชน หมู่ที่ ๑ - ๗ 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการ สนง.ปลัดฯ

เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม ที่เข้าร่วมโครงการ การปฎิบัติงาน กองคลัง กองช่าง
๘ โครงการกฎหมายน่ารู้ ให้ความรู้ทางกฏหมายแก่ หมู่ที่ ๑ - ๗ 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของประชาชน ผู้อบรมมีความรู้ สนง.ปลัดฯ

ประชาชน ที่เข้าร่วมโครงการ เพิ่มขึ้น
๙ โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต  จิตสาธารณะ
เพิ่อส่งเสริมการสร้างแบบอย่างที่ดี

ในสังคม
๑ คน 5,000       5,000       5,000       5,000       จ านวนของผู้รับ

การคัดเลือก
สังคมมีความสงบสุข สนง.ปลัดฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

๑๐ โครงการปิดทองหลังพระ เพื่อคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง

๑ คน 10,000     10,000     10,000     10,000     จ านวนของผู้รับ
การคัดเลือก

สังคมมีความสงบสุข สนง.ปลัดฯ

๑๑ โครงการส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร

เพื่อสร้างการรับรู้ และการเปิดเผย
ข้อมูล

๑ คร้ัง 10,000     10,000     10,000     10,000     คะแนนประเมิน
การปฏิบัติงาน

การรับรู้ข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง

สนง.ปลัดฯ

๑๒ โครงการรัฐพิธีต่าง ๆ เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสภาบัน 3 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของประชาช เพิ่มประสิทธิภาพการ สนง.ปลัดฯ
พระมหากษัตริย์ ที่เข้าร่วมโครงการ รับรู้ข้อมูลทุกภาคส่วน

๑๓ โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสภาบัน 3 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของประชาช เพิ่มประสิทธิภาพการ สนง.ปลัดฯ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ พระมหากษัตริย์ ที่เข้าร่วมโครงการ รับรู้ข้อมูลทุกภาคส่วน

รวม   13 โครงการ - - 1,225,000 1,225,000 1,225,000 1,225,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด..................
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด..................
     8. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๘.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการรู้ทันอาเซียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เร่ือง หมู่ที่ ๑ - ๗ 20,000 20,000 20,000 20,000 ประขาชนมีความรู้ ประขาชนมีความรู้ สนง.ปลัดฯ
อาเซียน ความเข้าใจ ความเข้าใจ

ได้ประโยชน์จาก ได้ประโยชน์จาก
ประชาคมอาเซียน ประชาคมอาเซียน

รวม   ๑  โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 69       



   แบบ ผ.0๒

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
            ๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประชาชนมีฟ้าใช้ครอบคลุม ขยายเขตไฟฟ้าให้ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

เพือ่ให้บริการไฟฟ้าสาย ม. 1 ทั่วถึง ครอบคลุมทุกครัวเรือน ครัวเรือนที่มี ทั่วถึง การไฟฟ้าฯ

ไฟฟ้าใช้

2 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ป้องกันปัญหากระแสไฟฟ้า 3 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของปัญหา ลดปัญหาไฟตก กองช่าง

 เปล่ียนหม้อแปลงไฟฟ้า ม.๒ , ม.3 , ม.6 ไม่เพียงพอ ไฟตก การไฟฟ้าฯ

3 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประชาชนมีฟ้าใช้ครอบคลุม ขยายเขตไฟฟ้าให้ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

เพือ่ให้บริการไฟฟ้าสายประชาร่วมใจ ม. 4 ทั่วถึง ครอบคลุมทุกครัวเรือน ครัวเรือนที่มี ทั่วถึง การไฟฟ้าฯ

ไฟฟ้าใช้

4 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประชาชนมีฟ้าใช้ครอบคลุม ขยายเขตไฟฟ้าให้ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

เพือ่ให้บริการไฟฟ้าสายเขาไผ่  ม.5 ทั่วถึง ครอบคลุมทุกครัวเรือน ครัวเรือนที่มี ทั่วถึง การไฟฟ้าฯ

ไฟฟ้าใช้

5 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประชาชนมีฟ้าใช้ครอบคลุม ขยายเขตไฟฟ้าให้ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

เพือ่ให้บริการไฟฟ้าสายประชาอารีย ์ม.7 ทั่วถึง ครอบคลุมทุกครัวเรือน ครัวเรือนที่มี ทั่วถึง การไฟฟ้าฯ

ไฟฟ้าใช้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) หน้า 70          



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

6 โครงการอุดหนุนวัดประชานิคม เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนประชาชน ประเพณีวันตรุษไทย สนง.ปลัดฯ

อันดีให้คงอยู่สืบไป ที่เข้าร่วมโครงการ คงอยู่สืบไป

รวม 6 โครงการ - - 6,100,000 6,100,000 6,100,000 6,100,000 - - -

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3 แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๑ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัโรงเรียน เพื่อจัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็ก ๓ แห่ง 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการ สนง.ปลัดฯ

นักเรียน ป.๑ - ป.6 เล็กมีพัฒนาการ ที่ดีของเด็ก
ที่ดี

รวม ๑ โครงการ - - 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 - - -

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3 แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
๑ โครงการอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน หมู่ที่ ๑ - ๗ 52,500      52,500       52,500       52,500       จ านวนโครงการ การดูแลสุขภาพด้วย สนง.ปลัดฯ

หมู่บ้าน ของ อสม. ด้านสาธารณสุข ภาคประชาชน
รวม ๑ โครงการ - - 52,500      52,500       52,500       52,500       - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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แบบ ผ. 03

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาเกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภมูิภาค
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบหลัก

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
ซอย 3 นิคม - ต.หงษ์เจริญ หมู่ที่  5,6 ต.คุริง มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
หนองคล้า-ท่าใหญ่-ต.รับร่อ  ม.4 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
จ.ชุมพร  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
ซอย 1 - ต.หงษ์เจริญ ม. 6 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
จ.ชุมพร  

4 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายหนองคล้า ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
 - ท่าใหญ่ ต.รับร่อ  ม.4 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
จ.ชุมพร  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
ซอย 5 นิคม - ต.หงษ์เจริญ ม. 6 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
จ.ชุมพร  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 72         



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบหลัก

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 11,900,000 11,900,000 11,900,000 11,900,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
สุวัฒน์พัฒนา - ต.หงษ์เจริญ หมู่ที่  1,3 ต.คุริง มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร  

7 โครงการก่อสร้างลาดยาง สายสุวัฒน์พัฒนา ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 11,900,000 11,300,000 11,900,000 11,900,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
 - ต.หงษ์เจริญ หมู่ที่  1,3 ต.คุริง  อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
 จ.ชุมพร  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 10,150,000 10,150,000 10,150,000 10,150,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
สายยีลานท่าใหญ่ - ต.รับร่อ หมู่ที่  7 ต.คุริง มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 6,037,500 6,037,500 3,037,500 6,037,500 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
สายทุ่งไผ่- นาจันทร์ หมู่ที่  1,2 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
จ.ชุมพร  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 5,950,000 5,950,000 5,950,000 5,950,000 ระยะทางของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
สายพลังมิตร-ต.หงษ์เจริญ ม. 3 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบจ.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
จ.ชุมพร  

11 โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อให้ประชาชน ก่อสร้างสะพาน คสล. 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ระยะของสะพาน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
ซอย 1 นิคม - ต.ท่าแซะ หมู่ที่  5 ต.คุริง อ.ท่าแซะ สัญจรด้วยความ ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
จ.ชุมพร สะดวก

12 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. วังเรียง ม. 1 ต.คุริง เพื่อให้ประชาชน ก่อสร้างสะพาน คสล. 19,200,000 19,200,000 19,200,000 19,200,000 ระยะของสะพาน การคมนาคมขนส่งสะดวก อบจ.
อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร สัญจรด้วยความ ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

สะดวก
รวม 12 โครงการ - - 85,137,500 84,537,500 82,137,500 85,137,500 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 73         



แบบ ผ 05

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาเกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภมูิภาค
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบหลัก

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 6,974,000 6,974,000 6,974,000 6,974,000 ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ
 สายยีลาน-ท่าใหญ่ หมู่  7 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ
จ.ชุมพร  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน 6,974,000 6,974,000 6,974,000 6,974,000 ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ
สายหนองคล้า-ท่าใหญ่ หมู่  4 ต.คุริง อ.ท่าแซะ มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ
จ.ชุมพร  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน - 6,974,000 - - ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ
สายราษอุทิศ ม. 1 ต.คุริง อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ

 
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน - 5,775,000 - - ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ

สายราษฏร์ด าริ (สวัฒน์พัฒนา) ม.๒  ต.คุริง มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ
อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน - - 5,775,000 - ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ
สายวังมะปราง ต.คุริง อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 74      



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบหลัก

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน - - 6,974,000 - ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ
สาย ซอย 3 นิคม หมู่  5 ต.คุริง อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ

 
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน - - - 4,900,000 ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ

สายซอย 5 นิคม หมู่  6 ต.คุริง อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ
 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนที่ได้ ถนนที่ได้มาตรฐาน - 6,974,000 - - ระยะของถนน การคมนาคมขนส่งสะดวก จังหวัดฯ
 สายวันชัย ม.7 ต.คุริง อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร มาตรฐาน ตามแบบที่ อบต.ก าหนด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย กรมส่งเสริมฯ

 

รวม ๘ โครงการ - - 13,948,000 33,671,000 26,697,000 18,848,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 75      



แบบ ผ 06

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมใหม้ีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3 แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบหลัก

1 โครงการเยี่ยมบ้านเด็กปฐมวัย รับฟังปัญหาข้อเสนอระหว่าง ศพด. ๒ แห่ง - - - - ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการที่ดี ส านักปลัดฯ

ครูและผู้ปกครอง มีพัฒนาการดีขึ้น ของเด็ก

2 โครงการฟันดีฟันไม่ผุ เพื่อสุขภาพช่องปากที่ดี ศพด. ๒ แห่ง - - - - ร้อยละของเด็ก สุขภาพของช่องปากเด็ก ส านักปลัดฯ

ส าหรับเด็ก ฟันฝุน้อยลง
3 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมส่งเสริม ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ศพด. ๒ แห่ง - - - - ร้อยละของเด็ก เพื่อพัฒนาการที่ดี ส านักปลัดฯ

พัฒนาการเด็ก มีพัฒนาการดีขึ้น ของเด็ก
๔ โครงการตรวจสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมการดูและสุขภาพ ศพด. 2 แห่ง - - - - เด็กได้รับ เด็กมีสุขภาพ ศพด.

ของเด็ก บริการด้าน ร่างกายแข็งแรง กองทุนฯ
สาธารณสุข

รวม ๔ โครงการ - - - - - - - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) หน้า 76          



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหารจัดการเชิงบรูณาการและการจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
    7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ  

๗.๑  แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบหลัก

1 โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่  เพื่อให้จัดเก็บรายได้ตามประมาณการ กลุ่มผู้เสียภาษี - - - - ประชาชนมีความ  สามารถเพิ่มรายได้ให้กับ กองคลัง

พึงพอใจมากขึ้น  อบต.มากขึ้น
รวม 1 โครงการ - - - - - - - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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แบบ ผ.08

หน่วยงาน
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) ที่รับผิดชอบ

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด  1 ตันปริมาณ 787,000    - - - กองคลัง
และการบริการประชาชน กระบอกสูบไม่ต่่ากว่า 2400 ซีซี

ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแคบ
2 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตู้เหล็กขนาด  2 บาน มอก. 5,500        - - - กองคลัง

 
3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตู้เก็บเอกสาร 1 บาน ประตูและล้ินชัก 4,000        - - - กองคลัง

 6 ล้ินชัก
4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เก้าอี้แถวพักคอยบุฟองน้่า 3 ที่นั่ง 6,000        กองคลัง

และการบริการประชาชน
5 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตู้รางเล่ือนแบบมือจับ จ่านวน  1 ชุด - 71,600      - - กองคลัง

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่าหรับ 22,000      - - - กองคลัง
งานประมวลผลแบบที่ 1

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองส่ารองไฟ ขนาด 1 KVA 5,800        - - - กองคลัง
และการบริการประชาชน

8 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 7,700        - - - กองคลัง
และการบริการประชาชน (Inkjet)

9 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เครืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส่านักงาน 21,000      - - - กองคลัง
และการบริการประชาชน ประมวลผล  1 เคร่ือง

10 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตู้รางเล่ือนแบบมือจับ 1 ชุด 71,600      - - - สนง.ปลัดฯ
และการบริการประชาชน

๑๑ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เก้าอี้แถวพักคอยบุฟองน้่า ๒ ที่นั่ง 6,000        - - - สนง.ปลัดฯ
และการบริการประชาชน

บญัชีครุภณัฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณและที่มา
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หน่วยงาน
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) ที่รับผิดชอบ

๑๒ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน ทดแทนของเดิมที่ช่ารุด เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 47,000      47,000      47,000        47,000      สนง.ปลัดฯ
ชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน
ขนาด 36,000 บีทียู

๑๓ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ทดแทนของเดิมที่ช่ารุด เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  16,000      16,000      16,000        16,000      สนง.ปลัดฯ
(งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์) ส่าหรับงานส่าานักงาน

๑๔ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  16,000      16,000      16,000        16,000      สนง.ปลัดฯ
(งานกฎหมายและคดี) ส่าหรับงานส่าานักงาน

๑๕ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองบันทึกเสียง 6,000        6,000        6,000          6,000        สนง.ปลัดฯ
(งานกฎหมายและคดี)

16 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โทรทัศน์ แอล อี ดี ระดับความละเอียด 20,000      - - - สนง.ปลัดฯ
 จอภาพ 1920x768 

17 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น เพื่อเพิ่มพัฒนการเด็กในทุกๆด้าน เคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก 250,000    250,000    250,000      250,000    สนง.ปลัดฯ

18 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่าหรับ 16,000      - - - สนง.ปลัดฯ
งานส่านักงาน

19 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 4,300        - - - สนง.ปลัดฯ
(Inkjet)

๒๐ การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองส่ารองไฟ ขนาด 1 KVA 5,800        - - - สนง.ปลัดฯ

21 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองปรับอากาศ 3 เคร่ือง 200,000    - - - สนง.ปลัดฯ

22 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โต๊ะหมู่บูชา - 8,500        - - สนง.ปลัดฯ

23 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองพ่นหมอกควัน - - 30,000        - สนง.ปลัดฯ

24 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองตัดสติกเกอร์ 45,000      - - - กองช่าง

25 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองปรินเลเซอร์ สี ขนาด เอ 3 55,000      - - - กองช่าง

งบประมาณและที่มา
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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หน่วยงาน
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) ที่รับผิดชอบ

26 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่าหรับ 22,000      - - - กองช่าง
งานประมวลผลแบบที่ 1 

27 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน รถตัดหน้าขุดหลัง - - 2,800,000   - กองช่าง
และการบริการประชาชน

28 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่ารวจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน ล้อวัดระยะ 7,000        7,000        7,000          7,000        กองช่าง
และการบริการประชาชน

29 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน ตู้เหล็กใส่เอกสาร   11,000      11,000      - - กองช่าง

30 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน เล่ือยไฟฟ้า 14,000      - - - กองช่าง

31 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส่านักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน เก้าอี้ระดับบริหาร 2,000        - - - กองช่าง

รวม   31  โครงการ - - - - 1,673,700  433,100    3,172,000   342,000    -

เป้าหมาย
งบประมาณและที่มา

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
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ส่วนที่ 5  การติดตามและประเมินผล 
 การพิจารณาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2558 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559)  
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  1.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    15 คะแนน 
  1.3  ยุทธศาสตร์  65  คะแนน  ประกอบด้วย 
   1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   10 คะแนน 
   2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
   3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด      10  คะแนน 
   4)  วิสัยทัศน์       5  คะแนน 
   5)  กลยุทธ์       5  คะแนน 
   6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์    5  คะแนน 
   7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์      5  คะแนน 
   8)  แผนงาน       5  คะแนน 
   9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   5  คะแนน 
   10)  ผลผลิต/โครงการ      5  คะแนน 
  คะแนนรวม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80 คะแนน) 
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วย 
  2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา     10  คะแนน 
  2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  คะแนน 
  2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  คะแนน 
  2.4  ยุทธศาสตร์และแผนงาน      10  คะแนน 
  2.5  โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
   1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ     5  คะแนน 
   2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   5  คะแนน 
   3)  เป้าหมายมีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5  คะแนน 
   4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5  คะแนน 
   5)  เป้าหมายมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

    ฉบับที่ 12         5  คะแนน 
   6)  โครงการที่มีความสอดคล้องกับ  THAILAND  4.0  5  คะแนน 
   7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   5  คะแนน 
   8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง   

     มัง่คั่ง  ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ    5  คะแนน 



    
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)   หน้า ๘๒ 
 

   9)  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย   5  คะแนน 
   10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5  คะแนน 
   11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 

       จะได้รับ       5  คะแนน 
   12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5  คะแนน 
  คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (80 คะแนน) 

3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  คือ 
   3.1  แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
   3.2  แบบบัตรคะแนน 
   3.3  แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ 
   3.4  แบบเชิงเหตุผล 
   3.5  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
   3.6  แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น 
   3.7  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
   3.8  แบบการประเมินผลกระทบ 
   3.9  แบบการประเมินความเสี่ยง 
   3.10  แบบการประเมินตนเอง 

4.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า  สนับสนุน  ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือ
น าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 


