
 
ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลคุริง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 
 ----------------------------------------------- 

 ด�วยองค	การบริหารส�วนตําบลคุริง ประสงค	จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ�างเป นพนักงานจ�าง ฉะนั้น อาศัย
อํานาจตามความในข�อ ๑๙ แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ	เก่ียวกับ
พนักงานจ�าง ลงวันท่ี  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมี
รายละเอียด ดังต�อไปนี้ 
 ๑.  ประเภทของพนักงานจ�าง ช่ือตําแหน�ง และรายละเอียดการจ�าง 
  ๑.๑  พนักงานจ�างตามภารกิจ กองคลัง   

�  ตําแหน�ง  ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ      จํานวน  ๑  อัตรา 
๑.๒  พนักงานจ�างท่ัวไป สังกัดสํานักงานปลัด อบต.   

   �  ตําแหน�ง  คนงานท่ัวไป        จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ตามข�อ ๔ แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ	เก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗  ดังต�อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป= และไม�เกินหกสิบป=  
  (๓)  ไม�เป นบุคคลล�มละลาย 
  (๔)  ไม�เป นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิตฟBCนเฟDอนไม�
สมประกอบ หรือเป นโรคดังต�อไปนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต�อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท�าช�าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ินหรือสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
(๗)  ไม�เป นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา   

เว�นแต�เป นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

(๘) ไม�เป�นผู�เคยถูก.... / 
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(๘)  ไม�เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู�ที่ผ�านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ�าง จะต�องไม�เป�นผู�ดํารง
ตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ�าหน�าที่ในพรรคการเมือง ผู�บริหารท�องถิ่น คณะผู�บริหาร
ท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น ข�าราชการหรือลูกจ�างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถิ่นและต�องนําใบรับรองแพทย6 ซึ่งออกให�ไม�เกิน ๑ 
เดือน และแสดงว�าไม�เป�นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคที่เป�นลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการหรือ
พนักงานส�วนท�องถ่ินมายื่นด�วย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แต�ละตําแหน�ง แนบท�ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
ผู�ประสงค6จะสมัคร ติดต�อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ีสํานักงานปลัดองค6การ

บริหารส�วนตําบลคุริง  ตั้งแต�วันท่ี  ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี  ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘ ในวันเวลาราชการ สําหรับ
พระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม�มีสิทธิ์สมัครเข�ารับการเลือกสรร 

๓.๒ หลักฐานท่ีต องย่ืนพร อมใบสมัคร 
(๑)  รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป (ถ�ายครั้ง

เดียวกัน) และถ�ายไม�เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร  
 (๒)  สําเนาทะเบียนบ�าน   จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๔)  ใบรับรองแพทย6 ซ่ึงแสดงว�าไม�เป�นโรคต�องห�ามท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด

ชุมพรกําหนด ซ่ึงออกไม�เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต�วันตรวจร�างกาย 
 (๕)  ใบรับรองผ�านการเกณฑ6ทหาร (ส.ด.๙) (ถ�ามี) 
 (๖)  สําเนาวุฒิการศึกษา (สําหรับตําแหน�งผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ) 
(๗)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช�น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย�า (ถ�ามี) 

  ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อกํากับไว�ด�วย 

 ๓.๓ ค�าธรรมเนียมการสมัคร 
 - ตําแหน�งละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร�อยบาทถ�วน) 

  ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�า

เป�นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะต�อง
กรอกรายละเอียดต�างๆในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัคร   

 
อันเป�นผลทําให�....../ 
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อันเป�นผลทําให�ผู�สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล�าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให�ถือว�าการรับสมัคร
และการได�เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป�นโมฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต�ต�น 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผู มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 

๔.๑ ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒๔ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘  
โดยปKดประกาศ ณ ท่ีทําการองค6การบริหารส�วนตําบลคุริง  

๔.๒ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี ๒๖ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. โดยให�รายงานตัวเข�ารับการประเมินสมรรถนะ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห�องประชุมองค6การบริหาร
ส�วนตําบลคุริง 

๕.  หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกสรร 
  ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ6การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแนบท�ายประกาศนี้  

 ๖.  หลักเกณฑ
การตัดสิน 
  ผู�ท่ีถือว�าเป�นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป�นผู�ท่ีได�รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม�ตํ่ากว�าร�อย
ละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจ�างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได� 

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู ผ�านการเลือกสรร 
  องค6การบริหารส�วนตําบลคุริง จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได� 
ในวันที่ ๒๗ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘  โดยปKดประกาศ ณ ที่ทําการองค6การบริหารส�วนตําบลคุริง หรือทาง
เว็บไซต6 WWW.KHURING.COM  โดยบัญชีรายชื่อดังกล�าวให�เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ปX นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต�วันประกาศรับสมัครในตําแหน�งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม�แล�วแต�
กรณี  

 ๘.  การจัดทําสัญญาจ างผู ผ�านการเลือกสรร    
  ผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ีองค6การบริหารส�วนตําบลคุริงกําหนด 

จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
               
          

(นายอํานาจ  อินทนา) 
นายกองค6การบริหารส�วนตําบลคุริง 
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ภาคผนวก 
ตามประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลคุริง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร เป�นพนักงานจ าง 

ลงวันท่ี  ๕  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและรายละเอียดเก่ียวกับการสมัคร 

๑. ประเภทพนักงานจ าง พนักงานจ างตามภารกิจ  (ผู มีคุณวุฒิ) 
 ช่ือตําแหน�ง ผู ช�วยเจ าหน าท่ีพัสดุ   สังกัดกองคลัง 
    ลักษณะงานและหน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
 ๑. ปฏิบัติงานชั้นต�นเก่ียวกับการพัสดุท่ีไม�ยาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด หรือตามคําสั่งหรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัดหรือละเอียดถ่ีถ�วน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 ๒. ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบใบสําคัญช�วยเก็บและจ�ายพัสดุครุภัณฑ6 อุปกรณ6และเครื่องมือ
เครื่องใช�ต�างๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ�ายพัสดุครุภัณฑ6และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 ๑. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท�าได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป ช�างโยธา ช�างก�อสร�าง ช�างเครื่องยนต6 ช�างกลโรงงาน หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว�าใช�เป�นคุณสมบัติเป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

๒. มีความรู�ความเข�าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
๓. มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายว�าด�วยสภาตําบลและองค6การบริหารส�วนตําบล กฎหมายว�าด�วย

ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน กฎหมายว�าด�วยระเบียบ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข�อบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
และใช�ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

๔. มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความละเอียดแม�นยํา 

๓. ระยะเวลาการจ าง   ตั้งแต�วันที่องค6การบริหารส�วนตําบลคุริง มีคําสั่งแต�งตั้งให�ปฏิบัติหน�าที่และองค6การ
บริหารส�วนตําบลคุริง อาจพิจารณาต�อสัญญาจ�าง เม่ือพนักงานจ�างผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล�ว 

๔. ค�าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท รวมเป�นเงินท้ังสิ้น ๑๐,๙๐๐ บาท 

๕. สิทธิประโยชน
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ6เก่ียวกับพนักงาน
จ�าง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป\จจุบัน 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและรายละเอียดเก่ียวกับการสมัคร 

๑. ประเภทพนักงานจ าง พนักงานจ างท่ัวไป   
 ช่ือตําแหน�ง คนงานท่ัวไป  สังกัดสํานักงานปลัด อบต. 
    ลักษณะงานและหน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 

๑. ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติ...../ 
 



-๕- 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 ๑. มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจ�างได� ไม�กําหนดคุณวุฒิ  

๓. ระยะเวลาการจ าง   ตั้งแต�วันที่องค6การบริหารส�วนตําบลคุริง มีคําสั่งแต�งตั้งให�ปฏิบัติหน�าที่และองค6การ
บริหารส�วนตําบลคุริง อาจพิจารณาต�อสัญญาจ�าง เม่ือพนักงานจ�างผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล�ว 

๔. ค�าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

๕. สิทธิประโยชน
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ6เก่ียวกับพนักงาน
จ�าง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป\จจุบัน 
 
๓. หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกสรร 
ผู�สมัครสอบตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ ต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ6 ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
    ๑.๑ เหตุการณ6ป\จจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
    ๑.๒ ข�อมูลองค6กรปกครองส�วนท�องถ่ินความรู�เก่ียวกับการ
ปกครองท�องถ่ินไทย 
    ๑.๓ การศึกษาวิเคราะห6และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
    ๑.๔ ความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาไทย โดยการสรุป
ข�อความ หรือการตีความจากข�อความสั้นๆ หรือบทความและให�
พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยค
หรือข�อความสั้นๆ หรือให�ทดสอบโดยอย�างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการ
ทดสอบความรู�ความสามารถ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข�อเขียน 
(ข�อสอบปรนัย) 

๒. ความรู ความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
   ๒.๑ ความรู เก่ียวกับกฎหมาย เบ้ืองต น ซ่ึงเก่ียวกับ อบต.  
(๕๐ คะแนน) 
         - รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 
         - พระราชบัญญัติบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติม 
         - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค6การบริหารส�วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
         - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ 
         - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให�แก�องค6กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
         - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
         - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ และภาคผนวกฉบับแก�ไขจนถึงป\จจุบัน 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข�อเขียน 
(ข�อสอบปรนัย) 

๒.๒ ความรู�เก่ียวกับ..../ 



-๖- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

   ๒.๒ ความรู เก่ียวกับ กฎหมาย กฎ ระเบียบต�างๆ ซ่ึงใช ในงาน
ท่ีปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุของหน�วยการ
บริหารราชการส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง
ป\จจุบัน 
         - พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
         - พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ6และวิธีการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน เบิกจ�ายเงิน 
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค6กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงป\จจุบัน 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยวิธีงบประมาณของ
องค6กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง
ป\จจุบัน 

  

๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.)  
    ๓.๑ ทดสอบภาคปฏิบัติ  (๕๐ คะแนน) 

- สอบปฏิบัติการใช�งานเครื่องคอมพิวเตอร6โปรแกรมเบ้ืองต�น 
    ๓.๒ สอบสัมภาษณ
 (๕๐ คะแนน) 
          ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหน�ง หน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน และจากการสัมภาษณ6 เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�เป�น
ประโยชน6ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ประสบการณ6 อุปนิสัย ท�วงที
วาจา อารมณ6 ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับ
ผู�ร�วมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดสร�างสรรค6 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาค เป�นต�น 

๑๐๐ โดยวิธีการทดสอบ
ตัวอย�างงานและการ

สัมภาษณ6 

รวม ๓๐๐  
หมายเหตุ หลักเกณฑ6ท่ีใช�ในการประเมินดังกล�าว สามารถปรับเปลี่ยนได�ตามความเหมาะสมและสอดคล�องกับ
ตําแหน�งงาน 
 
 
 
 
 
 

ผู�สมัครสอบ......../ 
 



-๗- 
   
 ผู�สมัครสอบตําแหน�ง คนงานท่ัวไป ต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ6 ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
    - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค6การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
    - เหตุการณ6ป\จจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
    - ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับตําบลคุริง 

๕๐ โดยวิธีสอบข�อเขียน 

๒. ความรู ความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
    - สอบภาคปฏิบัติ ประกอบด�วย การใช�คอมพิวเตอร6เบ้ืองต�น, 
ทดสอบการติดต�อการปฏิบัติราชการ และทดสอบความแข็งแรงของ
ร�างกาย  (๕๐ คะแนน) 

๕๐ วิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 

๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.)  
    ๓.๑ สอบสัมภาษณ6 (๕๐ คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหน�ง หน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน และจากการสัมภาษณ6 เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู� ท่ีอาจใช�เป�น
ประโยชน6ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ประสบการณ6 อุปนิสัย ท�วงที
วาจา อารมณ6 ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับ
ผู�ร�วมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดสร�างสรรค6 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาค เป�นต�น 

๕๐ โดยวิธีการสัมภาษณ6 

รวม ๑๕๐  
 
หมายเหตุ หลักเกณฑ6ท่ีใช�ในการประเมินดังกล�าว สามารถปรับเปลี่ยนได�ตามความเหมาะสมและสอดคล�องกับ
ตําแหน�งงาน 

 
@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


