
ทีÉ  ชพ  ๐๐๒๓.๒/         สําเนาคู่ฉบับ               ศาลากลางจงัหวดัชุมพร   

                      ถนนไตรรัตน์  ชพ  ๘๖๐๐๐ 

                 ธนัวาคม  ๒๕๕๘ 

เรืÉอง   กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

(แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการใหพ้นกังานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือน) พ.ศ.๒๕๕๘ 

เรียน    นายอาํเภอทุกอาํเภอ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตาํบล (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการให้พนักงานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือน) พ.ศ.

๒๕๕๘  จาํนวน   ๑   ชุด 
 

ดว้ยคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตําบล (แก้ไขเพิÉมเติมเกีÉยวกับการให้พนักงานส่วนตําบลได้รับเงินเดือน) พ.ศ.๒๕๕๘ 

รายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาพร้อมนีÊ  

  จึงเรียนมาเพืÉอทราบและแจง้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

 

  

ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉนจงัหวดั 

กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทอ้งถิÉน 

โทร  ๐-๗๗๕๐-๒๔๘๗ ต่อ ๑๒   

..........................รองผู้ว่าราชการจงัหวดั 

..........................ท้องถิÉนจงัหวดั 

..........................หวัหน้ากลุ่มงาน 

..........................เจ้าหน้าทีÉ 



 

สําเนาคู่ฉบับ 

 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

  เรืÉอง  หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

                 (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการใหพ้นกังานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือน) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

....................................... 
 

 

  โดยทีÉเป็นการสมควรปรับปรุงหลกัเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือนให้เหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัการกาํหนดตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบลในระบบแท่ง (Broadband) ตามประกาศคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรืÉ อง มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกับอัตราตาํแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบล (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัทีÉ ๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัมติคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลในการประชุมครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๕๘ เมืÉอ

วนัทีÉ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล เรืÉอง มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกับ

การให้พนักงานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัทีÉ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘คณะกรรมการพนักงานส่วน

ตาํบลจงัหวดัชุมพร ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้ออก

ประกาศหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการใหพ้นกังานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือนไว ้ดงัต่อไปนีÊ  

  ขอ้  ๑ ประกาศนีÊ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวดัชุมพร เรืÉ อง 

หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการให้

พนกังานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือน) พ.ศ. ๒๕๕๘” 

  ขอ้  ๒ ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 

  ขอ้  ๓ ให้ยกเลิกความในขอ้ ๓๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑๙ 

ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม 

  ขอ้  ๔ ให้ยกเลิกความในขอ้ ๔๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑๙ 

ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม และใหใ้ชค้วามดงัต่อไปนีÊแทน  

   “ข้อ ๔๐ พนักงานส่วนตาํบลซึÉ งได้รับแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทใด สายงานใด 

ระดบัใด ให้ไดรั้บเงินเดือนขัÊนตํÉาของตาํแหน่งประเภท สายงาน และระดบันัÊน เวน้แต่กรณีดงัตอ่ไปนีÊ  

    (๑) ผูน้ัÊนไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าขัÊนตํÉาของระดบันัÊนอยู่แลว้ ให้ไดรั้บเงินเดือนเท่า

เดิม หรือหากไม่มีเงินเดือนทีÉเท่าเดิม ก็ใหไ้ดรั้บในขัÊนทีÉมีอตัราเงินเดือนใกลเ้คียงทีÉสูงกว่า 

 

/(๒) ผูน้ัÊน... 



-๒- 

 

   (๒) ผูน้ัÊนไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ ซึÉ งคณะกรรมการ

กลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) หรือ ก.พ. รับรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรหรือวิชาชีพนัÊนเป็นคุณสมบติัเฉพาะ

สาํหรับตาํแหน่งทีÉไดรั้บแต่งตัÊง และกาํหนดเงินเดือนทีÉควรไดรั้บในตาํแหน่ง ประเภท สายงาน ระดบั และขัÊนใด ให้

ไดรั้บเงินเดือนในตาํแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และขัÊนตามทีÉ ก.อบต. กาํหนดทา้ยประกาศนีÊ  

   (๓) ผูน้ัÊนไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิÉมหรือสูงขึÊน

ซึÉ ง ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพทีÉไดรั้บเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊนนัÊน

เป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งทีÉไดรั้บแต่งตัÊงและกาํหนดเงินเดือนทีÉควรไดรั้บในตาํแหน่งประเภท สายงาน 

ระดบั และอตัรานัÊนไวแ้ลว้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลปรับให้ไดรั้บเงินเดือนในตาํแหน่งประเภท สายงาน 

ระดบั และขัÊนทีÉ ก.อบต. กาํหนด ดงัต่อไปนีÊ  

  (ก) ผูไ้ด้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่าเพิÉมหรือสูงขึÊนจากประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

จะตอ้งดาํรงตาํแหน่งทีÉได้รับแต่งตัÊงโดยใชวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค 

(ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่ามาแลว้ไม่น้อยกว่าหนึÉ งปี โดยผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง (ปวส.) 

หรือเทียบไดไ้ม่ตํÉากวา่ เมืÉอปรับแลว้ตอ้งไดรั้บเงินเดือนไม่สูงกวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง (ปวส.) 

   (ข) ผูไ้ดรั้บปริญญาโทเพิÉมหรือสูงขึÊนจากปริญญาตรีจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งทีÉ

ไดรั้บแต่งตัÊงโดยใชวุ้ฒิปริญญาตรีมาแลว้ไม่น้อยกวา่หนึÉงปี 

   (ค) ผูไ้ดรั้บปริญญาเอกเพิÉมหรือสูงขึÊนจากปริญญาโทจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งทีÉ

ไดรั้บแต่งตัÊงโดยใชวุ้ฒิปริญญาโทมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

     (๔) ผูน้ัÊนไดรั้บแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทใด สายงานใด ทีÉ ก.อบต. กาํหนด

ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ให้ตาํแหน่งประเภท และสายงานนัÊ น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัÊนตํÉาของเงินเดือน

สาํหรับตาํแหน่งระดบันัÊน ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัและขัÊนทีÉ ก.อบต. กาํหนด 

 (๕) ผูน้ัÊนได้รับแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทเดิมในระดับทีÉตํÉากว่าตาํแหน่ง

เดิม หรือจากตาํแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิÉนหรืออาํนวยการทอ้งถิÉน ไปแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ

หรือประเภททัÉวไป หรือจากตาํแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภททัÉวไป ให้ไดรั้บเงินเดือน

ในแต่ละกรณี ดงันีÊ  

    (ก) ในกรณีทีÉ เป็นการแต่งตัÊ งเพืÉอประโยชน์ของทางราชการ ให้ได้รับ

เงินเดือนในขัÊนทีÉมีอตัราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มีอตัราเงินเดือนทีÉเท่าเดิม ก็ให้ไดรั้บในขัÊนทีÉมีอตัราเงินเดือน

ใกลเ้คียงทีÉสูงกว่า แต่ตอ้งไม่สูงกว่าขัÊนสูงของตาํแหน่งประเภท ระดบันัÊน 

 

 

 

/(ข) ในกรณี... 



-๓- 

 

    (ข) ในกรณีทีÉเป็นการแต่งตัÊงโดยเป็นความประสงค์ของตวัพนักงานส่วน

ตาํบล ให้ไดรั้บเงินเดือนในขัÊนเงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งทีÉไดรั้บแต่งตัÊงในขัÊนทีÉมีอตัราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่

มีอัตราเงินเดือนทีÉเท่าเดิม ก็ให้ได้รับขัÊนทีÉมีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงทีÉไม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม แต่ถ้าผูน้ัÊ นได้รับ

เงินเดือนสูงกว่าขัÊนสูงของเงินเดือนสําหรับตาํแหน่งทีÉไดรั้บแต่งตัÊงอยู่แลว้ ให้ได้รับเงินเดือนในขัÊนสูงของระดับ

ตาํแหน่งทีÉไดรั้บแต่งตัÊง 

    (๖) ผู ้ได้รับแต่งตัÊ งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดิมในระดับทีÉสูงขึÊ น หรือจาก

ตาํแหน่งประเภททัÉวไป ไปแต่งตัÊ งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการหรืออาํนวยการท้องถิÉน หรือจากตาํแหน่ง

ประเภทวิชาการไปแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งอาํนวยการทอ้งถิÉน หรือจากตาํแหน่งประเภทอาํนวยการทอ้งถิÉน ไป

แต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิÉน ถา้ไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าขัÊนตํÉาของขัÊนเงินเดือนสําหรับตาํแหน่งทีÉ

ไดรั้บแต่งตัÊงนัÊนอยูแ่ลว้ ให้ไดรั้บเงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งทีÉไดรั้บแต่งตัÊงในขัÊนทีÉมีอตัราใกลเ้คียงทีÉสูงกว่า” 

  ขอ้  ๕ ให้ยกเลิกความในขอ้ ๔๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล วนัทีÉ ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ. 

๒๕๔๕ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม และใหใ้ชค้วามดงัต่อไปนีÊแทน   

   “ขอ้ ๔๑ การกาํหนดให้ผูที้Éไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพตาม

ขอ้ ๔๐ (๓) ไดรั้บเงินเดือนในประเภท สายงาน ระดบั และขัÊนใด ใหพิ้จารณาดาํเนินการดงันีÊ  

    (๑) ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพทีÉไดรั้บเพิÉมหรือสูงขึÊนตอ้ง

เป็นปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพทีÉ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าเป็นคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งทีÉ

ได้รับแต่งตัÊงโดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิได้ ไม่ว่าพนักงานส่วนตาํบลผูน้ัÊนจะได้รับ

ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพดงักล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเขา้รับราชการหรืออยู่ในระหว่าง

ทดลองปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ 

    (๒) การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตาํแหน่ง 

หรือเปลีÉยนระดบัตาํแหน่ง 

    (๓) การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันทีÉ

พนักงานส่วนตําบลผู ้นัÊ นสําเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันทีÉ  ก.อบต. หรือ ก.พ. ได้ก ําหนดให้ปริญญาหรือ

ประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพทีÉไดรั้บมาเป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง 

      ในกรณีพนักงานส่วนตาํบลผูใ้ดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิÉมเติมการปรับอตัรา

เงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวุฒิ ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัทีÉผูน้ัÊนรายงานตวัต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลงัสาํเร็จการศึกษา 

    ในกรณีทีÉไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊนก่อนวนัทีÉ

เขา้รับราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ การปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิตอ้งมีผลไม่

ก่อนวนัพน้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉในตาํแหน่งทีÉได้รับการแต่งตัÊง และต้องดาํรงตาํแหน่งทีÉไดรั้บแต่งตัÊงโดยใช้วุฒิ

ปริญญาตรีมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าหนึÉงปี 

/ในกรณี... 



-๔- 

 

    ในกรณีทีÉไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิÉมหรือสูงขึÊนหลงัวนัเขา้รับ

ราชการโดยมิไดรั้บอนุญาตใหล้าศึกษาเพิÉมเติมตามวรรคสอง การปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิใหมี้ผลไม่

ก่อนวนัทีÉไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิÉมหรือสูงขึÊน 

    (๔) การสัÉงปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิ ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ตาํบลเป็นผูส้ัÉง โดยมิใหย้อ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

    ในกรณีทีÉไดเ้สนอเรืÉองราวไวก่้อนวนัทีÉเริÉมตน้ปีงบประมาณและไม่สามารถสัÉง

ปรับให้ในวนัเริÉมตน้ปีงบประมาณก็ให้สัÉงปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิไดต้ัÊงแต่วนัเริÉมตน้ปีงบประมาณ 

ทัÊงนีÊ ใหป้รับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวุฒิก่อนการพิจารณาเลืÉอนขึÊนเงินเดือนประจาํปี” 

  ขอ้  ๖ ให้ยกเลิกความในขอ้ ๔๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง  หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑๙ 

ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม และใหใ้ชค้วามดงัต่อไปนีÊแทน  

   “ข้อ ๔๒ พนักงานส่วนตําบลผูใ้ดได้รับแต่งตัÊ งให้ดํารงตาํแหน่งตามมาตรฐานทัÉวไป

เกีÉยวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตัÊง การยา้ย การโอน การรับโอน การเลืÉอนระดบัและ

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน และกาํหนดให้ไดรั้บเงินเดือนเป็นอย่างอืÉนให้พนักงานส่วนตาํบลผูน้ัÊนไดรั้บเงินเดือนตามทีÉ

กาํหนดในมาตรฐานทัÉวไปนัÊน” 

  ขอ้  ๗ ให้ยกเลิกความในขอ้ ๔๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑๙ 

ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม และใหใ้ชค้วามดงัต่อไปนีÊแทน  

   “ขอ้ ๔๓ กรณีอืÉนนอกจากทีÉไดก้าํหนดในประกาศนีÊ ให้เสนอ ก.อบต. พิจารณาอนุมติัเป็น

รายๆ ไป” 

ประกาศ   ณ   วนัทีÉ  ๓๐  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

เลิศพรชยั  ไชยฤทธิÍ  
 

(นายเลิศพรชยั  ไชยฤทธิÍ ) 
รองผูว้า่ราชการจงัหวดัชุมพร รักษาราชการแทน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัชุมพร 
         ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

 

 

 

 
 

 


