
ทีÉ  ชพ  ๐๐๒๓.๒/         สําเนาคู่ฉบับ               ศาลากลางจงัหวดัชุมพร   

                      ถนนไตรรัตน์  ชพ  ๘๖๐๐๐ 

                 ธนัวาคม  ๒๕๕๘ 

เรืÉอง   กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

เรียน    นายอาํเภอทุกอาํเภอ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ๑.  ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง    

      พนกังานส่วนตาํบล พ.ศ. ๒๕๕๘   จาํนวน   ๑   ชุด 

  ๒.  ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคล 

      ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัอตัราตาํแหน่งและมาตรฐาน 

      ของตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล) พ.ศ. ๒๕๕๘  จาํนวน   ๑   ชุด 

  ๓.  ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคล 

      ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

      และประโยชน์ตอบแทนอืÉน (ฉบบัทีÉ ๔))  จาํนวน   ๑   ชุด 

  ๔.  ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัชุมพร เรืÉอง กาํหนดอตัราค่าจา้งและการใหลู้กจา้งขององคก์ารบริหาร 

      ส่วนตาํบลไดรั้บค่าจา้ง    จาํนวน   ๑   ชุด 

๕.  สาํเนาหนงัสือสาํนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนทีÉสุด ทีÉ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๒๖๘๓ ลงวนัทีÉ  

      ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๕๘     จาํนวน   ๑   ชุด 

ดว้ยคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล จาํนวน ๔ เรืÉอง  

ทัÊงนีÊ  สําหรับแนวทางการปรับอตัราเงินเดือนของพนักงานส่วนตาํบลและการปรับอตัราค่าจ้าง

ลูกจ้างประจาํขององค์การบริหารส่วนตาํบล ให้ดาํเนินการตามแนวทางทีÉกาํหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. ด่วนทีÉสุด ทีÉ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๒๖๘๓ ลงวนัทีÉ ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๕๘ รายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาพร้อมนีÊ  

  จึงเรียนมาเพืÉอทราบและแจง้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทราบและดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

  

ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

 

 

สาํนกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉนจงัหวดั 

กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทอ้งถิÉน 

โทร  ๐-๗๗๕๐-๒๔๘๗ ต่อ ๑๒   

..........................รองผู้ว่าราชการจงัหวดั 

..........................ท้องถิÉนจงัหวดั 

..........................หวัหน้ากลุ่มงาน 

..........................เจ้าหน้าทีÉ 



 

 

สําเนาคู่ฉบับ 

 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง  หลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

....................................... 

   

  โดยทีÉเป็นการสมควรแกไ้ขเพิÉมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลเกีÉยวกบัการจดัทาํ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล เพืÉอให้สอดคล้องกับการกาํหนดตาํแหน่งพนักงานส่วนท้องถิÉน ตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถิÉน (ฉบบัทีÉ ๔) ลงวนัทีÉ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถิÉน เรืÉอง  กาํหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน (ฉบบัทีÉ ๖) ลงวนัทีÉ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัมติคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๘ 

เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล เรืÉ อง มาตรฐานทัÉวไป

เกีÉยวกับการจัดทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัทีÉ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๕๘ คณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร ในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๑๒/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ  ๒๓ 

ธนัวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบใหจ้ดัทาํประกาศการจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ดงันีÊ  

  ขอ้ ๑ ประกาศนีÊ เรียกว่า “ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวดัชุมพร เรืÉ อง 

หลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล พ.ศ. ๒๕๕๘” 

  ขอ้ ๒ ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล เรืÉ อง มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล เรืÉอง มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบล (เพิÉมเติม) ลงวนัทีÉ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

  ขอ้ ๔  มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ซึÉงคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล

ไดจ้ดัทาํเพืÉอเป็นบรรทดัฐานในการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล โดยกาํหนดตาํแหน่งเป็นประเภทและสายงาน

ตามลกัษณะงาน และจดัตาํแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัทีÉคุณภาพของงานอยู่ในระดบัเดียวกัน

โดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกนัและระดบัเดียวกนั โดยคาํนึงถึงลกัษณะหนา้ทีÉความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ความกา้วหนา้ในสายงาน มีจาํนวน ๙๙ สายงาน ตามบญัชีรายละเอียดมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ  

 

 

/ขอ้ ๕ การขอกาํหนด... 



-๒- 

 

  ขอ้ ๕  การขอกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ซึÉ งเป็นการกาํหนดตาํแหน่งในสายงานอืÉนทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ยงัไม่ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไวใ้ห้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉ

ขอกาํหนดตําแหน่งนัÊน จัดทาํร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน เพืÉอให้ทราบถึงประเภท

ตาํแหน่ง ชืÉอตาํแหน่ง ระดบัตาํแหน่ง หนา้ทีÉความรับผิดชอบหลกั คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ความรู้ ทกัษะ 

และสมรรถนะทีÉจาํเป็นพร้อมเสนอเหตุผลความจาํเป็นทีÉจะตอ้งขอกาํหนดตาํแหน่งดงักล่าวเสนอให้คณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลพิจารณาจดัทาํ

เป็นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลต่อไป 

  ขอ้ ๖  พนักงานส่วนตาํบล ผูที้Éไดรั้บแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทใด สายงานใด และระดบั

ใดตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลได้กาํหนดไวต้ามประกาศกาํหนด

ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล  

เรืÉอง มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล (เพิÉมเติม) ลงวนัทีÉ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๖ เมืÉอไดมี้การจดัเขา้สู่

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดตามขอ้ ๔ แลว้ ใหน้าํระยะการดาํรงตาํแหน่งและระยะเวลาการปฏิบติังานทีÉ

เกีÉยวข้องทีÉมีตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งเดิมมานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งและระยะเวลาการ

ปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉกาํหนดในคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉไดรั้บการ

จดัเขา้สู่ตาํแหน่ง เพืÉอประโยชน์ในการเลืÉอนระดบั การแต่งตัÊง การคดัเลือก การสอบคดัเลือก โดยมีหลกัเกณฑก์าร

นับรวมตามบญัชีคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของพนักงานส่วนตาํบลทีÉได้รับแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งตาม

มาตรฐานกําหนดตาํแหน่งเดิม สําหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลืÉอนระดับ การแต่งตัÊ ง การคัดเลือก การสอบ

คดัเลือก ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งใหม่ทา้ยประกาศนีÊ  

 

                                      ประกาศ   ณ   วนัทีÉ  ๓๐  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

เลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ  
 

      (นายเลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ ) 
รองผูว้าราชการจงัหวดัชุมพร ปฏิบติัราชการแทน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัชุมพร 
         ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

 

 

 

 

 

 
 

 

..........................รองผู้ว่าราชการจงัหวดั 

..........................ท้องถิÉนจงัหวดั 

..........................หวัหน้ากลุ่มงาน 

..........................เจ้าหน้าทีÉ 



 

 

สําเนาคู่ฉบับ 
 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง   หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบักรบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

                               (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัอตัราตาํแหน่งและมาตรฐานของตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

....................................... 
 

  โดยทีÉเป็นการสมควรแก้ไขเพิÉมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวดัชุมพร 

เกีÉยวกบัอตัราตาํแหน่งและมาตรฐานของตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการกาํหนดตาํแหน่ง

พนักงานส่วนท้องถิÉนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน เรืÉ อง กําหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล (ฉบับทีÉ  ๔) ลงวนัทีÉ  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล (ฉบบัทีÉ ๖) ลงวนัทีÉ  

๔  มิถุนายน ๒๕๕๘ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัมติคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๘

เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล เรืÉอง มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบั

อตัราตาํแหน่งและมาตรฐานของตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล (ฉบับทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัทีÉ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 

ได้มีมติเห็นชอบให้แกไ้ขเพิÉมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑ์และ

เงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕ ดงัต่อไปนีÊ  

  ขอ้ ๑ ประกาศนีÊ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวดัชุมพร เรืÉ อง 

หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกับอตัรา

ตาํแหน่งและมาตรฐานของตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล) พ.ศ. ๒๕๕๘” 

  ขอ้ ๒  ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓  ให้ยกเลิกความในขอ้ ๑๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๑๙ ธันวาคม 

๒๕๔๕ และใหใ้ชค้วามต่อไปนีÊแทน 

   “ขอ้ ๑๑  ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลให้มี ๔ ประเภท ดงันีÊ  

   (๑)  ตาํแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิÉน ไดแ้ก่ ตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและ

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือตาํแหน่งทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล

กาํหนด 

/(๒) ตาํแหน่ง... 

-๒- 



 

   (๒)  ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการท้องถิÉน ได้แก่ ตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย 

ระดับส่วน ระดับกอง ระดับสํานักงานในองค์การบริหารส่วนตําบล หรือตําแหน่งทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน ตามทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด 

   (๓)  ตาํแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตาํแหน่งทีÉจาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตามมาตรฐานทัÉวไปทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด เพืÉอปฏิบติังานในหนา้ทีÉของตาํแหน่งนัÊน    

   (๔)  ตาํแหน่งประเภททัÉวไป ได้แก่ ตาํแหน่งทีÉไม่ใช่ตาํแหน่งประเภทบริหารท้องถิÉน 

ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการท้องถิÉน และตาํแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทัÉวไปทีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบลกาํหนด เพืÉอปฏิบติังานในหนา้ทีÉของตาํแหน่งนัÊน” 

  ขอ้ ๔  ให้เพิÉมเติมความต่อไปนีÊ เป็นขอ้ ๑๑/๑ ของประเทศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล

จงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบลจงัหวดั

ชุมพร ลงวนัทีÉ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕ 

   “ขอ้ ๑๑/๑ ระดบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ใหมี้ระดบั ดงันีÊ  

   (๑)  ตาํแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิÉน มี ๓ ระดบั 

    (ก) ระดบัตน้ 

    (ข) ระดบักลาง 

    (ค) ระดบัสูง 

   (๒)  ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการทอ้งถิÉน มี ๓ ระดบั 

    (ก) ระดบัตน้ 

    (ข) ระดบักลาง 

    (ค) ระดบัสูง 

   (๓) ตาํแหน่งประเภทวิชาการ มี ๔ ระดบั 

    (ก) ระดบัปฏิบติัการ 

    (ข) ระดบัชาํนาญการ 

    (ค) ระดบัชาํนาญการพิเศษ 

    (ง) ระดบัเชีÉยวชาญ 

   (๔) ตาํแหน่งประเภททัÉวไป มี ๓ ระดบั 

    (ก) ระดบัปฏิบติังาน 

    (ข) ระดบัชาํนาญงาน 

    (ค) ระดบัอาวุโส” 

 

 

 

/ขอ้ ๕ ให้เพิÉมเติม... 



-๓- 

 

  ขอ้ ๕  ให้เพิÉมเติมความต่อไปนีÊ เป็นขอ้ ๑๑/๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดั

ชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ลงวนัทีÉ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕ 

  “ขอ้ ๑๑/๒ ประเภทและสายงานของระดบัตาํแหน่งตามขอ้ ๑๑/๑ มีดงันีÊ  

   (๑)  ตาํแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิÉน 

    (ก)  ระดับต้น ได้แก่ ตาํแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองปลัด

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบลกาํหนด 

    (ข)  ระดับกลาง ได้แก่ ตาํแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล หรือรองปลัด

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบลกาํหนด 

    (ค) ระดับสูง ได้แก่ ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองปลัด

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบลกาํหนด 

   (๒)  ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการทอ้งถิÉน 

    (ก)  ระดับตน้ ได้แก่ ตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย หรือระดบักอง ตาม

ขนาดและโครงสร้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด 

    (ข)  ระดับกลาง ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน ระดับกอง ตาม

ขนาดและโครงสร้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด 

    (ค)  ระดับสูง ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก ตามขนาดและ

โครงสร้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด 

   (๓)  ตาํแหน่งประเภทวิชาการ 

    (ก)  ระดบัปฏิบติัการ ไดแ้ก่ ตาํแหน่งสําหรับผูป้ฏิบติังานระดบัตน้โดยใชค้วามรู้ 

ความสามารถทางวชิาการในการทาํงาน ปฏิบติังานภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ 

    (ข)  ระดบัชาํนาญการ ไดแ้ก่ ตาํแหน่งสําหรับผูป้ฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์โดย

ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบตัิงานทีÉตอ้งตัดสินใจหรือ

แกปั้ญหาทีÉยาก หรือตาํแหน่งซึÉ งตอ้งกาํกบั แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบติังานทีÉตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาทีÉยาก 

    (ค)  ระดบัชาํนาญการพิเศษ ตาํแหน่งสาํหรับผูป้ฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์โดยใช้

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบติังานทีÉตอ้งตดัสินใจหรือ

แกปั้ญหาทีÉยากมาก หรือตาํแหน่งซึÉ งตอ้งกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์และความชาํนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบติังานทีÉตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาทีÉยากมาก 

/(ง) ระดบัเชีÉยวชาญ... 



-๔- 

 

    (ง)  ระดบัเชีÉยวชาญ ไดแ้ก่ ตาํแหน่งสําหรับผูป้ฏิบติังานทีÉมีความเชีÉยวชาญในงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานทีÉต้องตดัสินใจหรือ

แกปั้ญหาในทางวิชาการทีÉยากและซบัซอ้นมาก และมีผลกระทบในวงกวา้ง 

   (๔)  ตาํแหน่งประเภททัÉวไป 

    (ก)  ระดบัปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ตาํแหน่งสาํหรับผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ซึÉ งปฏิบติังาน

ตามแนวทาง แบบอยา่ง ขัÊนตอน และวธีิการทีÉชดัเจนภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ 

    (ข)  ระดบัชาํนาญงาน ไดแ้ก่ ตาํแหน่งสําหรับผูป้ฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์โดย

ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชาํนาญงาน ปฏิบติังานทีÉตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาทีÉค่อนขา้ง

ยาก หรือตาํแหน่งซึÉงตอ้งกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความชาํนาญงาน ปฏิบติังานทีÉตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาทีÉค่อนขา้งยาก 

    (ค)  ระดับอาวุโส ได้แก่ ตาํแหน่งสําหรับผูป้ฏิบัติงานทีÉมีประสบการณ์โดยใช้

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชาํนาญงานค่อนขา้งสูง ในงานเทคนิคเฉพาะดา้น หรืองานทีÉตอ้งใช้

ทกัษะและความชาํนาญเฉพาะตวั ปฏิบติังานทีÉตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาทีÉค่อนขา้งยากมาก หรือตาํแหน่งซึÉ ง

ตอ้งกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ

ความชาํนาญงานค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบทีÉหลากหลาย ปฏิบัติงานทีÉตอ้งตัดสินใจหรือแกปั้ญหาทีÉ

ค่อนขา้งยากมาก” 

  ขอ้ ๖ ให้เพิÉมเติมความต่อไปเป็นข้อ ๑๑/๓ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล

จงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๑๙ 

ธนัวาคม ๒๕๔๕ 

  “ขอ้ ๑๑/๓ พนกังานส่วนตาํบลผูท้ีÉไดรั้บแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทใด สายงานเริÉมตน้ระดบัใด 

และตาํแหน่งระดบัใด  ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลไดก้าํหนดไวต้าม

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล เรืÉอง มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัอตัราตาํแหน่งและมาตรฐาน ฉบบัลง

วนัทีÉ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๔ ให้จดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งตามประกาศนีÊ  และให้ถือว่าระยะเวลา

การดาํรงตาํแหน่งของผูน้ัÊนเทียบเท่ากับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉกาํหนดตามประกาศนีÊ  ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ในการแต่งตัÊง การเลืÉอนระดบั การยา้ย การโอน 

การรับโอน  ดงันีÊ  

   (๑)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภททัÉวไประดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ หรือระดบั ๔ ของสายงาน

เริÉมตน้จากระดบั ๑ และสายงานเริÉมตน้จากระดบั ๒ ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งทัÉวไประดบัปฏิบติังาน 

   (๒)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภททัÉวไประดบั ๕ หรือระดบั ๖ ของสายงานเริÉมตน้จากระดบั ๑ 

และสายงานเริÉมตน้จากระดบั ๒ ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งทัÉวไป ระดบัชาํนาญงาน 

 

/(๓) ผูด้าํรงตาํแหน่ง... 



-๕- 

 

   (๓)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภททัÉวไประดบั ๗ ของสายงานเริÉมตน้จากระดบั ๒ ให้จดัเขา้สู่

ประเภทตาํแหน่งทัÉวไป ระดบัอาวุโส 

   (๔)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภททัÉวไประดบั ๓ ระดับ ๔ หรือระดับ ๕ ของสายงานเริÉมต้น

จากระดบั ๓ ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ 

   (๕)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภททัÉวไป หรือประเภทวิชาชีพระดบั ๖ หรือระดบั ๗ ของสาย

งานเริÉมตน้จากระดบั ๓ ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งวิชาการ ระดบัชาํนาญการ 

   (๖)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภททัÉวไป หรือประเภทวิชาชีพระดบั ๘ ของสายงานเริÉมตน้จาก

ระดบั ๓ ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ 

   (๗)  ผูด้ ํารงตาํแหน่งประเภทบริหารระดับ ๖ หรือระดับ ๗ ทีÉไม่ใช่ตําแหน่งนักบริหารงาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งอาํนวยการทอ้งถิÉน ระดบัตน้ 

   (๘)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหารระดับ ๘ ทีÉไม่ใช้ตาํแหน่งนักบริหารงานองค์การ

บริหารส่วนตาํบล ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งอาํนวยการทอ้งถิÉน ระดบักลาง 

   (๙)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร ตาํแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตาํบล

ระดบั ๖ หรือระดบั ๗ ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งบริหารทอ้งถิÉน ระดบัตน้ 

   (๑๐)  ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร ตาํแหน่งนักบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ระดบั ๘ ใหจ้ดัเขา้สู่ประเภทตาํแหน่งบริหารทอ้งถิÉน ระดบักลาง” 

  ขอ้ ๗ ให้เพิÉมเติมความต่อไปนีÊ เป็นขอ้ ๑๑/๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล

จงัหวดัชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๑๙ 

ธนัวาคม ๒๕๔๕ 

  “ขอ้ ๑๑/๔ พนกังานส่วนตาํบลผูที้Éไดรั้บแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทใด สายงานใด และระดบั

ใด ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลได้กาํหนดไวต้ามประกาศกาํหนด

ตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล ฉบบัลงวนัทีÉ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ เมืÉอไดมี้การจดัเขา้สู่มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ตามทีÉกาํหนดตามขอ้ ๑๑/๓ แลว้ ให้นาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งและระยะเวลาการปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งเดิมมานับรวมกับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งและระยะเวลาการปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง

ตามทีÉกาํหนดในคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉได้รับการจดัเขา้สู่ตาํแหน่งเพืÉอ

ประโยชน์ในการเลืÉอนระดับ การแต่งตัÊง การคดัเลือก การสอบคัดเลือก โดยมีหลักเกณฑ์การนับรวมตามบญัชี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของพนักงานส่วนตาํบลทีÉไดรั้บแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่งเดิม สําหรับใช้เป็นคุณสมบติัในการเลืÉอนระดบั การแต่งตัÊง การคดัเลือก การสอบคดัเลือก  ตามมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่งใหม่ ทา้ยประกาศนีÊ ” 

 

 

/ขอ้ ๘ ใหย้กเลิก... 



-๖- 

 

  ขอ้ ๘ ให้ยกเลิกความในขอ้ ๒๒ ของประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๑๙ ธันวาคม 

๒๕๔๕ และใหใ้ชค้วามต่อไปนีÊแทน 

  “ขอ้ ๒๒ การขอกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลซึÉงเป็นการกาํหนดตาํแหน่งในสายงานอืÉนทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ยงัไม่ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไวใ้ห้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉ

ขอกาํหนดตําแหน่งนัÊน จัดทาํร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน เพืÉอให้ทราบถึงประเภท

ตาํแหน่ง ชืÉอตาํแหน่ง ระดบัตาํแหน่ง หนา้ทีÉความรับผิดชอบหลกั คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ความรู้ ทกัษะ  

และสมรรถนะทีÉจาํเป็น พร้อมเสนอเหตุผลความจาํเป็นทีÉจะตอ้งขอกาํหนดตาํแหน่งดงักล่าว เสนอใหค้ณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล พิจารณาจดัทาํ

เป็นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลต่อไป”  

 

                         ประกาศ   ณ   วนัทีÉ  ๓๐  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

เลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ  
 

      (นายเลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ ) 
รองผูว้าราชการจงัหวดัชุมพร ปฏิบติัราชการแทน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัชุมพร 
         ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

..........................รองผู้ว่าราชการจงัหวดั 

..........................ท้องถิÉนจงัหวดั 

..........................หวัหน้ากลุ่มงาน 

..........................เจ้าหน้าทีÉ 



 

 

สําเนาคู่ฉบับ 
 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง   หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน (ฉบบัทีÉ ๔)) 

....................................... 

 

  โดยทีÉ เป็นการสมควรปรับเงินเดือนให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน (ฉบบัทีÉ ๕) ฉบบัลง

วนัทีÉ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลในการประชุมครัÊ งทีÉ       

๖/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล เรืÉอง มาตรฐาน

ทัÉวไปเกีÉยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน (ฉบับทีÉ  ๔) ลงวนัทีÉ  ๒๖  

พฤศจิกายน ๒๕๕๘ คณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจังหวดัชุมพร เรืÉ อง 

หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดงัต่อไปนีÊ   

  ขอ้ ๑ ประกาศนีÊ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวดัชุมพร เรืÉ อง 

หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล (แกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกับอตัรา

เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน(ฉบบัทีÉ Ŝ))” 

  ขอ้ ๒  ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ธนัวาคม ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓  ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล ท้ายประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชมพร เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล ลงวนัทีÉ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ ซึÉ งแกไ้ขเพิÉมเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดั

ชุมพร เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบล (เพิÉมเติม) ลงวนัทีÉ ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๕๗ และใหใ้ชบ้ญัชีทา้ยประกาศนีÊแทน 

  ประกาศ   ณ   วนัทีÉ  ๓๐  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

เลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ  
 

      (นายเลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ ) 
รองผูว้าราชการจงัหวดัชุมพร ปฏิบติัราชการแทน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัชุมพร 
         ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

 

 

 

..........................รองผู้ว่าราชการจงัหวดั 

..........................ท้องถิÉนจงัหวดั 

..........................หวัหน้ากลุ่มงาน 

..........................เจ้าหน้าทีÉ 



 

 

สําเนาคู่ฉบับ 
 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

เรืÉอง   กาํหนดอตัราค่าจา้งและการใหลู้กจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัทีÉ ๔) 

....................................... 

 

  โดยทีÉ เป็นการสมควรปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลเพืÉอให้

สอดคล้องกับการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการและเจ้าหน้าทีÉของรัฐ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมืÉอวนัทีÉ ๙

ธนัวาคม ๒๕๕๗ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/

๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล เรืÉ อง มาตรฐาน

ทัÉวไปเกีÉยวกบัอตัราค่าจา้งและการให้ลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตาํบลไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัทีÉ ๔) ลงวนัทีÉ ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๘ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร  ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๕๘ เมืÉอวนัทีÉ 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจังหวดัชุมพร เรืÉ อง  

กาํหนดอตัราค่าจา้งและการให้ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัทีÉ ๓) ลงวนัทีÉ ๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ ต่อไปนีÊ  

  ขอ้ ๑   ประกาศนีÊ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร เรืÉอง กาํหนด

อตัราค่าจา้งและการใหลู้กจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัทีÉ ๔)” 

  ขอ้ ๒  ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ธนัวาคม ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓  ให้ยกเลิกบญัชีอตัราค่าจา้ง และบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา - ขัÊนสูง ลูกจา้งประจาํของ

องค์การบริหารส่วนตาํบล ทา้ยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร เรืÉอง กาํหนดอตัราค่าจา้ง

และการให้ลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตาํบลไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัทีÉ ๓) ฉบบัลงวนัทีÉ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และ

ใหใ้ชบ้ญัชีทา้ยประกาศนีÊแทน 

  ประกาศ   ณ   วนัทีÉ  ๓๐  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

เลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ  
 

      (นายเลิศพรไชย  ไชยฤทธิÍ ) 
รองผูว้าราชการจงัหวดัชุมพร ปฏิบติัราชการแทน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัชุมพร 
         ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัชุมพร 

 

 

 

..........................รองผู้ว่าราชการจงัหวดั 

..........................ท้องถิÉนจงัหวดั 

..........................หวัหน้ากลุ่มงาน 

..........................เจ้าหน้าทีÉ 
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~~1J\J(;)~11m1m:::Y111~1JV11~ 1Ylv ... 



i.h~ rn 1'1 fl ru~ f1'fi1J rn1 mnn'li1 n-:nm Yll'1'\.J1a 

L~rN 1J1Vl1~1lJi11 tlL~f.11tl'\.JBVl11L1lJL~alJUa~15rn1~1v L1lJL~alJ ua~tl1~ fo'!ltJVla'\.JU YllJ~lJ ( mJ'u~ <i'.) ... 

1~ v~ L UlJ n11'11J fl11U~'\.J L1lJ L~alJ 1 ~'1a ~ fltl a.:i nutl1~ n11'1flru~ n111J n111J1VI1j11lJ 

f111'U1"111.:J1lJ'\.Jflfl'1ri1lJVJa.:J~lJ L~a.:i rl1"1lJ~1J1Vl1~1lJn'11.:Jf111'U1"111.:J1lJ'\.Jflfl'1ri1lJYJa.:J~lJ (OU'\.J~ ct) , .,,. , . 
... ... .,J 

O'\.J'\.J'1.:J1lJYl l!:i<il 'WC)'\~U11fl1J l!:ictctG 

m~vrl1lJ1~mlJfl11lJ1mnm1 (i)rn (<i'.) lJ1m1 l!:io tl1~naunu1J1m1 l!:i<i'. 111flL~~ 

u l1.:i-w1~11'!lucycy~1~L uvuu1"111.:i1lJ1.lflflari1lJYla.:ii1lJ Yt 1'1 . l!:ict<i'.1!::> flru~m11J rn1na1.:i-wi1n.:i1lJL Yll'lu1a 

1 lJrn1tl1~'!llJR~.:ivl b/l!:ictcrG L~ai'lJ~ l!:ict ij()lJ1VlJ l!:ictctG i11l~L~lJ'!lau 1 ~um'tltl1~rnl'lflru~m11Jrn1 , , 
na 1.:i-wiJ n.:i1lJL Yl!'lu1a L~ a.:i mV11~1lJi 11 tlL~ m ti'ua m1 L1lJL~ alJua~15rn1~ 1m1m~ alJLLa ~tl1~ fo'!lu ... 

..i ( ... .,J ) ... ' 1tl~ \;la'\.JLLYllJalJ O'\.J'\.JYl rn 'W.1'1 . l!JctctrrJ ~.:JV!a lJ 

'Ila (i) tl1~rnl'lif L~vn-)1 "tl1~rnl'lflru~m11Jrn1nm.:i-wi1n.:i1lJL Yll'1'\.J1a L~a.:i 1J1m311lJi11 tl 

L~mti'ua\;111L1m~alJua~15m1~1m1m~alJ ua~tl1~ 1v'!lu\;la'\.JLL YllJ~lJ (ouuvl <i'.)" 

'Ila l!'.l tl1~ml'ldtmiu.:i~u~-m~i'lJ~ (i) 5lJ11fllJ l!'.lcrcrrn LtllJi;i'lJ1tl 

'liu rn 1~vmanucy;BVl11L1lJL~alJ'tla.:J-WiJn.:i1lJLYll'1'\.J1'1 Vl1VU1~fl11'1flCU~n111Jn11n'11.:J 

-wi1n.:i1lJL Yl!'lu1a L~a.:i 1J1V11~1lJi11 tl L~ mti'uam1L1lJL~alJua~15m1~1m1lJL~ alJ ua~tl1dv'!lu\;la'\.JLL YllJ5lJ ... 
(ouu~ rn) 'W .1'1. l!:ictctrrJ Lrn~1m.ffuqi;Yf1vtl1~rnl'lifLLYllJ 

~"'"" 7 C,,W 
(alJ'W.:J,; L~1~lJ~1) , 

1j11JlJ\;)~11n11n1~Y111.:i1J"11~1Ylv 

tl1~51lJm11Jrn1nm.:i-wi1n.:i1lJLYll'1'\.J1a 



i.h~n1l'lflru~n111Jm1m11~vnrn~1ua1u\;]1tm 

L~v~ m1J11~1u~1 hJL~mnuam1L~tJL~vtJLL'1~i6m1~1m~tJL~vtJ LL'1~i.h~fo'tttl1J1vULLYltJ~tJ (ouuvi ~) 

hrn Yi L UtJ n11'1lJ fl1 )U ~u L~tJL~ vtJ 1,,.;a v i;i fla v~ nutJ1~ n1 I'! fl ru~ n111J n11lJ11'1 )~11.J ... 
..0:. I II ..;, .J O C11o I tJ' ~ .._, .J 

n11U)'\fl)~1tJUflfl'1'11tJVlv~OtJ L )'i)~ nTVltJ~lJ1\;l);i1tJ nm~ n11U1'\-11)~11.JU flfl'1'11tJYlv~OtJ ( ilUUYl er) 
\ ... \ 

... ., ...I 
ilUUn~1tJY1 lo(i) 'Yifl'l~fil1fllJ lo<t<tc:i 

-v1~va1tJT'11J11lJfl11lJ1um1J111 G)lri (~) JJ1m1 loo i.J1~n-vunulJ11J111 lob 111flL~i;i 

LL~~'Yi1~11'tlucyrQ'~1~L uvuu~r111~1u~ flflna1uYl-v~'1u 'Yi .I'!. iocr~io flru~n11lJm1nn1~mrn~1u 

a1u\;]1u'11tJn11U1~"lllJfl~~Yi b/lo<t<t~ L~v1uvi loct iJotJ1EJtJ !octet~ ijlJ~L~tJ"llvU1,,_;LLm'!lu1~n11'1 
\ \ 

flUJ~ n111Jn11nn1~ 'YiU n~1tJa1tJ \;]1u '1 L~v~ lJ1\Jl 1;i11.J~11 i.J L ~EJ1 nua IJ111 L~tJL~vtJLL'1 ~15m1~1 EJL~tJ L~vtJ ... 
tJ 1 ' ... ( ... ...I ) ... ' 1tJ~ LL'1~ )~ EJ"lltJl'lvULLVltJvtJ ilUUYl Q'l 'Yi.I'!. l!Jctctlri i;J~\;l'i) tJ 

'11-v (i) i.J1~ml'ldL~vn-i1 "u1~ml'lflru~m1lJm1nn1~'Yitl'rn1ua1u\;]1un L~m 1J11'11;i1tJ~11i.J 
L~fnnUBl'l11L~tJL~vtJLL'1~15m1~~iEJL~'UL~vtJ LL'1~u1dEJ"!ltl1J1vULLYltJ~tJ (m!uvi ~)" 

'11-v io i.J1~ml'lffimii:U~Fi'u~~LL~1uvi (i) 6u11fllJ iocrctlrl Lllu~u1i.J 

... 

'11-v m 1,,.;vm~nu~ii:ffm1L~tJL~vU'!lv~'Yiurn1ua1u\;]1u'1 Yf1EJi.J1~ml'lflru~m1lJm1n'11~ 

'YilJ n~1u'11u\;]1un L~v~ lJ1\Jl1;i~tJ~11 UL~EJ1nUtJIJ1)1L~tJL~vtJLL'1~15m1~1EJL~tJL~ffU LLn~U)~ 1EJ"!ltl ... 
l'lvULLYltJ~tJ (ouuvi m) 'Yi.I'!. loctctlri LLn~1m.ffucyiiYf1f.JU)~n11'1dLLYltJ 

• 



uru;ftJ~')1L~tJL;jil1J-WiJn.:i1'Ua1'U..1'il.:J~'U Uru~ 4 
( ci.:il'1m'l~~\.11'l~')lJ~'l\.11~ L Yli'IU1fl LLfl~CJ'lfln1'lU~\.11'lri1uvi1ufl) 

r. 
11\J 

33 

32.5 

32 

31.5 

31 

30.5 

30 

29.5 

titJ~\J 'l'I . 1 

29 21,420 

28.5 21, 110 25,020 

28 20,790 24,640 30,020 

27.5 20,470 24,270 29,570 

27 20,140 23,900 29,130 

26.5 19,810 23,520 28,690 

26 19 ,480 23, 140 28,250 

25.5 19,120 22,760 27,800 

25 18,760 22,400 27,350 

24.5 18,410 22,050 26,920 

24 11,840 18,070 21,700 26,500 

23.5 11 ,670 17,730 21,360 26,080 

23 11,490 14,180 17,400 21,020 25,670 

22.5 11,310 13,980 17,080 20,690 25,270 

22 11,130 13,770 16,760 20,360 24,870 

21.5 10,950 13,550 16,450 20,040 24,480 

21 10,770 13,330 16,140 19,720 24,090 

20.5 10,570 13,110 15,840 19,410 23,710 

20 10,370 12,890 15,540 19,100 23,340 

19.5 10,180 12,650 15,290 18,790 22,980 

19 9,990 12,410 15,060 18,480 22,600 

18.5 9,800 12,180 14,810 18,190 22,230 

18 9,620 11,950 J-4,560 17,880 21,880 

17.5 9,440 11,730 14,320 17,570 21,500 

17 9,260 11,510 14,060 17,270 21,140 

16.5 9,090 11,300 13,820 16,960 20,770 

16 8,920 11,090 13,570 16,650 20,400 

15.5 8,750 10,880 13,310 16,340 20,040 

15 8,590 10,680 13,070 16,030 19,660 

14.5 8,430 10,480 12,810 15,720 19,300 

14 8,260 10,280 12,560 15,440 18,9 50 

13.5 8,100 10,070 12,330 15,140 18,590 

13 7,950 9,910 12,090 14,850 18,230 

12.5 7,790 9,710 11,860 14,570 17,890 

12 7,640 9,520 11,630 14,310 17,550 

11.5 7,480 9,330 11,400 14,030 17,200 

11 7,330 9,150 11,180 13,760 16,880 

10.5 7,210 8,970 10,970 13,500 16,550 

10 7,050 8,800 10,760 13,230 16,240 

9.5 6,920 8,610 10,540 12,970 15,920 

9 6,790 8,450 10,350 12,730 15,610 

8.5 6,650 8,290 10,150 12,470 15,290 

8 6,530 8,120 9,950 12,220 15,000 

7.5 6,400 7,960 9,740 11,960 14,680 

7 6,270 7,800 9,540 11,700 14,380 

6.5 6,160 . 7,630 9,340 11 ,450 14,070 

6 6,050 7,460 9,140 11 ,200 13,770 

5.5 5,920 7,290 8,930 10,950 13,470 

36,640 

36,090 

35,540 

34,990 

34,430 

33,870 

33,310 

32,790 

32,270 

31,760 

31,260 

30,770 

30,290 

29,810 

29,340 

28,880 

28,430 

27,960 

27,490 

27,030 

26,580 

26,120 

25,66{) 

25,190 

24,730 

24,270 

23,820 

23,370 

22,920 

22,490 

22,040 

21,620 . 

21,190 

20,780 

20,360 

19,970 

19,580 

19,200 

18,810 

18,440 

18,060 

17,690 

17,310 

16,920 

16,570 

49,480 

48,740 

47,990 

47,240 

46,490 

45,740 

44,990 

44,280 

43,580 

42,890 

42,210 

41,550 

40,900 

40,260 

39,630 

39,080 

38,520 

37,960 

37,410 

36,860 

36,310 

35,770 

35,220 

34,680 

34,110 

33,560 

33,000 

32,450 

31,880 

31,340 

30,790 

30,220 

29,680 

29,110 

28,560 

28,030 

27,480 

26,980 

26,460 

25,970 

25,470 

24,970 

24,490 

24,010 

23,550 

23,080 

22,620 

22,170 

21,710 

21,240 

20,790 

20,320 

66,490 

65,490 

64,490 

63,480 

62,470 

61,460 

60,450 

59,500 

58,560 

57,640 

56,730 

55,840 

54,960 

54,090 

53,230 

52,370 

51,520 

50,670 

49,830 

49,010 

48,200 

47,380 

46,560 

45,750 

44,930 

44,130 

43,300 

42,620 

41 ,930 

41 ,250 

.40,560 

39,880 

39,190 

38,500 

37,830 

37,130 

36,450 

35,760 

35,090 

34,430 

33,770 

33,140 

32,510 

31,900 

31,290 

30,690 

30,100 

29,510 

28,930 

28,350 

27,800 

27,230 

26,660 

26,100 

25,530 

24,960 

77,380 

76,220 

75,050 

73,880 

72,710 

71,530 

70,350 

69,240 

68,150 

67,080 

66,020 

64,980 

63,960 

63,090 

62,220 

61,360 

60,500 

59,640 

58,800 

57,980 

57,150 

56,330 

55,510 

54,700 

53,890 

53,080 

52,260 

51,450 

50,640 

49,830 

49,010 

48,200 

47,380 

46,560 

45,750 

44,930 

44,130 

43,310 

42,490 

41,670 

40,890 

40,100 

39,360 

38,620 

37,880 

37,120 

36,410 

35,690 

34,980 

34,270 

33,550 

32,850 

32,110 

31,400 

30,700 

80,450 

79,240 

78,020 

76,800 

75,580 

74,360 

73,140 

71 ,990 

70,860 

69,740 

68,640 

67,560 

66,600 

65,630 

64,670 

63,720 

62,760 

61,800 

60,830 

59,870 

58,890 

57,930 

56,960 

56,000 

55,010 

54,050 

53,090 

52.120 

51 ,140 

50,170 

49,220 

48,290 

47,390 

46,470 

45,550 

44,680 

43,810 

42,950 

42,070 

41,190 

40,310 

39,440 

38,570 

37,700 

5 5,810 7,140 8,740 10,700 13,160 16,190 19,860 24,400 29,980 36,820 

4.5 5,690 6,970 8,540 10,440 12,840 15,800 19,410 23,830 29,280 35,:.-9_50 __ _ 

4 5,580 6,800 8,340 10,190 12,530 15,430 18,950 23,270 28,560 ~90 

3~5 ~:=~ :::~~ ~:~!~ ::~~~ ~~:~~~ ~::~:~ ~::~:~ ~::: ~~:~:~ ~i\ .... 3 ... 6,,.0-.,.__ , 

2.5 5,220 6,300 7,730 9,440 11,620 14,300 17,560 21,550 26,4'° I 1 10},,, ~~ \ 
2 5,100 6,140 1,530 9,210 11,310 13,910 11.100 20,990 25,, ~o I ~~-6?«~ J# 

1.5 4,98q 5,970 7,320 8,970 11,000 13,530 16,640 20,420 25,( 80 . ~~~ r,;r,p I 

~ .... .;~~~'~ •, Jr.~~~;,~,, , 'f>~~t:L A~~~~K\ ,11;,~~'~·:: .;.;;:~~'~Ii . i;~~~:;; ;~;:.f: 'f:~;~~~~ ~~ 



i.J1~n11'1flru~m1lJm1na1~-U111'!ln11a~fin11u1m1'11'U~~,,.,1V1 

L~tl~ lJ1Vl'llj1'U~11 uLMmnuam1fi141~LLa~m11 \1an41~'!Jt1~mfim1u1,,.,11'11'U~~wYV11~~ufi141~ ( m.Ju~ ct) ... " 

Ll'I E.J~ L ll'U m1alJfl11i.J~uaV111 fi141~a n41~i.J1~~1'!Jt1~ a~fi m1u1,,.,11'11'U~~wrl'I 
" 

L ~ti 1 lia tll'I fl~tl~ nu n11U ~u BVl11 L~'U L~ tl'U'!Jt1~-U111'!lm 1 LL a~ L 41wu1~'!J tl~~lj V11lJUE.JlJ~f) ru~ ~ljlJ'U\Jl ~ ... ... 

d oQ. I..,_ V 'Cit. I ._,-..I 
1~LUE.JUU1,,.,11~1'UUflfl'1'11'UVltl~fl'U Ytl'I . l!:i&:'.ctl!J flUJ~n'l'llJn11fi'11~'!J111'iln11tl~fln11U1,,.,11'11'U\l~,,.,11'1 , 
1'Um1i.J1~'!llJfl~~~ b~&:'.&:'.~ Ll1a1'U~ l!:i&:'. iJri'U1E.J'U \!>&:'.&:'.~ i:hJ~L~'U'!lau1l1um'!Ji.J1~ml'lflru~m1lJm1na1~ , , 
-U111'!ln11tl~fl m1u1,,.,11'11'U~~,,.,11'1 L~tl~ n1,,.,'Ul'IBVl11fi 141~ LL'1~n111 l1a n41~'!Jtl~tl~ A m1u1,,.,11 

" 
'11'U~~,,.,11'11~~ufi141~ (ouuvi m) ouua~i''U~ ~ mn!J1fllJ l!:i&:'.&:'.lri ~~i;la1uif 

ifo Ci) i.J1~ml'lifL~E.JffJ1 "i.J1~ml'lriru~m1lJm1nm~'ll111'!lm1a~fim1u1,,.,11'11'U~~,,.,1V1 
L~a~ lJ1\Jl'llj1'U~11 iJ LME.J1 nuaV111fi141~ LL a~ n111 l1a n41~'!Jt1~mfi n11u1,,.,11'11'U~~,,.,11'11~~ufi141~ 

... " 
(uuu~ ct)" 

'Ila l!:> i.J1~ml'ltTim-ffu~R'u~~LLi;li''U~ Ci) 6'U11rilJ \!ut&:'.lrl Lll'Uvi''U1i.J 

-Va m 1 l1E.Jm~nuru~aV111fi141~ LLa~uru~ti1,,.,'UV1aV111fi141~-&'U~1 - -&'Ua~ an41~i.J1~~1 
" " 'U \J 

'!Jtl~ a~fi m 1U 1,,.,11'11'U~~wr VI l11E.Ji.J1~n11'1 fl ru~ n 'l'llJ m1na 1 ~-.0111'!! m1a~ Fi m 1U1\111 '11'U ~~ ,,.,11'1 

L~tl~ n1,,.,'Ul'IBVl11fi141~LL'1~m11 l1an41~'!Jmmfim1u1m1'11'U~~,,.,11'11~~ufi141~ (\lUU~ m) \lUUa~1'U~ 
" 

~ n'lfi!J1fllJ l!:i&:'.&:'.lri LLa~ 1m-ffucy~l1'1E.JU'l~ml'lifLLVl'U 

~•mn z,f.1.~ 
, 

~ljlJ'UVl~11m1m~VJ11~lJ,,.,1V11 VlE.J ... 



'lh::: m l'lfl ru::: m":llJm":lmn:rvn1n-nu L V11'1u1a 

L~v~ lJ1(;l":l\l1lJ~1h.JLMmnua(;l":l1fi1:5'1~LLa:::m":l1lian41~'llv~LV11'1u1a 1~1'ufi1:5'1~ (ouu~ ~) .. ,, 

hu.1~ L UlJn1":l'1lJfl1":l'l.l{ua(;l":l1fi1:5'1~a n:il 1~'l.l":l:::'11'llv~L V11'1u1m ~ v 1 "1'1avifl~ v~nu ,, 
n1":l'l.lfoa(;l":l1L~lJL~tllJ'lltJ~'!l1":l1'!1m":lLLa:::L:il'1l1U1~'lltl~~;) (;11lJUE.llJ~flru:::~;)l.JlJVJ1 illailJ~ (."( 5lJ11fllJ lm:'.<tlrl .. .. 

d I ._,Uq d - I LI~ .... 

1":l":lfl L ';)VI Lll-1 ~W":l:::":l1'!1U ruru (;l ":l::: Lu tJUU":ll11":l~1lJU flfl'1'11lJV1 tJ-l()lJ 'W .1'1 . l!J<t<L'l!J fl ru:::m":llJn1":lna1~YilJ n-l 1 lJ 
u u ' 

LV11'1u1a 1lJm":l'l.l":l:::'!1lJfl~-l~ t>/l!:>ctct~ L~vilJ~ l!ict liC1lJ1tJlJ l!:>ctct~ i1lJ~Ll1lJ'!1vu1"1utit'lJ'l.l":l:::ml'1 
' ' 

f1ru:::m":llJn1":lna1-lwun-l1m V11'1u1a L~v~ n1l1lJV1am1fi1:5'1~LLa~m":l 1 lian41-l'llv~L V11'1u1a 1~~ufi1:5'1~ ,, 
(ouu~ m) ouua-lilJ~ (."( mn!J1fllJ l!J<tctlri ~-lviv1'l.li1' 

'!Iv Gl 'l.l":l:::ml'1i1'L1t1n-i1 "'l.l":l:::ml'1flru:::m":llJn1":lnm-lwurn1lJLV11'1u1a L~v-l lJ1(;l":l\l1lJ~11'l.l .. 
LMmnuavi":l1fi1:5'1-l ua:::m":l 1 lian41-l'llv-lL Vll'lrna 1~fofi1:5'1-l (ouu~ ~)" ,, 

'!Iv I!> 'lh:::ml'lih m .ffu-l~uvY~LLvlllJ~ Gl 5lJ11fllJ l!J<t<tlrl LUlJvllJ 1 iJ 

'!Iv m 1li'E.1m~nuruiiam1fi1:5'1-l LLa:::uruiin1l1lJVIB(;l":l1ft1~1-l.fflJ~1 - .fflJ'1~ an~1-l'l.l":l:::'11 
" " ,.. v 

'llv-lL V11'1u1a Yf1t1'l.11:::ml'1flru:::m":llJm":lna1~wun~1m V11'1u1a L~v-l n1l1lJviam1Yi1~1-lLLa:::m":l 1 lian:5'1~ ,, 
'llv-lLV11'1U1a1~~Uft1~1-l (OUU~ m) ilUUa-lllJ~ (."( mn!J1fllJ l!J<t<tlrl LLa:::1m.ffuqi;i1t1'l.l":l:::n11'1\1'LLVllJ 

~"'""7~.~ 
(vlJ'Vi-l"ti Li:.J1'1lJV11) 

' 
~~lJlJ(;l~11m":lm:::V1":l1-llJl11VI 1 Viti 

'l.l":l:::'B1lJm":llJn1":lna1-lw'1n~1lJLV11'1u1a 



U'l~n11'1Flru~m'llJn1'lmn.:JrnJn.:J1lJci1lJ~1ua 

L~m lJ11WHi1lJ.X11UL~fntltJell1l'l1A1'11'1LL'1~n1'l1 l1an-~1.:J'Utl'ltl'lfln1'ltJ1"11'l'11lJ~1U'11i;1'1'urh'11.:J ( uuu~ ~) .. " 

l~v~LUlJn1'lalJF11'lu1'ua111'l1f11'11.:Jan'11.:Ju'l~~1'Uv'ltl.:Jfln1'lu1"11'lci1lJ~1ua 
" 

L ~tl 1 \1aa~Fl~ tl'ltlUn1'lUi'UB 111 'l1 L~lJ L~ tllJ'Utl'I -iJ1 'l1'!1 n1 'l ua ~ L '11"1U 1~'Utl'l1'~ 1111lJlJ VlJ~ Fl ru~i'~lJlJ 111 ~ ... .. 

d I fV~ Cit "':II. I I.I~ ..., 

1'l'lfl L \)~ LL "1'1Yl'l~'l1'!1Ururum~ L tJ VUU'l"11 'l '11lJUF1 Fl aa1lJl'ltl'ICllJ YU'1. 19~Ci'.l!J Fl ru~ n'l'llJ n1'ln'11WllJ n'l1lJ 
~ ~ ' 

ci1lJ~1ua 1lJm'lu'l~'tllJF1~.:J~ b/b~~~ L~ai'lJ~ 19~ DCllJ1VlJ 19~~~ i'hJ~L~lJ'tlau1l1um"Uu'l~ml'l 
' ' 
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