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ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการยายพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 

………………………… 
 
     ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ยายพนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

     เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบ
ใหกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการยายพนักงานสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับการยายพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558” 
   ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป  

ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ ๑๕๔ - ๑๖๓ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่  
๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕  
 ขอ 4   การยายพนักงานสวนตำบล ผูดำรงตำแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอีกตำแหนงหนึ่ง 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผูสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในประเภทและระดับเดียวกันโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
                 (1) กรณีการยายไปดำรงตำแหนงประเภทและระดับเดียวกันที่วางในแผนอัตรากำลังสามป ผูนั้น
ตองมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น  
                  (2) กรณีการยายสับเปลี่ยนตำแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูนั้นตองมีคณุสมบัตติรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น 
                  ขอ 5  การยายพนักงานสวนตำบลใหพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
การพัฒนาพนักงานสวนตำบลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจำเปนอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบดวย 
 ขอ 6  การยายพนักงานสวนตำบลผูดำรงตำแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงาน
และประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับเดิมและใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ ตองเปน
ตำแหนงวางในแผนอัตรากำลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนในตำแหนงเดียวกัน 
                    ขอ 7 การยายพนักงานสวนตำบลผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตางสายงาน ใหกระทำไดในกรณีเปนตำแหนง
ประเภทและระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดำรงตำแหนงสายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยใหไดรับ
เงินเดือนในข้ันเดิม ทั้งนี้ พนักงานสวนตำบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น
แตไมจำตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เก่ียวของมากอนและใหดำเนินการ ดังนี ้
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   (1)  พนักงานสวนตำบลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคำรองขอยายไปดำรงตำแหนงในสายงาน
อ่ืนนั้น ใหใชแบบประเมินตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด   
   (2) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแก ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบล ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหนง
ของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 
   (3)  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนนจากผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ำกวารอยละ 60 สำหรับตำแหนงที่ตองใชเทคนิคเฉพาะใหทดสอบ
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 
 (4) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจำนวนตำแหนงวางใหนำคะแนนผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แลวจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล       
ใหความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเห็นควรกำหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เชน          
การสัมภาษณ การทดสอบ ก็อาจพิจารณากำหนดเพ่ิมเติมได กรณีมีคะแนนเทากันใหจัดเรียงตามลำดับอาวุโส
ในราชการ บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเห็นชอบการแตงตั้งใหแตงตั้ง
เรียงลำดับที่ในบัญชีดังกลาว 
  ขอ 8  กรณีการพนักงานสวนตำบลที่ไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และปจจุบันไมไดดำรงตำแหนง   
ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะยายพนักงานสวนตำบลผูนั้นไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง      
ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไปผูนั้นจะตองเปนผูที่สอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกไดในตำแหนงซึ่งอยู
ในสายงานที่จะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไมถูกยกเลิกดวย    
           กรณีการยายไดรับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งโดย
ไดรับคุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพ้ืนท่ีที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด โดยไดรับทุน
รัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง ทุนขององคการบริหารสวนตำบล หรือผูไดรับคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบล กำหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขันที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

 ขอ 9 การยายพนักงานสวนตำบลไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานประเภททั่วไป ระดับ
ชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
พนักงานสวนตำบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งและตรงตาม
ความรู ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงในตำแหนงนั้นดวย โดยตองผานการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงระดับที่สูงข้ึนดวย ดังนี ้
                  (1) กรณีการยายมาดำรงตำแหนงในกลุมงานที่เก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 
                 (2) กรณีการยายมาดำรงตำแหนงในกลุมงานที่ไมเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมิน
บุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 
 ขอ 10 การยายพนักงานสวนตำบลผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินไปดำรง
ตำแหนงประเภทและระดับเดียวกันแตตางสายงาน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงของตำแหนงนั้น และจะตองเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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           สำหรับผูที่มีคุณสมบัติไมตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงคจะยายตางสายงานให
ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรูเฉพาะสำหรับตำแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) โดยไมมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกแตอยางใด  
           การยายพนักงานสวนตำบลซึ่งดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการไป
ดำรงตำแหนงสูงขึ้นในตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินหรือผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินไป
ดำรงตำแหนงสูงขึ้นในตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ผูนั้นจะตองมคีุณวุฒติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
ของตำแหนงนั้น และมีคณุสมบัตติามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกที่กำหนด 
 ขอ 11 การยายพนักงานสวนตำบลผูดำรงตำแหนงใดไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงาน 
ประเภทที่แตกตางจากเดิมและระดับที่ต่ำกวาเดิม หรือยายพนักงานสวนตำบลในตำแหนงประเภทอำนวยการ
ทองถิ่นหรือประเภทบริหารทองถิ่นหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป
หรือประเภทวิชาการ ใหกระทำไดตอเมื่อพนักงานสวนตำบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงท่ีจะแตงตั้งและผูนั้นตองสมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
   ในการยายพนักงานสวนตำบลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ตอง
พิจารณาโดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยใหไดรับเงินเดือนตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลเรื่องการใหพนักงานสวนตำบลไดรับเงินเดือน 
   ขอ 12 ในการสั่งยายพนักงานสวนตำบลไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตางสายงาน ใหคำนึงถึง
โอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตำบลในการเลื่อนระดับสูงข้ึนดวย ซึ่งอาจทำใหพนักงานสวนตำบลผูนั้น
มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงในสายงานท่ีแตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 
 ขอ 13 เมื่อมีคำสั่งยายพนักงานสวนตำบลไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดแลวใหผูบังคับบัญชา
แจงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตำแหนงดังกลาวใหพนักงานสวนตำบลผูนั้นทราบในวันท่ีไปรายงานตัว     
รับมอบหนาที่เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานในตำแหนงนั้นตอไป 
 ขอ 14 การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลสายงานบริหาร ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเปนผูออกคำสั่งแตงตั้ง    
โดยจะตองเปนผูดำรงตำแหนงเดียวกัน สำหรับเลขที่ตำแหนงใหคงไวที่เดิม สวนระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือน 
ใหติดตามตัวบุคคลไปกำหนดในตำแหนงใหมที่จะแตงตั้ง ซึ่งกรณีนี้ใหหมายรวมถึงการยายใหดำรงตำแหนงท่ีวางดวย 
 ขอ 15 การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลสายงานการสอน ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเปนผูออกคำสั่งแตงตั้ง     
โดยจะตองเปนผูดำรงตำแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สำหรับเลขท่ีตำแหนงใหคงไวที่เดิม สวนระดับวิทยฐานะ
และอัตราเงินเดือน ใหติดตามตัวบุคคลไปกำหนดในตำแหนงใหมที่จะแตงตั้ง ซึ่งกรณีนี้ใหหมายรวมถึงการยาย
ใหดำรงตำแหนงที่วางดวย 
           ในกรณีท่ีมีเหตุผลจำเปนพิเศษที่ไมอาจดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาใหความเห็นชอบในการพิจารณายาย
สับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลสายงานการสอน  โดยไมจำเปนตองดำรงตำแหนงหรือสาขา
วิชาเอกเดียวกันไดเปนการเฉพาะราย 
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  ขอ 16 การใดท่ีอยูระหวางดำเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ใชบังคับอยูกอนหลักเกณฑนี้
ใชบังคับ ใหเปนอันยกเลิก โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้แทน    
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สมดี  คชายั่งยืน 

(นายสมดี  คชายั่งยืน) 
ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


