
 
สำเนาคูฉบบั 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

.................................. 
 

     ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติใหออก
ประกาศไว ดังตอไปนี ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘” 
     ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไป 
    ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑ - ๘๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการ
รองทุกข ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
    ขอ ๔ ในหลักเกณฑนี้  
             “พนักงานสวนตำบล” ใหหมายความรวมถึง พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตำบลนั้นดวย 
             “คูกรณี” หมายความวา บุคคลผูมีเหตุทะเลาะวิวาท รองเรียน ฟองรองซึ่งกันและกัน หรือเปน
คูหมั้นหรือคูสมรส เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ เปนพ่ีนองหรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสาม
ชั้น เปนญาติเก่ียวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือ
ผูแทนหรือตัวแทน เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ เปนนายจาง ของคูกรณี หรือเปนผูมีอำนาจพิจารณาซึ่งมีสภาพ
รายแรงอันอาจทำใหการพิจารณาไมเปนธรรม 
              “ตัวการสำคัญ” หมายความวา พนักงานสวนตำบลผูซึ่งชักชวน โนมนาว ลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา 
หรือกระทำการใด ๆ อันทำใหพนักงานสวนตำบลผูอ่ืนจำตองปฏิบัติตามโดยไมอาจหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได  

หมวด ๒ 
วินัยและการรักษาวินัย 

     ขอ ๕ พนักงานสวนตำบลตองรักษาวินัยตามที่กำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้ โดย
เครงครัดอยูเสมอ 
 
 



๒ 
 

    ขอ ๖ พนักงานสวนตำบลตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    ขอ ๗ พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม  
    หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
    การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควร
ไดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
    ขอ ๘ พนักงานสวนตำบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
    ขอ ๙ พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
    การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
    ขอ ๑๐ พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกราชการ 
    การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
    ขอ ๑๑ พนักงานสวนตำบลตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ  
    ขอ ๑๒ พนักงานสวนตำบลตองรักษาความลับของทางราชการ 
    การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
    ขอ ๑๓ พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลกีเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะ
ทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ หรือเปนคำสั่งท่ีไมชอบดวย
กฎหมาย ตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็น
แลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเปนหนังสือ ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
     การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
    ขอ ๑๔ พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทำ หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว  
    ขอ ๑๕ พนักงานสวนตำบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่ง
ควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
    การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
    ขอ ๑๖ พนักงานสวนตำบลตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
    ขอ ๑๗ พนักงานสวนตำบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 



๓ 
 

    การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
    ขอ ๑๘ พนักงานสวนตำบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทำการอยางใดที่เปน
การกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตำบลดวยกันและผูรวม
ปฏิบัติราชการ 
    ขอ ๑๙ พนักงานสวนตำบลตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห
แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
    การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
    ขอ ๒๐ พนักงานสวนตำบลตองไมกระทำการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำ
ใหเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน 
    ขอ ๒๑ พนักงานสวนตำบลตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอื่นใดท่ีมี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
    ขอ ๒๒ พนักงานสวนตำบลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใน
การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททาง
การเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
    ขอ ๒๓ พนักงานสวนตำบลตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่
ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทำการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
              การกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 
หรือใหรับโทษที่หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ
กระทำการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

หมวด  ๓ 
วิธีกอนการดำเนินการทางวินัยและสถานโทษทางวินัย 

    ขอ ๒๔ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคบับัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยู
ใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
กระทำผิดวินัย 
    การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยใหกระทำโดย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
การฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก 
และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคบับัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 
             การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยใหกระทำโดย การเอาใจใส สังเกตการณ และขจัด
เหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดำเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 
    เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาพนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานใน
เบื้องตนอยูแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการทางวินัยทันท ี 
 



๔ 
 
    เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานสวนตำบลผูใดกระทำ
ผิดวินัย โดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลรีบดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาใน
เบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทำผิดวินัยหรือไม 
    เมื่อมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัย ใหดำเนินการตามวรรคหา เฉพาะ
กรณีดังตอไปนี้ 
             (๑) มีการกลาวหาที่ไมไดระบุชื่อผูกลาวหา ไมไดลงลายมือชื่อผูกลาวหา แตระบุชื่อหรือตำแหนงของ
ผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบวากลาวหาพนักงานสวนตำบลผูใด และขอเท็จจริง
หรือพฤติการณนั้นเพียงพอที่จะสืบสวนตอไปได 
             (๒) มีขอเท็จจริงหรือพฤติการณปรากฏตอผูบังคับบัญชาอันเปนที่สงสัยวาพนักงานสวนตำบลผูใด
กระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสบืสวนตอไปได 
              ภายใตบังคับวรรคสี่ วรรคหา และวรรคหก หากความปรากฏแกผูบังคับบัญชาอ่ืนที่มิใชนายกองคการ
บริหารสวนตำบล ใหผูบังคบับัญชาอื่นนั้นรายงานตามลำดับชั้นถึงนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยเร็ว 
             การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนตามวรรคหา จะกระทำโดยแตงตั้งกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
กรรมการสอบสวนขอเท็จจริง หรือกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงก็ได 
             การกลาวหาตองกระทำเปนหนังสือ ถาเปนการกลาวหาดวยวาจาใหผูบังคับบัญชาผูไดรับฟงการ
กลาวหาจัดใหมีการทำบันทึกเปนหนังสือ และใหผูกลาวหาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานเพื่อดำเนินการตามวรรคหา 
             เมื่อไดดำเนินการตามวรรคหาแลว ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยจึงจะยุติ
เรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ก็ใหดำเนินการทางวินัยทันท ี
             การดำเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยให
ดำเนินการตามหลักเกณฑนี้ โดยกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดำเนินการทาง
วินัยตามขอ ๒๖ วรรคสาม แตถาเปนกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหดำเนินการ
สอบสวนพิจารณาตามหมวด ๗ 
             ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามขอนี้  หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวา
ผูนั้นกระทำผิดวินัย ในกรณีผูบังคับบัญชาเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลใหถือวาไมปฏิบัติการตามอำนาจ
หนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ  
             ขอ ๒๕ พนักงานสวนตำบลผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติในหมวดนี้ ผูนั้นเปน
ผูกระทำผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามหมวด ๘ 
             โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
    (๑) ภาคทัณฑ 
    (๒) ตัดเงินเดือน 
    (๓) ลดข้ันเงินเดือน 
          (๔) ปลดออก 

   (๕) ไลออก     

หมวด ๔ 
การดำเนินการทางวินัย 

   ขอ ๒๖ การดำเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตำบลซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิด
วินัยใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา โดยตองแจงขอกลาวหา สรุปพยานหลักฐานที ่



๕ 
 
สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ ซึ่งจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูก
กลาวหาชี้แจง รวมทั้งนำสืบแกขอกลาวหา เวนแตเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามหมวด ๖ 
    ในการชี้แจงแกขอกลาวหาและการใหปากคำของผูถูกกลาวหา ผูถูกกลาวหามีสิทธินำทนายความ 
หรือที่ปรึกษาเขาฟงการชี้แจงหรือใหปากคำของตนได  
    การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดำเนินการ
สอบสวนตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นสมควร โดยอาจมอบหมายใหพนักงานสวนตำบลผูอยูใต
บังคับบัญชาสอบสวนแทน หรือตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรงก็ได 
             การสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๒๔ วรรคหา หากไดดำเนินการตามวรรคหนึ่งแลว นายกองคการ
บริหารสวนตำบลจะสั่งลงโทษตามขอ ๘๔ โดยไมตองตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรงอีกก็ได 
             การดำเนินการตามวรรคสาม หากเปนการตั ้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมร ายแรง ให 
ดำเนินการมีสาระสำคัญตามหมวด ๗ โดยอนุโลม 
              ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนตามหมวด ๗ 
    เมื่อดำเนินการตามวรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหกแลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยก็ให
ดำเนินการตามขอ ๘๔ หรือขอ ๘๕ แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัย จึงจะสั่งยุติเรื่องเปน
หนังสือได 
              ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนผูถูกกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคหก ในเรื่องที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหา
ตามขอ ๖ (๔) หรือขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และคณะกรรมการ
สอบสวนตามขอดังกลาวไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหก จะนำสำนวนการสอบสวนตาม
ขอดังกลาวมาใชเปนสำนวนการสอบสวน และทำความเห็นเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยถือ
วาไดมีการสอบสวนตามวรรคหกแลวก็ได 

   ขอ ๒๗ ใหกรรมการสอบสวนมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
   (๑) ขอใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน 

บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือให
ถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๒) เรียกผูถูกกลาวหา หรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือใหสงเอกสารและหลักฐาน
เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
            ขอ ๒๘ พนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำหรือละเวนกระทำการใดท่ีพึงเห็นไดวา
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาท่ี
สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย หรือระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือ
โดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตความผิดที่
ไดกระทำโดยประมาทที่ไมเก่ียวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว 
เวนแตออกจากราชการเพราะตาย  นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
ตามขอ ๒๔ และดำเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการเวนแตกรณีผล
การสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทำผิดวินัยท่ีจะตองลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 
ก็ใหงดโทษเสีย 
 
 



๖ 
 
     การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง นายกองคการบริหารสวนตำบลตองสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทำการสอบสวนตามขอ ๒๖ วรรคหก ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นออกจากราชการ หากพน
ระยะเวลาดังกลาวจะสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนมิได 
             ขอ ๒๙ พนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือ
รอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได 
              ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทำผิด หรือกระทำผิดไมถึงกับจะถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการในตำแหนงเดิมหรือตำแหนงในระดับ
เดียวกันที่ผูนั้นมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น 
     เมื่อไดมีการสั่งใหพนักงานสวนตำบลผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรคหนึ่งแลว 
ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก นายกองคการบริหารสวน
ตำบลมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๒๔ หรือแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนตามขอ 
๒๖ วรรคหก ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐานทั่วไปนี้ตอไปได 
    ในกรณีสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้น
มีสถานภาพเปนพนักงานสวนตำบลตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้น
เปนผูถูกสั่งพักราชการ 
             การออกคำสั่งตามขอนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกอน  
              เงินเดือน เงินอ่ืนที่จายเปนรายเดือนและเงนิชวยเหลืออยางอ่ืน และการจายเงินดังกลาวของผูถูกสั่ง
พักราชการ และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น สำหรับผู
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพัก
ราชการ 

   การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพักราชการ ระยะเวลาใหออกจาก
ราชการไวกอน และการดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หมวด ๕ 
การกันเปนพยานและการคุมครองพยาน 

               ขอ ๓๐ พนักงานสวนตำบลผูใดมีสวนรวมในการกระทำผิดวินัยกับพนักงานสวนตำบลผูอ่ืนและผูนั้น
มิใชตัวการสำคัญ อาจไดรับการกันเปนพยาน และการคุมครองพยานตามหมวดนี้ ไมวาจะมีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในเรื่องดังกลาวแลวหรือไมก็ตาม ถาผูนั้น 
             (๑) ไดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคำเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ไดกระทำมา ตอบุคคล
หรือคณะบุคคลผูมีหนาที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ และ
ขอมูลหรือถอยคำนั้นเปนเหตุใหมีการดำเนินการทางวินัยกับตัวการสำคัญในเรื่องนั้นได 
 
 



๗ 
 
             (๒) ไดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคำเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ไดกระทำมา ตอบุคคล
หรือคณะบุคคลผูมีหนาที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ ซึ่งไมอาจ
แสวงหาขอมูลหรือพยานหลักฐานอื่นใด เพ่ือดำเนินการทางวินัยแกตัวการสำคัญในเรื่องนั้นได 
    ขอ ๓๑ การกันเปนพยาน การสิ้นสุดการกันเปนพยาน การคุมครองพยาน และการสิ้นสุดการ
คุมครองพยาน เปนอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยตองทำเปนหนังสือ 
    ขอ ๓๒ การใหขอมูลหรือใหถอยคำตามขอ ๓๐ ใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ ไมเปนการ
เปดเผยความลับของทางราชการ และไมเปนการกระทำการขามผูบังคบับัญชาเหนือตน 
               กรณีผูบังคับบัญชาอื่นซึ่งมิใชนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับขอมูล ใหรายงานตามลำดับชั้นจนถึง
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือดำเนินการตอไป 
    ขอ ๓๓ การพิจารณากันพนักงานสวนตำบลเปนพยาน ตองมิไดเกิดจากการลอลวง ขูเข็ญ ใหสญัญา 
หรือกระทำการอื่นใดโดยมิชอบแกผูถูกกันเปนพยานเพ่ือชักจูงใหใหขอมูลหรือใหถอยคำในเรื่องท่ีกลาวหานั้น 
             ขอ ๓๔ ในระหวางการสอบสวน หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะกันผูถูก
สอบสวนรายใดเปนพยาน ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยเร็ว
เพ่ือสั่งกันผูนั้นเปนพยาน ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนตองมีมติโดยระบุเหตุผลแหงการพิจารณาไวดวยวา
สมควรกันผูถูกสอบสวนรายนั้นเปนพยานเพราะเหตุใด กรณีเชนนี้ใหถือวาการดำเนินการทางวินัยแกผูถูกกัน
เปนพยานเปนอันยุติ เวนแตมีกรณีตามขอ ๓๖  
    ขอ ๓๕ ภายใตบังคับขอ ๓๐ เม่ือความปรากฏแกนายกองคการบริหารสวนตำบลซึ่งไดมีการ
ตรวจสอบและพิจารณาแลว นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจกันพนักงานสวนตำบลผูนั้นเปนพยานก็ได 
             ขอ ๓๖ หากผูถูกกันเปนพยานตามขอ ๓๔ หรือขอ ๓๕ แลวแตกรณี ไมมาใหถอยคำตอบุคคลหรือ
คณะบุคคลผูมีหนาที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือมาแต
ไมใหถอยคำ หรือใหถอยคำแตไมเปนประโยชน หรือใหถอยคำอันเปนเท็จ หรือกลับคำใหการ คณะกรรมการ
สอบสวนตองรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหการกันผูนั้นเปนพยานสิ้นสุดลง และใหดำเนินการ
ทางวินัยแกผูนั้นตอไป 
             ขอ ๓๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแจงการกันเปนพยานและการสิ้นสุดการกันเปนพยานใหผู
ถูกกันเปนพยานและบุคคล หรือคณะบุคคลผูมีหนาที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการทราบ แลวสงใหประธานกรรมการสอบสวนรวมไวในสำนวนการสอบสวนดวย 

   ขอ ๓๘ ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นและนายกองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ใหการคุมครองพยาน 
ดังตอไปนี้ 
    (๑) ไมเปดเผยชื่อ หรือขอมูลใด ๆ ที่จะทำใหทราบวาผูใดเปนผูใหขอมูลหรือใหถอยคำ 
    (๒) ไมใชอำนาจไมวาในทางใด หรือกระทำการอื่นใดอันเปนการกลั่นแกลงหรือไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผล
ทำใหกระทบสิทธิหรือหนาที่ของผูนั้นในทางเสียหาย 
               (๓) มิใหผูนั้นถูกกลั่นแกลง หรือถูกขมขูเพราะเหตุที่มีการใหขอมูลหรือใหถอยคำ 
    ขอ ๓๙ ในกรณีพนักงานสวนตำบลผูใดรองขอเปนหนังสือใหคุมครองพยาน ผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นจะพิจารณาดำเนินการอื่นใดที่เห็นวาจำเปนเพ่ือใหผูนั้นไดรับการคุมครองแลวจึงปฏิบัติตาม
ขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายบัญญัติในภายหลังก็ได 
    ขอ ๔๐ ภายใตบังคบัขอ ๓๙ พนักงานสวนตำบลซึ่งเปนพยานผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นยัง
มิไดใหการคุมครอง หรือใหการคุมครองยังไมเพียงพอ ในกรณีเปนผูบังคับบัญชาอ่ืนที่มิใชนายกองคการบริหาร
สวนตำบล ผูนั้นอาจยื่นคำรองเปนหนังสือตอนายกองคการบรหิารสวนตำบลเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไปก็ได 
 



๘ 
 
             ขอ ๔๑ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับคำรองตามขอ ๔๐ หรือความปรากฏแกนายก
องคการบริหารสวนตำบล ถามีมูลนาเชื่อวาเปนไปตามที่พยานกลาวอาง ตองใหการคุมครองพยานทันที หากมี
ความจำเปนเพื่อความปลอดภัยในชีวิต นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจสั่งใหพยานผูนั้นไปชวยราชการท่ี
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดโดยความสมัครใจของพยานโดยเร็วก็ได 
    ขอ ๔๒ พนักงานสวนตำบลซึ่งเปนพยานผูใดเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลยังมิไดใหการ
คุมครองตามหมวดนี้ หรือใหการคุมครองยังไมเพียงพอ ผูนั้นอาจยื่นคำรองเปนหนังสือตอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลก็ได 
    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลไดรับคำรองตามวรรคหนึ่งแลว ถามีมูลนาเชื่อวาเปนไปตามที่
พยานกลาวอาง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติใหพยานผูนั้นไปชวยราชการที่สำนักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจังหวัด แลวแจงนายกองคการบริหารสวนตำบลเพื่อทราบ โดยอาจปฏิบัติตามข้ันตอนหรือ
กระบวนการที่กฎหมายกำหนดในภายหลังก็ได  
       ขอ ๔๓ ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนคูกรณีกับผูถูกกลาวหาตามขอ ๔๙ วรรคสี่ ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาและมีมติใหพยานผู นั ้นไปชวยราชการที่สำนักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจังหวัด 
    ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลไมดำเนินการตามขอ ๔๒ ถือวาไมปฏิบัติการตามอำนาจ
หนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ หรือในกรณีที่เห็นสมควร ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติแจงผูควบคุม หรือกำกับดูแลดำเนินการตามอำนาจหนาที่ตอไป 
    ขอ ๔๔ การใหความคุมครองพยานตามหมวดนี้ใหพิจารณาดำเนินการในโอกาสแรกที่สามารถกระทำ
ได และใหเริ่มตั้งแตมีการใหขอมูลหรือใหถอยคำ จนกวาจะมีการสั่งยุติเรื่อง หรือการดำเนินการทางวินัยแก
ตัวการสำคัญแหงการกระทำผิดเสร็จสิ้น และเหตุแหงการคุมครองพยานหมดสิ้นไป ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลมีมติใหผูไดรับการคุมครองพยานกลับไปปฏิบัติหนาที่เดิม 

        หมวด ๖ 
การกระทำที่ปรากฏชัดแจง 

   ขอ ๔๕ พนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงในกรณีดังตอไปนี ้
    (๑) กระทำผิดอาญาจนตองคำพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทำผิด และนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษานั้นไดความประจักษชัดอยูแลว 
    (๒) กระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และไดรับสารภาพในเรื่องที่ถูกกลาวหาเปนหนังสือตอนายก
องคการบริหารสวนตำบล หรือใหถอยคำรับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือ
คณะกรรมการสอบสวนตามหมวด ๗ และไดมีการบันทึกถอยคำรับสารภาพไวเปนหนังสือแลว 
              ถือเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการทางวินัยตามขอ 
๘๔ โดยไมสอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได 
    ขอ ๔๖ พนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ 
    (๑) กระทำผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก
โดยศาลมิไดรอการกำหนดโทษหรือรอการลงโทษไว หรือใหลงโทษท่ีหนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 



๙ 
 
   (๒) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน และนายกองคการบริหาร
สวนตำบลไดดำเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ 
             (๓) กระทำผิดวินัยอยางรายแรง และไดรับสารภาพเปนหนังสือตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
หรือใหถอยคำรับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวนตามหมวด ๗ 
และไดมีการบันทึกถอยคำรับสารภาพไวเปนหนังสือแลว  

   ถือเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการทางวินัยตามขอ ๘๕ 
วรรคหนึ่ง โดยไมสอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได 
             ขอ ๔๗ พนักงานสวนตำบลผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองตอ
หนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการ และนายกองคการบริหารสวนตำบล
เห็นวาถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการในกรณีดังตอไปนี้ 

   (๑) กระทำหรือละเวนกระทำการใดจนตองคำพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทำผิดแตใหรอการ
กำหนดโทษ หรือกำหนดโทษแลวแตใหรอการลงโทษไว และนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นวาขอเท็จจริงที่
ปรากฏตามคำพิพากษานั้นไดความประจักษชัดอยูแลว 
    (๒) มีกรณีหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการ และไดรับสารภาพเปนหนังสือตอนายกองคการบริหารสวน
ตำบล หรือใหถอยคำรับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
หมวด ๗ และไดมีการบันทึกถอยคำรับสารภาพไวเปนหนังสือแลว    
             ถือเปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงซึ่งนายกองคการบริหารสวนตำบลจะสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๗ ของ
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยไมสอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได 

หมวด ๗ 
การสอบสวนพิจารณา 

    ขอ ๔๘ เพ่ือใหไดความจริงและความยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาพนักงานสวนตำบลซึ่งถูก
กลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงตามขอ ๒๖ วรรคหก หรือพนักงานสวนตำบลซึ่งมีกรณีถูกกลาวหาหรือ
มีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการตามขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจาก
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหเปนไปตามหมวดนี ้
    ขอ ๔๙ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากพนักงานสวนตำบลในสังกัด กรณีมีเหตุผล
ความจำเปน หรือเพื่อประโยชนในการสอบสวนพิจารณา หรือเพ่ือความยุติธรรม การแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนอาจแตงตั้งจากพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการฝายพลเรือน โดยไดรับความยินยอมจากตน
สังกัดก็ได ในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจำนวนอยางนอยสามคน ประกอบดวยประธาน
กรรมการซึ่งมีตำแหนงระดับไมต่ำกวาหรือเทียบไดไมต่ำกวาผูถูกกลาวหา ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบลกำหนด โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
              คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดำรงตำแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับ
การฝกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผูมีประสบการณดานการดำเนินการทางวินัยอยางนอย
หนึ่งคน 
 



๑๐ 
 
    ในกรณีจำเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการซึ่งเปนพนักงานสวนตำบล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือ
ขาราชการฝายพลเรือน หรือลูกจางประจำหรือพนักงานจางตามภารกิจที่มีคุณสมบัติตามวรรคสอง ดวยก็ได 
และใหนำขอ ๕๔ ขอ ๕๕ และขอ ๕๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
    เมื่อความปรากฏแกคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลวานายกองคการบริหารสวนตำบลเปนคูกรณี
กับผูถูกกลาวหา หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดรวมกับผูถูกกลาวหา ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
ตรวจสอบ หากพบวาเปนความจริง ใหแจงขอความยินยอมจากตนสังกัดแลวพิจารณาและมีมติคัดเลือก
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่งแตงตั้งตามมติ                            
             เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสี่ สอบสวนแลวเสร็จ ใหทำรายงานการสอบสวนเสนอไปยัง
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาแลวมีมติเปน
ประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น ท้ังนี้ ใหนำความในขอ ๗๗ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
              เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว แมภายหลังประธานกรรมการจะมีตำแหนงระดับต่ำกวา 
หรือเทียบไดต่ำกวาผูถูกกลาวหา ก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ 
    ขอ ๕๐ คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองระบุชื่อและตำแหนงระดับของผูถูกกลาวหา เรื่องที่
กลาวหา ชื่อและตำแหนงระดับของผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน และผูชวยเลขานุการ (ถามี) ท้ังนี้ ใหมี
สาระสำคัญตามแบบ สว.๑ ทายหลักเกณฑนี้     
    การเปลี่ยนแปลงตำแหนงระดับของผูไดรับแตงตั้ง ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง 
    ขอ ๕๑ เมื่อมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
              (๑) แจงคำสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว
เปนหลักฐาน ในการนี้ใหมอบสำเนาคำสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับดวย ในกรณีผูถูกกลาวหาไมยอมรับทราบ
คำสั่ง ถาไดทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว 
ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ กรณีไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงได หรือมีเหตุจำเปนอื่น ใหสง
สำเนาคำสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหาซึ่งปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่สงสำเนาคำสั่งดังกลาว ใหถือวาผูถูก
กลาวหาไดรับทราบคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว 
              (๒) สงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวน และสงหลักฐานการ
รับทราบ หรือถือวารับทราบตาม (๑) พรอมดวยเอกสารหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่กลาวหาใหประธานกรรมการ 
และใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน 
      ขอ ๕๒ เม่ือไดรับเรื่องตามขอ ๕๑ (๒) แลว ใหประธานกรรมการดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 
    ขอ ๕๓ การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตการประชุมตามขอ ๖๑ และขอ ๗๕ ตองมี
กรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
    การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย แตในกรณีจำเปนที่
ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหนาที่แทน 
       การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 



๑๑ 
 
         ขอ ๕๔ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี ้

   (๑) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทำการตามเรื่องท่ีกลาวหา 
   (๒) มีประโยชนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน 
   (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 
   (๔) เปนผูกลาวหา หรือเปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดา

หรือมารดาของผูกลาวหา 
   (๕) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทำใหการสอบสวนเสียความเปนธรรม 
   การคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนใหทำเปนหนังสือยื่นตอนายกองคการบริหารสวน

ตำบลภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคาน 
โดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทำใหการสอบสวนไมไดความจริง
และความเปนธรรมอยางไร ในการนี้ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่
ไดรับหนังสือคัดคานดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวมไวในสำนวนการสอบสวนดวย 
    ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน ผูซึ่งถูกคัดคานอาจทำคำชี้แจงได หากนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงได ใหสั่งใหผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน หาก
เห็นวาหนังสือคัดคานไมมีเหตุผลพอที่จะรับฟงไดใหสั่งยกคำคัดคานนั้น โดยใหสั่งการภายในสิบหาวันนับแต
วันที่ไดรับหนังสือคัดคาน ทั้งนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกลาวดวย พรอมท้ังแจงเปนหนังสือใหผู
คัดคานทราบ แลวสงเรื่องใหคณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสำนวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกคำคัดคาน
ใหเปนที่สุด 
    ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบล ไมสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวันตามวรรคสาม ใหผู
ถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน และใหเลขานุการกรรมการสอบสวนรายงานไปยังนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือดำเนินการตามขอ ๕๖ ตอไป  
    การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดำเนินการไปแลว 
    ในกรณีกรรมการสอบสวนตามขอ ๔๙ วรรคสี่ ถูกคัดคานหรือเห็นวาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคาน ให
ดำเนินการตามวรรคสอง โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลตองเสนอคำคัดคานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลภายในเจ็ดวันนับแตวันรับหนังสือคัดคาน คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลตองพิจารณาคำคัดคาน
โดยเร็ว แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันไดรับหนังสือคัดคานจากนายกองคการบริหารสวนตำบล เมื่อผลการ
พิจารณาเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น หากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลไมพิจารณาและมีมติภายในสามสิบวันใหผูนั้นพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาและมีมติคัดเลือกกรรมการสอบสวนแทนผูนั้น                            
    ในกรณีมีการคัดคานตามวรรคสอง วรรคหก และขอ ๕๕ ใหผูนั้นหยุดปฏิบัติหนาที่ชั่วคราวจนกวา
นายกองคการบริหารสวนตำบล หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี จะพิจารณาสั่งคำคัดคาน
และแจงผลการพิจารณาคำคัดคานใหทราบ 
    ขอ ๕๕ ในกรณีผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานตามขอ ๕๔ 
วรรคหนึ่ง ใหผูนั้นรายงานตอนายกองคการบริหารสวนตำบลตามขอ ๕๔ วรรคสอง และใหนำขอ ๕๔ วรรคสาม 
วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
    ขอ ๕๖ ภายใตบังคับขอ ๔๙ เมื่อไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ถานายกองคการบริหาร
สวนตำบลเห็นวามีเหตุอันสมควร หรือจำเปนที่จะตองเปลี่ยน เพ่ิม หรือลดจำนวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
สอบสวน ใหดำเนินการไดโดยตองแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย และใหนำขอ ๕๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



๑๒ 
 
    การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ได
ดำเนินการไปแลว 
    ขอ ๕๗ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหมวดนี้ เพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องที่
กลาวหาและดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวน
รวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เก่ียวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่จำเปนเพ่ือประกอบการ
พิจารณา และจัดทำบันทึกประจำวันที่มีการสอบสวนไวทุกครั้งดวย     

   ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน หามมิใหบุคคลอ่ืนเขารวมทำการสอบสวน 
    ขอ ๕๘ ใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนภายในกำหนดระยะเวลา ดังนี ้
    (๑) ดำเนินการประชุมตามขอ ๕๒ แลวแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ ๖๐ ใหผูถูกกลาวหา
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
    (๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่มีภายในสามสิบวันนับแตวันที่ได
ดำเนินการตาม (๑) แลวเสร็จ 
    (๓) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๖๑ ใหผูถูกกลาวหา
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดดำเนินการตาม (๒) แลวเสร็จ 
    (๔) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดำเนินการ
ตาม (๓) 
    (๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทำรายงานการสอบสวนเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดำเนินการตาม (๔) แลวเสร็จ 
              ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามวรรคสอง ให
คณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทำใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือขอ
ขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเชนนี้ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งขยายระยะเวลาดำเนินการได
ไมเกินสองครั้ง ๆ ละไมเกินสามสิบวัน 
    การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการไมแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน ให
ประธานกรรมการรายงานเหตุใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลทราบ
เพ่ือติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 
    ขอ ๕๙ การนำเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน ใหกรรมการสอบสวน
บันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเมื่อใด 
    เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนำตนฉบับมาได 
จะใชสำเนาที่กรรมการสอบสวน หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสำเนาถูกตองก็ได 
    ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือถูกทำลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน จะใหนำสำเนา
หรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 
    ขอ ๖๐ เมื่อได พิจารณาเรื่องที่กลาวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ ๕๒ แลว ให
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาใหทราบ
วาผูถูกกลาวหาไดกระทำการใด  เมื่อใด อยางไร  ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงเปนหนังสือดวยวาผู
ถูกกลาวหามีสิทธิไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนำ
พยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามขอ ๖๑ 
    การแจงตามวรรคหนึ่ง ใหทำบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ทายหลักเกณฑนี้ โดยทำเปนสองฉบับ 
เพ่ือมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ
รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 



๑๓ 
 
    เมื่อไดดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวา
ไดกระทำการตามที่ถูกกลาวหรือไม อยางไร แลวบันทึกถอยคำไวเปนหลักฐาน 
    ในกรณีผูถูกกลาวหาใหถอยคำรับสารภาพวาไดกระทำการตามท่ีถูกกลาวหา ใหคณะกรรมการ
สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทำตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินัยกรณีใด หรือหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาที่ราชการตามขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ อยางไร หาก
ผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ ใหบันทึกถอยคำรับสารภาพ  รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถา
มี) และสาเหตุแหงการกระทำไวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไมทำการสอบสวนตอไปก็ได หรือ
ถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอันเก่ียวกับเรื่องที่กลาวหาโดยละเอียด จะทำการ
สอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได แลวดำเนินการตามขอ ๗๕ และขอ ๗๖ ตอไป 
    ในกรณีผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคำรับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนเพ่ือ
รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาแลวดำเนินการตามขอ ๖๑ ตอไป 
    ในกรณีผูถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา ถาไดทำบันทึกลงวันที่และ
สถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงน้ันเปนวันรับทราบ 
กรณีไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงได หรือมีเหตุจำเปนอื่น หรือผูถูกกลาวหาไมมารับทราบขอกลาวหา 
ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูก
กลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหา
แจงใหทราบ พรอมทั้งมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทำการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม การแจงขอ
กลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทำบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ เปนสามฉบับ เพ่ือเก็บไวในสำนวนการสอบสวน
หนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและ
วัน เดือน ปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ได
สงบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ แมจะไมไดรับแบบ สว.๒ คืน ใหถือวาผู
ถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว และใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามวรรคหา 
      ขอ ๖๑ เมื่อไดดำเนินการตามขอ ๖๐ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการประชุมเพ่ือ
พิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทำการใด เมื่อใด อยางไร และเปน
ความผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่
ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีราชการ ตามขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการให
ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม อยางไร แลวใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผูถูกกลาวหา 
มาพบเพื่อแจงขอกลาวหาโดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามขอ
ใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการตามขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ อยางไร และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และ
การกระทำที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา สำหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 
    การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหทำบันทึกมี
สาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ทายหลักเกณฑนี้  โดยทำเปนสองฉบับ  เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว
ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
    เมื่อดำเนินการดังกลาวแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคำชี้แจงแกขอกลาวหา
เปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคำชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสผูถูก
กลาวหายื่นคำชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบขอกลาวหาและสรุป 



๑๔ 
 
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคำเพ่ิมเติม รวมท้ังนำสืบแก
ขอกลาวหาดวย ในกรณีผูถูกกลาวหาไมประสงคจะยื่นคำชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวน
ดำเนินการใหผูถูกกลาวหาใหถอยคำและนำสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 
    การนำสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนำพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอางพยานหลักฐานแลว
ขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง  ๆ  เสร็จแลว ใหดำเนินการตามขอ ๗๕ 
และขอ ๗๖ ตอไป 

   ในกรณีผูถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบหรือไมมารับทราบ ถาไดทำบันทึกลง
วันที่และสถานท่ีที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปน
วันรับทราบ กรณีไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยตรงได หรือมีเหตุจำเปนอื่น หรือผูถูกกลาวหาไมมา
รับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมี
สาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหาซึ่ง
ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมทั้งมีหนังสือขอใหผู
ถูกกลาวหาชี้แจงและนัดมาใหถอยคำและนำสืบแกขอกลาวหาภายในกำหนดเวลา การแจงในกรณีนี้ใหทำ
บันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ เปนสามฉบับ เพ่ือเก็บไวในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูก
กลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ และ วัน เดือน ปที่
รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงบันทึกมี
สาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ แมจะไมไดรับแบบ สว.๓ คืน หรือไมไดรับคำ
ชี้แจงจากผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคำตามนัด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแลว และไมประสงคที่จะแกขอกลาวหา ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการ
สอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริงเพ่ิมเติม จะสอบสวนตอไป
ตามควรแกกรณีก็ได แลวดำเนินการตามขอ ๗๕ และขอ ๗๖ ตอไป แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคำหรือยื่น
คำชี้แจงแกขอกลาวหา หรือขอนำสืบแกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสำนวนการสอบสวน
ตามขอ ๗๖ โดยมีเหตุผลอันสมควร ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 
     ขอ ๖๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๖๑ เสร็จแลว กอนเสนอ
สำนวนการสอบสวนตอนายกองคการบริหารสวนตำบลตามขอ ๗๖ ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาจำเปน
จะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติมก็ใหดำเนินการได ถาพยานหลักฐานที่ ได เพ่ิมเติมมานั้น เปน
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูกกลาวหา
ทราบ และใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคำหรือนำสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพ่ิมเติมที่สนับสนุนขอ
กลาวหานั้น ทั้งนี้ ใหนำขอ ๖๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
     ขอ ๖๓ ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยื่นคำชี้แจงหรือใหถอยคำแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิยื่นคำชี้แจงเพ่ิมเติม 
หรือขอใหถอยคำหรือนำสืบแกขอกลาวหาเพิม่เติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการสอบสวนแลวเสร็จ 
    เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือ
นายกองคการบริหารสวนตำบลคนใหมตามขอ ๗๔ ผูถูกกลาวหาจะยื่นคำชี้แจงตอบุคคลดังกลาวก็ได ในกรณี
เชนนี้ใหรับคำชี้แจงนั้นรวมไวในสำนวนการสอบสวนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 
    ขอ ๖๔ ในการสอบปากคำผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได  
     ขอ ๖๕ ในการสอบปากคำผูถูกกลาวหาและพยาน หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทำการ
ลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทำการใดเพ่ือจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคำอยางใด ๆ 



๑๕ 
 
    ขอ ๖๖ ในการสอบปากคำผูถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซึ่งจะถูก
สอบปากคำเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน หามมิใหบุคคลอื่นอยูในที่สอบสวน เวนแตทนายความหรือท่ี
ปรึกษาของผูถูกกลาวหา หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในท่ีสอบสวนเพื่อประโยชนแหง
การสอบสวน 
    การสอบปากคำผูถูกกลาวหาและพยาน ใหบันทึกถอยคำมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๔ หรือแบบ สว.๕ 
ทายหลักเกณฑนี้ แลวแตกรณี เมื่อไดบันทึกถอยคำเสร็จแลวใหอานใหผูใหถอยคำฟง หรือจะใหผูใหถอยคำอาน
เองก็ได เมื่อผูใหถอยคำรับวาถูกตองแลวใหผูใหถอยคำและผูบันทึกถอยคำลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน และให
คณะกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งรวมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคำนั้นดวยถาบันทึกถอยคำ
มีหลายหนา ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคำลงลายมือชื่อกำกับไวทุกหนา   
             ในการบันทึกถอยคำหามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ ถาจะตองแกไขขอความที่ไดบันทึกไวแลว 
ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคำลงลายมือ
ชื่อกำกับไวทุกแหงท่ีขีดฆาหรือตกเติม 
   ในกรณีผูใหถอยคำไมยอมลงลายมือชื่อ ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคำนั้น 
   ในกรณีผูใหถอยคำไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหนำมาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มาใชบังคับโดยอนุโลม 
      ขอ ๖๗ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยาน ใหบุคคลนั้นมาชี้แจงหรือให
ถอยคำตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกำหนด 
    ในกรณีพยานมาแตไมใหถอยคำ หรือไมมา หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมไดภายในเวลา
อันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจำวันที่มี
การสอบสวนตามขอ ๕๗ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๗๖ 
              ขอ ๖๘ คณะกรรมการสอบสวนตองสอบสวนใหหมดประเด็น ในกรณีที่ เห็นวาการสอบสวน
พยานหลักฐานใดจะทำใหการสอบสวนลาชาโดยไมจำเปนหรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสำคัญ คณะกรรมการ
สอบสวนจะมีมติงดการสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจำวันที่มีการ
สอบสวนตามขอ ๕๗ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๗๖ 
              ขอ ๖๙ ในกรณีจะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่หรือสวนราชการนอก
การบังคับบัญชาของนายกองคการบริหารสวนตำบลผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการ
สอบสวนจะรายงานตอนายกองคการบริหารสวนตำบลผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอใหนายก
องคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้น สอบสวนหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได โดยกำหนดประเด็นหรือขอสำคัญที่จะตองสอบสวนไปให ในกรณีเชนนี้ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอใหนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนา
สวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นเลือกพนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการฝายพลเรือนที่อยูใน
บังคับบัญชาตามที่เห็นสมควรอยางนอยสามคนมาเปนคณะทำการสอบสวน 
    ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหคณะทำการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการสอบสวนตาม
หลักเกณฑนี้ และใหนำขอ ๕๓ วรรคหนึ่ง ขอ ๕๗ วรรคสอง ขอ ๖๔ ขอ ๖๕ ขอ ๖๖ และขอ ๖๗ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
     ขอ ๗๐ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผู ถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยาง
รายแรง หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติ
ตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีราชการในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ใหประธานกรรมการรายงานไปยังนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยเร็ว  ถานายกองคการบริหารสวนตำบล 



๑๖ 
 
เห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการตามรายงาน ให
สั่งแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนโดยจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทำการสอบสวน 
หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมก็ได ทั้งนี้ ใหดำเนินการตามหมวดนี ้
              ขอ ๗๑ ในกรณีการสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานสวนตำบลผูอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน 
หรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนวาผูที่ถูกพาดพิงนั้นมีสวนรวม
กระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นดวยหรือไม  ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทำการในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นอยูดวย 
ใหประธานกรรมการรายงานไปยังนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 
    ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นวา กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง  
หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการตามรายงาน ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน โดยจะแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทำการสอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมก็ได ท้ังนี้ 
ใหดำเนินการตามหมวดนี้ กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานท่ีไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได  แตหากผู
ถูกพาดพิงเปนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแจง
เปนหนังสือไปยังผูบังคับบัญชาของผูนั้นเพ่ือดำเนินการตอไป 
    ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสำนวนการสอบสวนใหม ใหนำสำเนา
พยานหลักฐานที่เก่ียวของในสำนวนการสอบสวนเดิมรวมในสำนวนการสอบสวนใหม หรือบันทึกใหปรากฏวา
นำพยานหลักฐานใดจากสำนวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในสำนวนการสอบสวนใหมดวย 
    ขอ ๗๒ ในกรณนีายกองคการบริหารสวนตำบลไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทำการสอบสวน
เพ่ือสอบสวนพนักงานสวนตำบลผูใดในเรื่องท่ีผูนั้นหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ
บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการตามขอ ๗ ของมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นวาการสอบสวน
เรื่องนั้นมีมูลวาเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นควรสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนผูนั้นตามขอ ๒๖ วรรคหก ใหดำเนินการตามหลักเกณฑนี้ กรณีเชนนี้
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๖ วรรคหก จะนำสำนวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๗ 
ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาประกอบการพิจารณาก็ได 
        ขอ ๗๓ ในกรณีมีคำพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทำผิดหรือตองรับผิดในคดีที่เก่ียวกับเรื่องที่
กลาวหา ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคำพิพากษาไดความประจักษชัดอยูแลว ให
ถือเอาคำพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืนที่
เก่ียวของกับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ และแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๖๑ ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 

   ขอ ๗๔ ในระหวางการสอบสวน แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชาของนายก
องคการบริหารสวนตำบลผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนตอไป
จนเสร็จ แลวทำรายงานการสอบสวนและเสนอสำนวนการสอบสวนตอนายกองคการบริหารสวนตำบลผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ และใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงเรื่องใหผูบริหารทองถ่ินสังกัดใหมของผูถูก
กลาวหา ทั้งนี้ ใหผูบริหารทองถ่ินสังกัดใหมตรวจสอบความถูกตองตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ 
พรอมทั้งพิจารณาและดำเนินการตามขอ ๗๗ (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณีตอไป 
 



๑๗ 
 

   ขอ  ๗๕  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลว ใหประชุมพิจารณา
ลงมติ ดังนี ้
             (๑) ผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยหรือไม ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด และควรไดรับโทษ
สถานใด 
             (๒) ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรอืบกพรองในหนาที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการตามขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจาก
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม อยางไร 
             (๓) กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวน
ไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหาย
แกราชการตามขอ ๘ ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม อยางไร 
   ขอ ๗๖ เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๗๕ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทำรายงานการ
สอบสวนซึ่งมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๖ ทายหลักเกณฑนี้ เสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล กรรมการ
สอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทำความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน โดยถือเปนสวนหนึ่งของ
รายงานการสอบสวนดวย 
             รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสำคัญ ดังนี ้
             (๑) สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีไมไดสอบสวนพยานตามขอ ๖๗ และ
ขอ ๖๘ ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว ในกรณีผูถูกกลาวหาใหถอยคำรับสารภาพ ใหบันทึก
เหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 
   (๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ีหักลางขอกลาวหา 
   (๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดวินัยหรือไม อยางไร ถาผิดเปน
ความผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด และควรไดรับโทษสถานใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการตามขอ ๗ ของ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม อยางไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวา
ผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออกหรือไล
ออกจากราชการ ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามขอ ๘ ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม อยางไร 
    เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทำรายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสำนวนการสอบสวน พรอมทั้ง
สารบาญตอนายกองคการบริหารสวนตำบล และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 
    การแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนในเรื่องใดไปแลว จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใน
เรื่องนั้นอีกมิได เวนแตกรณีตามขอ ๗๘ วรรคสอง 
             ขอ ๗๗ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสำนวนการสอบสวนมาแลว ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลตรวจสอบความถูกตองของสำนวนการสอบสวนตามขอ ๗๙ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๒ แลว
ดำเนินการดังตอไปนี้ 
    (๑) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทำผิด หรือไมมีเหตุที่จะใหออกจาก
ราชการตามขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ สมควรยุติเรื่อง หรือ
กระทำผิดที่ยังไมถึงข้ันเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาและสั่ง
การภายในสามสิบวันนับแตไดรับสำนวนการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
    (๒) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม และไมวานายกองคการ 



๑๘ 
 
บริหารสวนตำบลจะเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไมก็ตาม นายกองคการบริหารสวน
ตำบลตองสงเรือ่งใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพ่ือพิจารณาตามขอ ๘๕ ของมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือตาม
ขอ ๗ หรือขอ ๘ ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ภายในสามสิบวันนับแต
ไดรับสำนวนการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
              การพิจารณาดำเนินการของนายกองคการบริหารสวนตำบลตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงความเห็นเปน
หนังสือ กรณเีห็นแยงใหอางเหตุผลประกอบดวย 
      ขอ ๗๘ ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นสมควรใหสอบสวนเพ่ิมเติมประการใด ให
กำหนดประเด็น พรอมทั้งสงเอกสารท่ีเกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพ่ือดำเนินการสอบสวน
เพ่ิมเติมไดตามความจำเปน โดยอาจกำหนดมาตรการเรงรัดการสอบสอนเพ่ิมเติมตามที่เห็นสมควรก็ได 
    ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทำการสอบสวนได หรือนายกองคการบริหารสวนตำบล
เห็นเปนการจำเปน นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมข้ึนทำการ
สอบสวนเพ่ิมเติมในประเด็นตามวรรคหนึ่งก็ได ในกรณีเชนนี้ใหนำขอ ๔๙ และขอ ๕๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
    ใหคณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เม่ือสอบสวนเสร็จแลวใหสง
พยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนเพ่ิมเติม ไปใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มเติมโดยไมตองทำความเห็น 
      ขอ ๗๙ ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามที่กำหนดในขอ ๔๙ ให
การสอบสวนท้ังหมดเสียไป  ในกรณีเชนนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการ
สอบสวนใหมใหถูกตอง 
    ขอ ๘๐ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทำไมถูกตอง ใหการสอบสวนตอนนั้นเสียไปเฉพาะ
ในกรณดีงัตอไปนี ้
    (๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบตามขอ ๕๓ วรรคหนึ่ง 
    (๒) การสอบปากคำบุคคล ดำเนินการไมถูกตองตามขอ ๕๗ วรรคสอง ขอ ๖๔ ขอ ๖๕ ขอ ๖๖ 
วรรคหนึ่ง หรือขอ ๖๙ 
    ในกรณีเชนนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการใหมให
ถูกตองโดยเร็ว 
    ขอ ๘๑ ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา หรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา หรือไมมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหา
ชี้แจง หรือนัดมาใหถอยคำหรือนำสืบแกขอกลาวหาตามขอ ๖๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงใหถอยคำและนำสืบ
แกขอกลาวหาตามขอ ๖๑ ดวย 
    ขอ ๘๒ ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทำไมถูกตองตามหมวดนี้ นอกจากที่กำหนดในขอ 
๗๙ ขอ ๘๐ และขอ ๘๑ ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสำคัญอันจะทำใหเสียความเปนธรรม ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนแกไขหรือดำเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว แตถาการ 
สอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสำคัญอันจะทำใหเสียความเปนธรรม นายกองคการบริหารสวนตำบลจะสั่งใหแกไข
หรือดำเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได 
      ขอ ๘๓ การนับระยะเวลาตามหลักเกณฑนี้ สำหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลานั้น
เปนวันเริ่มนับระยะเวลา แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปนวันเริ่ม
ระยะเวลาที่ขยายออกไป สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการใหนับวันเริ่มเปด
ทำการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 



๑๙ 
 

หมวด ๘ 
การลงโทษทางวินัย 

     ขอ ๘๔ พนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควร
ลดหยอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสำหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทำผิด
วินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
    ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือนเปน
หนังสือก็ได 
    กรณีการกระทำในเรื่องเดียวกัน แตเปนความผิดวินัยหลายฐานความผิด ใหสั่งลงโทษในสถานโทษที่
หนักที่สุดเพียงสถานเดียวแหงการกระทำนั้น 
              นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจลงโทษตัดเงินเดือน และลดข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล
ตามวรรคหนึ่งได ดังนี้  

   (๑) ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน ๕ % และเปนเวลาไมเกิน ๓ เดือน  
     (๒) ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งข้ัน 

   ขอ ๘๕ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนที่แตงตั้งตามขอ ๒๖ วรรคหก หรือนายกองคการบริหาร
สวนตำบล แลวแตกรณี เห็นวาพนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไล
ออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพ่ือสงเรื่องให
คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการซึ่งผูนั้นสังกัดอยูพิจารณาทำ
ความเห็นเสนอ ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลงโทษต่ำกวา 
ปลดออกจากราชการ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  

   ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ   
    คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ตองไม
เปนกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล หรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ตามขอ ๙ 
วรรคสาม ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลแตงตั้งจากบุคคลดังตอไปนี ้
    (๑) รองผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย
เปนประธาน 
              (๒) นายอำเภอหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่ในจังหวัด
จำนวนหนึ่งคน 

   (๓) ผูแทนองคการบริหารสวนตำบลในจังหวัด ซึ่งประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลจำนวน
หนึ่งคน และพนักงานสวนตำบลจำนวนหนึ่งคน 
              (๔) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จำนวนสองคน ซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณดานการบริหารงานบุคคล 
หรือดานการดำเนินการทางวินัย  
              (๕) ขาราชการสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในจังหวดั จำนวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 

   การแตงตั้งและการใหพนจากตำแหนงใหเปนไปตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 



๒๐ 
 

   คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล อาจแตงตั้งหรือมอบหมายเลขานุการกรรมการสอบสวนใหเปน
ผูนำเสนอรายงานการดำเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุกรรมการ หรือของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได แตหามมิใหผูนั้นพิจารณาหรือแสดงความเห็นในการประชุม  

   กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติแลว แตยังมิไดมีการปฏิบัติตามมติ ผูจะถูกลงโทษไดโอน
ไปสังกัดใหม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสังกัดเดิมสงรายงานการดำเนินการทางวินัยพรอมมติไปยัง
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสังกัดใหมเพื่อพิจารณาดำเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยไมตอง
สงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการสังกัดใหมพิจารณาทำ
ความเห็นเสนออีก 

   ขอ ๘๖ การลงโทษพนักงานสวนตำบล ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด และมิให
เปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสจริต หรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคำสั่งลงโทษใหแสดงใหชัดเจนวาผู
ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยโดยมีขอเท็จจริงท่ีไดจากการสอบสวน พยานหลักฐาน และเหตุผลที่สนับสนุนขอ
กลาวหาอยางไร เปนการกระทำผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด 

   การลงโทษตามวรรคหนึ่งใหทำเปนคำสั่ง และระบุสิทธิในการอุทธรณ และระยะเวลาสำหรับการ
อุทธรณไวในคำสั่งดวย วิธีการออกคำสั่งเก่ียวกับการลงโทษใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
              (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามขอ ๘๔ หรือขอ ๘๗ วรรคสอง หรือ
วรรคสาม หามมิใหสั่งลงโทษยอนหลังไปกอนวันออกคำสั่ง เวนแตการสั่งลงโทษผูถูกสั่งพักราชการ หรือสั่งให
ออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามหมวด ๓ ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ และใหทำคำสั่งตามแบบ ลท.๑ แบบ ลท.๒ หรือแบบ ลท.๓ ทายหลักเกณฑนี้ 

   (๒) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามขอ ๘๕ หรือการสั่งลงโทษปลดออก หรือ
ไลออกจากราชการตามกฎหมายที่ใชบังคับอยูกอนวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคับ จะสั่งใหมีผลตั้งแตวันใดใหเปนไป
ตามหมวด ๔ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหทำคำสั่งดังกลาวตามแบบ 
ลท.๔ ทายหลักเกณฑนี้ 
    (๓) การสั่งเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ เปนไลออก หรือปลดออกจากราชการตามขอ ๘๕ หรือเปนโทษไล
ออก หรือปลดออกจากราชการตามกฎหมายที่ใชบังคับอยูกอนวันทีห่ลักเกณฑนี้ใชบังคับ จะสั่งใหมีผลตั้งแตวัน
ใด ใหนำ (๒) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
    (๔) การสั่งเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ เปนลดข้ันเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ ใหสั่งยอนหลังไปถึง
วันที ่คำสั่งลงโทษเดิมใชบังคับ ทั้งนี้ การสั่งยอนหลังดังกลาวไมมีผลกระทบถึงสิทธิและประโยชนที่ผูถูกสั่ง
ลงโทษไดรับแลว   

        (๕) การสั่งลดโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการตามขอ ๘๕ หรือโทษปลดออก หรือไลออกจาก
ราชการตามกฎหมายที่ใชบังคับอยูกอนวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคับ เปนลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือ
ภาคทัณฑ จะสั่งใหมีผลตั้งแตวันใด ใหนำ (๑) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   (๖) คำสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษตามขอ ๘๗ วรรคสอง หรือวรรคสาม ใหทำคำสั่ง
ดังกลาวตามแบบ ลท.๕ ทายหลักเกณฑนี้ 
              (๗) การสั่งยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพ่ิมโทษผูอุทธรณตามขอ ๙ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับสิทธิ
การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเปนกรณีผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหทำ
คำสั่งดังกลาวตามแบบ ลท.๖ ทายหลักเกณฑนี ้
              (๘) การสั่งยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพ่ิมโทษผูอุทธรณตามขอ ๙ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับสิทธิ
การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเปนกรณีผิดวินัยอยางรายแรง และการสั่ง
ใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการ ใหทำคำสั่งดังกลาวตามแบบ ลท.๗ ทายหลักเกณฑนี้ 



๒๑ 
 

   (๙) การแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ใหทำเปนคำสั่งมีสาระสำคัญแสดง
เลขที่ และวัน เดือน ป ที่ออกคำสั่งเดิม ขอความเดิมตอนที่แกไขเปลี่ยนแปลง และขอความที่แกไขเปลี่ยนแปลงแลว 

หมวด ๙ 
การรายงานการดำเนินการทางวินัย 

   ขอ ๘๗ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตำบล โดยสั่ง
ลงโทษ หรืองดโทษ ตามขอ ๘๔ หรือสั่งยุติเรื่องแกพนักงานสวนตำบลผูใดแลว ใหรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลเพ่ือสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ
ตามขอ ๘๕ วรรคสาม ทำความเห็นเสนอ และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลตองพิจารณามีมติใหแลวเสร็จ
ภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลไดรับรายงานการดำเนินการทางวินัย
จากนายกองคการบริหารสวนตำบล 
            ในกรณีมีเหตุผลความจำเปนซึ่งคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออกจาก
ราชการ และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ไมอาจพิจารณามีมติใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามวรรค
หนึ่ง ใหขยายระยะเวลาไดไมเกินสองครั้ง ๆ ละไมเกินสามสิบวัน แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในรายงานการประชุมดวย 
            คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลอาจมีมติในคราวเดียวใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลสงรายงานการดำเนินการทางวินัยไปใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออก
จากราชการพิจารณาทำความเห็นเสนอกอนการพิจารณาและมีมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลก็ได 
            เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาเห็นวาการลงโทษหรืองดโทษหรือสั่งยุติเรื่อง ตามวรรค
หนึ่ง เปนการไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือ
ปฎิบัติใหเปนไปตามนั้น 
            การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยของคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
และการใหออกจากราชการ หรือของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี ตองแสดงเหตุผลใหปรากฏ
เปนหนังสือในรายงานการประชุมดวย 
   ในกรณนีายกองคการบริหารสวนตำบลไดสั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ หรือสั่งยุติ
เรื่อง ตามขอ ๘๕ วรรคหนึ่ง ของหลักเกณฑนี้ หรือสั่งใหพนักงานสวนตำบลผูใดออกจากราชการตามขอ ๖ (๔) 
หรือขอ ๗ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหรายงานการดำเนินการทางวินัย 
หรือการสอบสวน หรือการใหออกจากราชการตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพื่อทราบ 
       เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลไดมีคำสั่งเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษถาเพ่ิมโทษเปน
สถานโทษที่หนักข้ึน หรือลดโทษเปนสถานโทษที่เบาลง หรืองดโทษ หรือยกโทษ คำสั่งลงโทษเดิมใหเปนอันยกเลิก 
ถาลดโทษเปนอัตราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนที่เกินก็ใหเปนอันยกเลิก ในกรณีท่ีคำสั่งลงโทษตัดเงินเดือน หรือ
ลดขั้นเงนิเดือนเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนที่เกินเปนอันยกเลิก ใหคืนเงนิเดือนที่ไดตัด หรือลดลงไปแลว
ตามคำสั่งท่ีเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนเกินที่เปนอันยกเลิกนั้นใหแกผูถูกลงโทษ 
             ขอ ๘๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการทางวินัย หรือพิจารณาลงความเห็นให
พนักงานสวนตำบลออกจากราชการในเรื่องใด ถาคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให
ออกจากราชการ หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตอง
สอบสวนเพ่ิมเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชนในการกำกับดูแลพนักงานสวนตำบลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ก็ใหมีอำนาจกำหนดประเด็นหรือขอสำคัญ 
 



๒๒ 
 
ที่ตองการทราบไปใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนที่นายกองคการบริหารสวน
ตำบลไดแตงตั้งไวเดิมทำการสอบสวนเพ่ิมเติมไดดวย  
         ในการสอบสวนเพ่ิมเติม ถาคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการใหออกจาก
ราชการ หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี พิจารณาเห็นเปนการสมควรสงประเด็นหรือขอ
สำคัญใดที่ตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่ หรืออยูนอกอำนาจของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล ก็ใหกำหนดประเด็นหรือขอสำคัญนั้นไปเพ่ือขอใหนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวน
ราชการ หรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นทำการสอบสวนแทนได และใหนำขอ ๖๙ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
    ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลสงประเด็นหรือขอสำคัญตามวรรคสองไปเพื่อใหนายก
องคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้นดำเนินการตามวรรคหนึ่ง 
หรือวรรคสอง ในเรื่องเก่ียวกับกรณีกลาวหาวากระทำผิดอยางรายแรงตามขอ ๒๖ วรรคหก ใหนำการสอบสวน
พิจารณาตามหมวด ๗ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
    เมื่อความปรากฏแกคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลวาการดำเนินการทางวินัยของนายก
องคการบริหารสวนตำบลใด หรือการพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลแหงใดขัดแยงกับหลักเกณฑนี้ ตองดำเนินการตามมาตรา ๑๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตอไป         

    ขอ ๘๙ ในกรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนกอนวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคับ ให
คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยอนุโลมจนกวาจะแลวเสร็จ สวนการพิจารณาสั่งการใหดำเนินการ
ตามหลักเกณฑนี้  

   พนักงานสวนตำบลผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยูกอนวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคับ หรือพนักงานสวน
ตำบลซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืนผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยูกอน
วันโอนมาบรรจุเปนพนักงานสวนตำบล ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการสอบสวนพิจารณาตาม
หลักเกณฑนี้ สวนการดำเนินการเพ่ือปรับบทความผิดและการสั่งลงโทษ ใหดำเนินการตามกฎหมายที่ใชบังคับ
อยูในขณะกระทำผิด 

   กรณีเปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ให
สืบสวนหรือสอบสวนตอไปจนแลวเสร็จ แลวสงเรื่องใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสังกัดปจจุบันพิจารณา
ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สมดี  คชายั่งยืน 

(นายสมดี  คชายั่งยืน) 
ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 


