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ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 

เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษ 
สำหรับพนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558 

.............................. 
 
    ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

กำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานสวนตำบลและ
ลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบ
ใหกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานสวนตำบลและ
ลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี ้

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับ
พนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558” 
 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

 ขอ ๓ การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับ
พนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล ใหถือปฏิบัติตามนัยมติคณะรัฐมนตรี          
เมื่อวันที ่3 เมษายน 2544 และระเบียบของกระทรวงการคลังที่เก่ียวของกับมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยอนุโลม   

 ขอ ๔ การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงาน   
สวนตำบล และลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบลตามขอ 4 หมายความ ดังนี ้

 “โควตา” หมายความวา รอยละ 15 ของจำนวนขาราชการหรือลูกจางประจำที่ครอง
ตำแหนงอยู ณ วันที่ 1 มีนาคม หากคำนวณแลวมีเศษถึงครึ่งใหปดเปนจำนวนเต็ม ถาไมถึงครึ่งใหปดทิ้ง 

 “วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน” หมายความวา จำนวนเงินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน         
ของขาราชการหรือลูกจางประจำที่ครองตำแหนงอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 

 ขอ ๕ ใหองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน          
โดยแบงกลุมพนักงานสวนตำบล หรือลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี ้
         ๕.1 พนักงานสวนตำบลสามัญ และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก แยกออก     
เปน 2 กลุม ดังนี ้
              (1) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส)  
กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)       
กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน (ระดับตน และระดับกลาง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภท
บริหารทองถิ่น (ระดับตน และระดับกลาง) และศึกษานิเทศกที่ไมมีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือน
ในอันดับ คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 
 



๒ 
 
             (2) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการทองถิ่น (ระดับสูง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับสูง) และศึกษานิเทศกที่ไมมี
วิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือน ในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
          ๕.2 พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล แยกออกเปน 2 กลุม ดังนี้  
              (1) กลุมผูดำรงตำแหนงที่ไมมีวิทยฐานะหรือตำแหนงที่มีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ     
ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 
              (2) กลุมผูดำรงตำแหนงที่ไมมีวิทยฐานะหรือตำแหนงท่ีมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 
และ คศ.5 
         ๕.3 ลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบลทุกตำแหนงใหจัดอยูในกลุมเดียวกัน 
 ขอ ๖ หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง 
และคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบล ที่มิได
กำหนดไวในประกาศนี้ ใหนำกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กฎ และหนังสือสั่งการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี      
เมื่อวันที ่3 เมษายน 2544 เทาที่ไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้ มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๗ ใหใชหลักเกณฑการกำหนดโควตาและวงเงนิเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน
พิเศษสำหรับพนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบลตามประกาศนี้ ตั้งแตการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2559) เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สมดี  คชายั่งยืน 

(นายสมดี  คชายั่งยืน) 
ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
 

 
 
 


