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ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง  หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 

................................. 
 

    ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
กำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

     เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบ
ใหกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ดังตอไปนี ้

 ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558” 
  ขอ 2 ประกาศกำหนดนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ     
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตำบล ฉบับลงวันที่ ๒๐ มกราคม 255๔ 

ขอ 4 ในประกาศกำหนดนี ้
       “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
       “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
       “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
       “ครึ่งปที่แลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังที่ผานมา แลวแตกรณ ี

 ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลปละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 6 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี ้
         (1) ครั้งที่ 1 เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน  
ในวันที่ 1 เมษายนของปทีไ่ดเลื่อน 
         (2) ครั้งที่ 2 เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน   
ในวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป 

 ขอ 7 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสำหรับประเภทตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น 

 ขอ 8 พนักงานสวนตำบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้ง      
ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
      (1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความ
อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 5 แลวเห็นวา
อยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น               
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      (2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
     (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
     (5) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่ เดือน      
หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
     (6) ในครึ่งปที่แลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
     (7) ในครึ่งปที่แลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
    (8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองคการบริหาร   
สวนตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละ  สวน
ราชการหรือหนวยงาน 
    (9) ในครึ่งปที่ แลวมาตองมี เวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม เกินยี่สิบสามวัน           
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
           (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลา
ที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
           (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  
           (ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน       
ไมเกินหกสิบวันทำการ  
           (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป  
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
           (จ) ลาพักผอน  
           (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
           (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
           (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 
วาดวยการจายเงินเดือน 
           (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
                การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะ 
วันทำการ   

 ขอ 9 พนักงานสวนตำบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้ง     
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 8 และอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
    (1) ปฏิ บัติงานตามหนาที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี เดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
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    (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด       
สิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือ         
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
    (3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู         
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
    (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ     
เปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
   (5) ปฏิบัติงานตำแหนงหนาที่ดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษ       
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
    (6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดียิ่ง        
แกประเทศชาต ิ

 ขอ  10 การพิจารณาเลื่อนขั้ น เงิน เดือนพนักงานสวนตำบลตามขอ 8 และขอ 9                    
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดำเนินการตามขอ 5 มาเปนหลักในการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมา
ทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่นๆ ของผูนั้นแลว   
รายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผู บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับจนถึง      
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
      ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับที่ไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตำบลดวย 

 ขอ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามขอ 8 (9) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ  เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 8 (5) 
หรือ (6) หรือ (7)  ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
       ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลผูใดโอน เลื่อนตำแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการ      
ในหนวยราชการอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน  
ในองคการระหวางประเทศตามขอ 8 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนำผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงาน
ของผูนั้นทุกตำแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

 ขอ 12 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ 10 ประกอบกับขอ 14 ถาเห็นวาพนักงานสวนตำบลผูใด อยูในหลักเกณฑ    
ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ     
ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น ถาเห็นวาพนักงานสวนตำบลผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 9 ใหเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
       ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรับ       
การเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหไดเพราะมีขอจำกัดเกี่ยวกับ
โควตาที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตำบล   
ผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจำกัดเกี่ยวกับ
จำนวนเงินที่จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจมีคำสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือน
รวมท้ังปของขาราชการผูนั้นเปนจำนวนสองข้ันได ทั้งนี้ ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจำนวนขาราชการ     
ที่ครองตำแหนงอยู ณ วันที่ 1 มีนาคม 
 



๔ 
 

 ขอ 13 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตำบล ซึ่งในครึ่งปท่ีแลวมา
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพ   
ดานอาชีพตามขอ 8 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ทั้งนี ้     
ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ขอ 14 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล เพื่อทำหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน   
สวนตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบล           
มีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตำบล          
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 
        ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตำบลจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุ      
ในการไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหพนักงานสวนตำบลผูนั้นไมได 

 ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ       
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิด                                     
ที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนมาแลว
เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ำอีกครั้ง
หนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไมได 

 ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทำให   
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลผูใดไม เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศนี้                
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไป   
ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศกำหนดนี ้

 ขอ 18 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน       
แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ       
สวนทองถ่ิน ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณ
บำเหน็จบำนาญ ในวันที ่30 กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

 ขอ 19 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน        
แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยใหมีผลในวันที่ผูนั้นถึงแกความตาย 
 ขอ 20 พนักงานสวนตำบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งขั้น        
ตามขอ 8 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด หรือเหตุ
จำเปนนอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษที่ตองเลื่อน
ขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตำบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัดพรอมดวย
เหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

 ขอ 21 ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตามประกาศนี้ ตั้งแตการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2559) เปนตนไป 
 

 



๕ 
 

 ใหนำประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่กำหนดไวเดิม กอนประกาศ
นี้มีผลใชบังคับ มาใชสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559     
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559)    

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สมดี  คชายั่งยืน 

(นายสมดี  คชายั่งยืน) 
ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


