
 
สำเนาคูฉบบั 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล 

พ.ศ. 2558 
………………………. 

 
     ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติกำหนด
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง ดังนี ้
 

    หมวด 1  
 ท่ัวไป 
 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิก  

                   (๑) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดระดับตำแหนง
ผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบลขนาดใหญและองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ลงวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๐ 

                   (๒) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดระดับตำแหนง
ผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบลขนาดใหญและองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง (ฉบับท่ี ๒) ลงวันที่ 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

         (๓) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดระดับตำแหนงปลัด
องคการบริหารสวนตำบล กรณีพิเศษ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 

หมวด 2 
โครงสราง 

 

  ขอ 4 เพ่ือประโยชนในการแบงโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล มี 3 ขนาด ไดแก ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

ขอ 5 การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร ไดแก ปลัดองคการบริหาร       
สวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย ใหเปนระดับใดนั้น ขึ้นอยูกับ
ขนาดขององคการบริหารสวนตำบล  
 



๒ 
 

สำหรับตำแหนงสายงานผูปฏิบัติ ไดแก ตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ จะเปนระดับใดนั้น       
ใหเปนไปตามหลักเกณฑวาดวยการเลื่อนระดบั 

ขอ 6 องคการบริหารสวนตำบลขนาดใหญ ใหมีระดับตำแหนงสายงานผูบริหาร ดังนี ้        
6.1  ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 

ระดับกลาง  
      6.2 ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนตำแหนงประเภทบริหาร

ทองถิ่น ระดับตน หรือ ระดับกลาง โดยอาจปรับปรุงตำแหนงเปนประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลาง ได
จำนวน 1 อัตรา ตามเงื่อนไขที่กำหนด 

          6.3 ตำแหนงหัวหนาสวนราชการ ไดแก ผูอำนวยการหรือที่เรียกชื่ออยางอื่น ให
เปนตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ระดับตน โดยอาจปรับปรุงตำแหนงเปนประเภทอำนวยการทองถ่ิน 
ระดับกลาง ไดตามเงื่อนไขที่กำหนด 

        6.4 ตำแหนงหัวหนาฝาย ใหเปนตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ระดับตน  
ขอ 7  องคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ใหมีระดับตำแหนงสายงานผูบริหาร ดังนี ้

7.1 ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
ระดับตน โดยอาจปรับปรุงเปนระดับกลาง ไดตามเงื่อนไขที่กำหนด 
         7.2 ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนตำแหนงประเภทบริหาร
ทองถ่ิน ระดับตน  

         7.3 ตำแหนงหัวหนาสวนราชการ ไดแก ผูอำนวยการหรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ใหเปน
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ระดับตน  
   7.4 ตำแหนงหัวหนาฝาย ใหเปนตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน ระดับตน       
จำนวนไมเกิน 2 ฝาย 
 ขอ 8 องคการบริหารสวนตำบลขนาดเล็ก ใหมีระดับตำแหนงสายงานผูบริหาร ดังนี ้

8.1  ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
ระดับตน        

         8.2 ตำแหนงหัวหนาสวนราชการ ไดแก ผูอำนวยการหรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ใหเปน
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ระดับตน  
   8.3 ตำแหนงหัวหนาฝาย ไมกำหนดใหมีหัวหนาฝาย 
 

หมวด 3 
การประเมิน 

 

 ขอ 9 การประเมินเพื่อปรับขนาดขององคการบริหารสวนตำบล การกำหนดตำแหนงหรือ
ปรับปรุงตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล               
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเห็นชอบภายใตเงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด โดยสำนักงาน ก.อบต. แจงเปนหนังสือระบุ
เงื่อนไขหรือตัวชี้วัดและวิธีดำเนินการให ก.อบต.จังหวัดถือปฏิบัต ิ
 ขอ 10 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ การปรับปรุงตำแหนงสายงานผูบริหาร ซึ่งมี
ผลทำใหตำแหนงสายงานผูบริหารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เมื่อ ก.อบต.จังหวัด และก.อบต. (แลวแตกรณี) 
เห็นชอบแลว ใหถือวา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบการปรับปรุงตำแหนงนั้นในแผนอัตรากำลัง 3 ป ในคราว
เดียวกัน โดยใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป และดำเนินการสรรหา
ตำแหนงที่วางนั้นตอไป 



๓ 
 
 กรณีผูดำรงตำแหนงเดิมไมมีคุณสมบัติคัดเลือกหรือไมไดรับการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงที่
ปรับปรุงขึ้นใหมนั้น ใหองคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ยายผูนั้นไปดำรง
ตำแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง หากไมมีตำแหนงวางก็ใหกำหนดตำแหนง
รองรับเฉพาะรายในสายงานเดิมเปนการชั่วคราว เมื่อตำแหนงนั้นวางใหยุบ ทั้งนี้ ใหมอบหมายงานใหผูนั้น
ปฏิบัติตามความเหมาะสมตอไป 
 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 11  ในระยะเริ่มแรกใหองคการบริหารสวนตำบล โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด 

จัดทำประกาศกำหนดขนาดและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล ตามหลักเกณฑนี้ 
ขอ 12 ในระหวางที่ ก.อบต. ยังมิไดกำหนดตัวชี้วัดการปรับขนาด การปรับปรุงตำแหนง           

ใหมีระดับสูงขึ้นตามประกาศนี้ ใหบรรดามาตรฐานทั่วไป หนังสือสั่งการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ประกาศนี้ใช
บังคับใหคงมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงจนกวาจะมีการแกไขใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑนี้ 

ขอ 13 การใดที่อยูระหวางดำเนินการหรือดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิม หรือหลักเกณฑ
เดิมไมแลวเสร็จ ใหการนั้นดำเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑเดิมตอไปจนแลวเสร็จภายในเดือน
มีนาคม 2559 หากพนกำหนดใหการนั้นเปนการยกเลิก 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สมดี  คชายั่งยืน 

(นายสมดี  คชายั่งยืน) 
ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
 

 


