
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ของรฐัในหลกัสูตร หรอืกจิกรรมเสรมิสรา้ง/สง่เสรมิจรยิธรรมที่ดาํเนินการโดยหน่วยงาน

เมื่อวนัที่ 30 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 องคก์ารบริหารสว่นตําบลคุริง นําโดย นายอาํนาจ  อนิทนา 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลคุริง พรอ้มดว้ยผูช่้วยผูบ้ริหารทอ้งถิ่น เลขานุการผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

พนักงานส่วนทอ้งถิ่น พนักงานครู ลูกจา้งประจาํ พนักงานจา้ง และผูร้บัจา้งเหมาบริการช่วยงาน

สนับสนุนขององคก์รทุกคน เขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการอบรม บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัประมวล

จริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบุ้คลากรทุกคน

ในองคก์รนําหลกัเกณฑต์ามประมวลจริยธรรมไปใชใ้นการปฏิบตัิตน และรกัษาคุณงามความดีที่

เจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยดึถอืปฏบิตัิ รวมถงึแนวทางการปฏบิตัิตนทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
สิง่ที่ควรกระทาํและสิง่ที่ไม่ควรกระทาํ เพือ่ลดความสบัสน

เกี่ยวกบัพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลครุงิ
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