




แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตำบลคุริง  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
๑. ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ดานการสรรหา 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี

รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
- มกีารปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.2564-
2566) ประจำงบประมาณ ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑ 

๑.๒ สรรหาพนักงานสวนตำบลตำแหนงสายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการ
ยาย การโอน การคัดเลือก หรือการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได หรือคัดเลือกไดจากบัญชี 
กสถ. ใหดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดชุมพรกำหนด 

- มีการรายงานตำแหนงสายบริหารท่ีวาง ตอ ก.อบต.
จังหวัดชุมพร เน่ืองจากโอนจากการปลดล็อก ทำให
ตำแหนงท่ีวางใหม ตองไดรับการคดัเลือกจากบัญชีผูผาน
การสรรหา ก.อบต. เทาน้ัน จำนวน ๑ อัตรา ไดแก 
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
- มีการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหม จากการ
รองขอให กสถ.สอบแขงขัน จำนวน ๑ อัตรา ไดแก เจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง.) 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และ
โปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไป
ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 

- ไมมีการดำเนินการ 

๑.๔ การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหา และดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 

- ไมมีการดำเนินการ 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัตโิดยความเปนธรรม เสมอ
ภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง 

- ไมมีการดำเนินการ 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๒. ดานการพัฒนา ๒.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน

และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
- มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยพิจารณา
บุคลากรเขาอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 
- จัดสงพนักงานสวนตำบล พนักงานครู เขารับการอบรม
เพ่ิมความรูในงานท่ีเก่ียวของ 
- พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ได
สืบคนหาความรูเพ่ิมเตมิเก่ียวกับงานในหนาท่ีจากสื่อ
ออนไลนตางๆ 

๒.๒ กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

- ไมมีการดำเนินการ 

๒.๓ ดำเนินการประเมินพนักงานสวนตำบลตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำและพนักงานจางตาม
เกณฑมาตรฐาน ความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี ก.อบต.
จังหวัดชุมพร กำหนด 

๒.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวน
ราชการ 

- ไมมีการดำเนินการ 

๓. ดานการธำรง รักษาไวและ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสมัพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนงให
บุคลากรทราบ 

- ไมมีการดำเนินการ 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการปรบัปรุงแกไขขอมลูในระบบศูนยขอมลู
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวนและเปน
ปจจุบัน  

๓.๓ จดัใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

- มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได โดยมผีูบังคับบัญชา
ใหคำแนะนำ ปรึกษาอยางตอเน่ือง 

๓.๔ จดัใหมีการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัตหินาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน/เลื่อน
คาจาง/เลื่อนคาตอบแทน เปนไปตามผลการประเมินผล 



-๓- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  การปฏิบัติงาน ผานกระบวนการประชุมพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
เงินเดือน/เลื่อนคาจาง/เลื่อนคาตอบแทน ตามคำสั่ง
แตงตั้ง กอนเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน พิจารณาสั่งการให
เลื่อนฯ 

๓.๕ จดัใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม การทำงานดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

- องคกรมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะตอการทำงาน มีวัสดุ
อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีครบครัน สนองตอการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี  
- ดานความปลอดภัยในการทำงาน มีเครื่องตรวจวัด
อุณหภูมิและแอลกอฮอล สำหรับลางมือเพ่ือปองกันการ
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
- มีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป ณ โรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 

๔. ดานคณุธรรม จรยิธรรม และ
วินัยขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจรยิธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลคุริง และประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง 

- บุคลากรในสังกัด รบัทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลคุริง และประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง เปนอยางดี  

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหแกบุคลากรเปน
ปจจุบัน 

 
 
 
 
 



-๔- 
๒. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล  

กรอบอัตรากำลัง ขององคการบริหารสวนตำบลคุริง มี ๓๐ อัตรา (ดำรงตำแหนง จำนวน ๒๔ อัตรา, ตำแหนงวาง จำนวน ๖ อัตรา) ดังนี้ 
  ๑. พนักงานสวนตำบล จำนวน  ๑๙  อัตรา  ตำแหนงวาง   ๔  อัตรา ประกอบดวย 
  - ประเภทบริหารทองถ่ิน   จำนวน     ๒  อัตรา  ตำแหนงวาง   ๑  อัตรา  
  - ประเภทอำนวยการทองถ่ิน จำนวน    ๔  อัตรา  ตำแหนงวาง   ๒  อัตรา 
  - ประเภทวิชาการ  จำนวน     ๕  อัตรา  ตำแหนงวาง   ๑  อัตรา 
  - ประเภทท่ัวไป   จำนวน     ๘  อัตรา  ตำแหนงวาง    -  อัตรา 
            ๒. ลูกจางประจำ               จำนวน  ๑  อัตรา   ตำแหนงวาง   -   อัตรา 
  ๓. พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  ๘  อัตรา   ตำแหนงวาง   ๒  อัตรา 
  ๔. พนักงานจางท่ัวไป    จำนวน  ๒  อัตรา   ตำแหนงวาง    -  อัตรา 
 ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง โดยการแตงตั้งหรือโยกยาย ดังนี้ 

๑. มีผูโอนไปยังสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน จำนวน ๒ อัตรา ไดแก ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับตน) และตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

๒. มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหม ๑ อัตรา ไดแก ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน 
 

สรุปขอมูลการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคุริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
  

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลาการอบรม/สถานท่ีอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๑ นางสาวภูริชญา  จันทรเหล็ก 
ปลัด อบต.ครุิง 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ ประจำป 
พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติ
ราชการทองถ่ินยุคใหม NEW NORMALL” 

๖ - ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมคอนเวนช่ันฮอลล โรงแรมแอม
บาสเดอร ซิตี้ จอมเทียน พัทยา  
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยับูรพา 
รวมกับ สมาพันธปลัดองคการบรหิารสวน
ตำบลแหงประเทศไทย สมาพันธปลัดเทศบาล
แหงประเทศไทย และกรรมาธิการการ
ปกครองทองถ่ิน วุฒิสภา 

 



-๕- 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลาการอบรม/สถานท่ีอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๒ นางมัณฑนา  อินทรสภุา 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานวินัย
พนักงานสวนทองถ่ินและความรับผิดละเมดิ
ของเจาหนาท่ี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จังหวัดชุมพร 

๑ - ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมมรกตทวิน อำเภอเมืองชุมพร  
จังหวัดชุมพร 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
ชุมพร 

- โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา ภายใต
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการปองกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

วันท่ี ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมเฮลทแลนด รีสอรท แอนด สปา 
พัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

- โครงการอบรมเพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการบริหารโครงการและการ
จัดทำรายงาน สำหรับหนวยงานท่ีไดรับ
อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 

วันท่ี ๑๘ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมรอยเกาะ จังหวัดสุราษฎรธานี 

สำนักงานบริหารกองทุนเพ่ือสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน 

๓ น.ส.ณัฐพร  คงสวี 
นิติกร (ปก.) 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานวินัย
พนักงานสวนทองถ่ินและความรับผิดละเมดิ
ของเจาหนาท่ี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จังหวัดชุมพร 

๑ - ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมมรกตทวิน อำเภอเมืองชุมพร  
จังหวัดชุมพร 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
ชุมพร 

 



-๖- 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลาการอบรม/สถานท่ีอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๔ นายจิโรจน  นาคสุวรรณ 
นายชางโยธา (อส.) 

โครงการอบรมหลักสูตร “อำนาจหนาท่ี 
แนวทางปฏิบัติ วิธีการบังคับใชกฎหมายขุด
ดินและถมดิน กฎหมายควบคมุอาคาร 
กฎกระทรวงท่ีสำคัญ กฎกระทรวงท่ี
ประกาศใหม กฎกระทรวงทางดานเทคนิค
ฉบับใหม รวมท้ังวิธีการดำเนินคดี และการ
อุทธรณคำสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน” 

๒๔ - ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมทวินโลตัส ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

๕ นายปญญา  บรรจงละเอียด 
นายชางโยธา (ชง.) 

โครงการอบรมหลักสูตร “อำนาจหนาท่ี 
แนวทางปฏิบัติ วิธีการบังคับใชกฎหมายขุด
ดินและถมดิน กฎหมายควบคมุอาคาร 
กฎกระทรวงท่ีสำคัญ กฎกระทรวงท่ี
ประกาศใหม กฎกระทรวงทางดานเทคนิค
ฉบับใหม รวมท้ังวิธีการดำเนินคดี และการ
อุทธรณคำสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน” 

๒๔ - ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมทวินโลตัส ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 
๓. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค 
  - ไมมี 
 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.ดานการสรรหา 
 ๑.๑ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒ รายงานตำแหนงสายบริหารท่ีวาง และบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหม 

                                                                   
  
๒. ดานการพัฒนา 
 ๒.๑ มีการพนักงานสวนตำบลเขารับการอบรม 

        
 



-๒- 

               
 
 ๒.๓ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

             
 

                
 
 
 



-๓- 

           
 
๓. ดานการธำรง รักษาไวและแรงจูงใจ 
 ๓.๒ ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบ LHR ใหเปนปจจุบัน 

             
 

             
 
 

 



-๔- 
 ๓.๓ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอยูในรูปของคณะกรรมการและมีการประชุมจริง 

                      
       
 
      
  
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
  



-๕- 
๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป  

            

     
 

     
            
                
 
 
 
 



-๖- 
๓.๕ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี เชน มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะตอการทำงาน, มีกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำป, มีเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิและแอลกอฮอล สำหรับลางมือเพ่ือปองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019  

        

         

            

         

    



-๗- 
๔. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัยขาราชการ 
 ๔.๒ มีคำสั่งมอบหมายงานใหแกบุคลากรในสังกัด 

      
 

                 
 

                  
 
 
 



-๘- 
 

                                                   

              
 

                  
                                   
 


