




แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลคุริง  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
๑. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

 1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง       
๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบล โดยการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.2564-2566) ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑  

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
- ๘ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

 

 ๒. ดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคลากร       
๒ การสรรหาบุคลากรสายงานผูบรหิารและสายงานผู

ปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การ
ยาย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ 
ข้ันตอน ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ชุมพร กำหนด 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอด
ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

มีการประชาสัมพันธรับโอน, 
รองขอ กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขัน, รายงาน
ตำแหนงสายบริหารให ก.
กลาง สรรหา แตก็ยังไม
สามารถสรรหาได  

 ๓. ดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

      

๓ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความจำเปนและความตองการใน
การพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๕ - 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ 

 

 



-๒- 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

๔ กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาของบุคลากรแตละตำแหนง 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -  

 ๔. ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน       
๕ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดชุมพร ยึดหลักผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบัติ
ราชการและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือความ
เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
ตั้งแต ๑ เม.ย. – 
23 สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 

 ๕. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต       
๖ จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีดแีกบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอม การทำงานดานความปลอดภัยในการ
ทำงาน ดานการมสีวนรวมในการทำงาน 
- องคกรมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะตอการทำงาน มี
วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีครบครนั สนองตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
- ดานความปลอดภัยในการทำงาน มีเครื่องตรวจวัด
อุณหภูมิและแอลกอฮอล สำหรับลางมือเพ่ือปองกัน
การติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๕ - 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ 

 

 ๖. สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       
๗ การประกาศเจตนารมณ “ไมรับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัตหินาท่ี” (No Gift Policy) 
  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๓๑ ม.ค. - ๓๐ 

ก.ย.๒๕๖๖ 
 

๘ มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณในการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุประจำป มีการจัดทำ 

  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๕ - 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ 

 



-๓- 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

 ขอมูลครบองคประกอบและเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงาน 
- มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานหรือ
กิจกรรมตางๆ เชน การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
งานจาง เปนตน เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 
- มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนรองทุกขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผาน ๔ ชองทาง (รองเรียนดวย
ตนเอง  
รองเรียนผานโทรศัพท รองเรียนผานเว็บไซต
หนวยงานและรองเรียนผาน facebook ของ
หนวยงาน)  
- มีการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำป 
พิจารณาจากรายงานการประเมินและรายงานผลการ
จัดการความเสีย่งของหนวยงาน 
- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยประชุมมอบ
นโยบายการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ 
และมีกิจกรรมเชิงสัญลักษณวาทุกคนจะไมยอม ไม
ทน ไมเฉยตอการทุจรติ 

      

 

 

 



-๔- 
๒) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง/ตน ๑ -  
๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตน ๑ ๑  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 
๓ หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตน 1 1  
๔ ผูอำนวยการกองคลัง ตน ๑ -  
๕ ผูอำนวยการกองชาง ตน ๑ ๑  
๖ ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตน ๑ -  

ตำแหนงประเภทวิชาการ 
๗ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
๘ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  
๙ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  

๑๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  
๑๑ คร ู คศ.๑ 1 1  

ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
๑๒ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญงาน 1 1  
๑๓ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
๑๔ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
๑๕ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน 1 1  

 



-๕- 
ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1๖ เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  
๑๗ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  
๑๘ นายชางโยธา อาวุโส ๑ ๑  
๑๙ นายชางโยธา ชำนาญงาน ๑ ๑  

ลูกจางประจำ 
๒๐ เจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑  

พนักงานจางตามภารกิจ 
๒๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
๒๒ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑  
๒๓ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - ๑ ๑  
๒๔ ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - ๓ ๓  

พนักงานจางท่ัวไป 
๒๕ ยาม  1 1  
๒๖ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1  

สรุป ๒๘ ๒๓  
ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง โดยการแตงตั้งหรือโยกยาย ดังนี้ 
๑. มีผูโอนไปยังสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน จำนวน ๒ อัตรา ไดแก ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) และตำแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
 

 

 



-๖- 
๓) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี/หนวยงานท่ีจัดอบรม ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม 
(คน) 

รายละเอียด 

๑ โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหลักสูตร
เชิงวิชาการ “การเสรมิสรางองคความรูในการจดัทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติในการประชุมสภา
ทองถ่ิน การอภิปรายท่ัวไป การเสนอญัตติขอเปด
อภิปราย การจัดทำขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย การพิจารณาขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณของทองถ่ิน การใชเงินสะสมและทุนสำรอง
เงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิก
คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ และการเขารับการอบรมของ
ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงาน
สวนทองถ่ิน” 

ณ หองประชุมปทุมทิพย โรงแรมมรกต
ทวิน อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร/ 
สำนักบริการวิชาการแหงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

๒๑ - ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

 

๕ ๑.น.ส.จันทิมา  นาคพิรณุ 
รองปลัด อบต.ครุิง 
๒.น.ส.ณัฐพร  คงสวี 
นิติกร (ปก.) 
๓.นางธัญชนก  ศรีสุจริต 
เจาพนักงานจดัเก็บรายได (ชง.) 
๔.น.ส.ธิราภรณ  เงินทอง 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี (ชง.) 
๕.นางวัชรีย  คุณวุฒิ 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 

๒ โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทำและพิจารณาราง
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภายใตกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ” รุน
ท่ี ๒ 

ณ โรงแรมมรกตทวิน อำเภอเมือง 
จังหวัดชุมพร/ 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
บูรพา 

๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 

๒ ๑.น.ส.จันทิมา  นาคพิรณุ 
รองปลัด อบต.ครุิง 
๒.นางวัชรีย  คุณวุฒิ 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 

๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำโครงการในงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ รุนท่ี ๒ 

ณ โรงแรมสดีา แอคทิวิตี้ รีสอรท เขา
ใหญ-นครนายก จังหวัดนครนายก/ 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

๒๐ - ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

 

๑ ๑.นางมณัฑนา  อินทรสภุา 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
 

๔ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบศนูยบริการขอมลู
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ระยะท่ี ๓ กิจกรรมฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ รุนท่ี ๑ 

ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพ แขวงบางขุน
พรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร/
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

๑ ๑.น.ส.สุมนา  ษรตะบำ 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 



-๗- 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี/หนวยงานท่ีจัดอบรม ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม 
(คน) 

รายละเอียด 

๕ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปดบัญชี
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจำป ๒๕๖๕ ให
สอดคลองกับรปูแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานภาครัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” รุนท่ี ๕ 

ณ โรงแรมหาดใหญเจบี อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

๑๖ - ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

๒ ๑.นางพัชรินทร  วาซัน 
เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) 
๒.น.ส.ธิราภรณ  เงินทอง 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี (ชง.) 

๖ โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจดัจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะท่ี ๕ รุนท่ี ๑๓  

ณ โรงแรมบียอนด สวีท ปากซอยจรัล
สนิทวงศ ๘๕ แขวงบางออ เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร/ 
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 

๒๔ - ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 

๑ ๑.นางพัชรินทร  วาซัน 
เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) 

 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค 
  - ไมมี 
 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี 

 


