
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 
เรื่องท่ี 1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2564  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ผ่านระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ ดังนี้ 

1. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้แก่ บุคลากรในหน่วยงานที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึง
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง (ครบถ้วนตามจำนวนค่าขั้นต่ำ) 

2. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้แก่ ผู้ที่มารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ (ครบถ้วนตามจำนวนค่าขั้นต่ำ) 

3. ลงข้อมูลแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง แล้ว
จัดส่งข้อมูลลงทางเว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/ เพ่ือให้สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประเมิน  

  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 เรียบร้อยแล้ว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ได้ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งมีรายละเอียดตามตัวชี้วัดในการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT มีตัวชี้วัด ข้อ I1 ถึง ข้อ I30  
ได้คะแนน 74.31 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT มีตัวชี้วัด ข้อ E1 ถึง ข้อ E15  
ได้คะแนน 84.6 คะแนน 

3. แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีตัวชี้วัด ข้อ O1 ถึง ข้อ O43  
ได้คะแนน 43.49 คะแนน 

รวมจำนวน 65.07 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีผลการประเมินระดับ C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เรื่องท่ี 2  วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  
1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
   มีประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง คือ ตัวชี้วัดเรื่องการใช้งบประมาณ ตาม ข้อ I12 เรื่องการเปิดโอกาสให้มี
ส่วนช่วยตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า มีบุคลากรในหน่วยงานที่ไม่ทราบข้อมูลที ่เกี ่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน เว้นแต่ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน จึงทำให้เกิดความเข้าใจว่าตนเองไม่ได้รับโอกาส
ในการช่วยตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   - 
3. แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   มีประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง จากผลการประเมินในปี 2564 พบว่า แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ข้อ O1 ถึง ข้อ O43 มีตัวชี้วัดหลายข้อทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ยังไม่ได้รับคะแนน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง ข้อมูลพื้นฐาน 
  ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร พบว่า ปัจจุบันไม่มีนายกและคณะผู้บริหาร (นักทรัพฯ) 
  ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ พบว่า ไม่มีข้อมูลแผนที่ (นักวิเคราะห์ฯ) 
2. ตัวช้ีวัด การบริหารงาน 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง แผนการดำเนินงาน 
  ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน พบว่า ไม่มี 

URL (นักวิเคราะห์ฯ) 
  ข้อ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พบว่า ไม่มี URL (นักวิเคราะห์ฯ) 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง การปฏิบัติงาน 
  ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พบว่า ไม่มีคู ่มือที่มีเนื ้อหาแสดงถึงแนว

ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (นักทรัพฯ) 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง การให้บริการ 
  ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ พบว่า ไม่มี URL (นักวิเคราะห์ฯ) 
  ข้อ O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  พบว่า ไม่มี URL (นัก

วิเคราะห์ฯ) 
  ข้อ O17 E-Service พบว่า ไม่มี E-service ที่เข้าถึงเชื่อมโยงเว็บไซต์ มีแต่แบบฟอร์มที่

ต้องปริ้น (ผู้ดูแลเว็บไซต์) 
3. ตัวช้ีวัด การบริหารเงินงบประมาณ 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  ข้อ O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน พบว่า 

ไม่มี URL (นักวิเคราะห์ฯ) 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน พบว่า มีข้อมูลไม่ครบทุก

เดือน (เจ้าหน้าที่พัสดุ) 



  ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พบว่า ไม่มีสรุปรายปี 
มีสรุปเพียงแค่บางเดือนเท่านั้น (เจ้าหน้าที่พัสดุ) 

4. ตัวช้ีวัด การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า ไม่มีข้อมูลในปีงบ 

2564 (นักทรัพฯ) 
  ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  พบว่า ไม่มี URL 

(นักทรัพฯ) 
 5. ตัวช้ีวัด การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
  ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร พบว่า ไม่มี URL (นิติกร) 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
   ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พบว่า ไม่มี URL (ผู ้ตรวจสอบ

ภายใน) 
  ข้อ O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต พบว่า ไม่มี URL (ผู้ตรวจสอบ

ภายใน) 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
   ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร พบว่า ไม่มี URL (นักทรัพฯ) 
6. ตัวช้ีวัด มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดย่อย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พบว่า ไม่มี URL 
  ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน พบว่า ไม่มี URL 
 
สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 ตัวชี้วัด ข้อ O34 ได้เปลี่ยนหัวข้อการประเมินจากเรื ่อง 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร เป็น นโยบายไม่รับของขวัญ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



เรื่องท่ี 3  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง เมื่อวันจันทร์ที่  ๑๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดเรื่อง/ข้อ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

จัดทำแผนผัง/โครงสร้างผู้บริหาร 
(ข้อมูลปัจจุบัน) และลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ มี.ค. 2565 ดำเนินการลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
O13 การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ปฏิบัติ 

สำนักปลัดฯ มี.ค. 2565 ดำเนินการลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
O23 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
เป็นประจำทุกเดือน 

กองคลัง ตลอดปี 
2565 

ดำเนินการลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

การป้องกันการทุจริต 
O34 นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน แสดงว่า
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนไม่มีการรับของขวัญ 

สำนักปลัดฯ มี.ค. 2565 ดำเนินการลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 


