
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง อำเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

ตามท่ีได้มกีารดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริงปีงบประมาณ 
2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
คุริง ปีงบประมาณ 2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุงระบบ
การดำเนินงานและ
เพิ่มศักยภาพ 

จัดทำแผนผัง/
โครงสร้าง
ผู้บริหาร 

สำนักปลัดฯ มี.ค. 2565 จัดทำแผนผัง/โครงสร้าง
ผู้บริหาร (ข้อมูลปัจจบุัน) 
และลงข้อมูลในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เสร็จสิน้
ภายในเดือน มี.ค. 2565 

หากมีการเปลี่ยนแปลง
ควรจัดทำข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนัเสมอ 

การปรับปรุงระบบ
การดำเนินงานและ
เพิ่มศักยภาพ 

จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัดฯ มี.ค. 2565 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่เจา้หน้าที่
ของหน่วยงานใชป้ฏิบัติ
เสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค. 
2565 

ปรับปรุงคู่มือให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย และเป็น
แนวทางปฏิบัตทิี่ยึดถือ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

การปรับปรุงระบบ
การดำเนินงานและ
เพิ่มศักยภาพ 

จัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

กองคลัง ตลอดปี 
2565 

จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน เปน็
ประจำทุกเดือน 

จัดทำข้อมูลที่เก่ียวข้อง
เป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นให้เกิด
การตรวจสอบได้งา่ย 

การปรับปรุงระบบ
การดำเนินงานและ
เพิ่มศักยภาพ 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์
แสดงว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนไม่
มีการรับของขวัญ 

สำนักปลัดฯ มี.ค. 2565 จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลลงบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน แสดงวา่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนไม่มีการรับ
ของขวัญ เสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค. 2565 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
และบุคลากรทุกคน
ต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการที่
แสดงเจตจำนง 

 


