
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

๑. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเสริมสรางความรูใหบุคลากรในหนวยงาน 
๑.๑ พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
ดำเนินการแกไข
ปญหาการทุจริต 

- จัดทำคูมือปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีแตละ
ตำแหนง และเผยแพร
ใหบุคลากรภายในได
รับทราบ เพ่ือจะได
ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ถูกตอง 

ทุกตำแหนง ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ 
มี.ค.๖๖ 

มีนาคม ๖๖ ๑.ไดจัดทำคูมือมาตรการ กำหนดข้ันตอน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละตำแหนง 
๒.ไดมีการประชาสัมพันธคูมือใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานรับทราบ 

มีการประชาสัมพันธ
คูมือในเว็บไซต อบต. 
คุริง จำนวน ๓ คูมือ 

- 

 - เฝาระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และดำเนินการลงโทษ
ทางวินัยอยางจริงจัง
เมื่อมีการทุจริต 

ทุกตำแหนง ๑ เม.ย.-๓๐ ก.ย.๖๖ กันยายน ๖๖ ๑.กำชับใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหนาท่ี
ตามระเบียบขอกฎหมายโดยเครงครัด 
โปรงใส ตรวจสอบได  
๒.มีชองทางการรองเรียนการทุจรติหลาย
ชองทาง เชน รองเรียนดวยตนเอง, ผาน
เว็บไซต, ผานทางโทรศัพท หรือผานทาง 
Facebook ของ อบต.คุริง เปนตน 
๓.บุคลากรมีความเขาใจบทลงโทษทางวินัย 
หากมีการกระทำความผิดฐานทุจริต 

บุคลากรในสังกัดทุก
รายปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบขอกฎหมาย
อยางเครงครัด โปรงใส 
ตรวจสอบได และไมมี
การรองเรียนการทุจรติ
จากบุคคลภายนอก  

สงเสริมการมีสวนรวม
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให
ครอบคลมุและท่ัวถึง
มากยิ่งข้ึน 

๑.๒ เสริมสราง
ความรูและการ
ตระหนักถึงการ
เปนขาราชการท่ี
ดี พรอมตอตาน
การทุจริต 

- จัดใหมีแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับ
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

งานนิติการ 
สำนักปลดัฯ 

๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ 
มี.ค.๖๖ 

มีนาคม ๖๖ - จัดทำคูมือปฏิบัตเิก่ียวกับการรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
 

มีคูมือฯ ๑ เลม พรอม
ประชาสมัพันธทาง
เว็บไซต อบต.คุริง 
เพ่ือใหประชาชนรับถึง 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การรองเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  
 

- 



-๒- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

 - มีชองทางการ
รองเรียนท่ีสะดวก 
เขาถึงไดงาย โดยมี
แนวทางในการจัดการ
ขอมูลใหเกิดความ
มั่นใจวาจะปลอดภยั
และไมมผีลกระทบตอ
ผูรองเรียน 

งานนิติการ 
สำนักปลดัฯ 

๑ ต.ค.๖๕.-๓๐ ก.ย.
๖๖ 

กันยายน ๖๖ - มีชองทางการรองเรียนการทุจรติหลาย
ชองทาง เชน รองเรียนดวยตนเอง, ผาน
เว็บไซต, ผานทางโทรศัพท หรือผานทาง 
Facebook ของ อบต.คุริง เปนตน ซึ่ง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดจัดการขอมูลอยาง
เหมาะสมทำใหผูรองเรยีนมั่นใจไดวาจะไม
เกิดผลกระทบตอผูรองเรียน และเรง
ดำเนินการเรื่องรองเรียนดังกลาวใหแลว
เสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด (ถามี) 

ประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียมีความ
สะดวกในการรองเรียน
การทุจริตผานชองทาง
ตางๆ 

 

๒. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
๒.๑ พัฒนาและ
ปรับปรุง การ
ดำเนินการ 
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน ใหมี
ความโปรงใส
เปดเผย 

- เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ
โครงการ หรือ
กิจกรรมตางๆ เชน 
การแตงตั้งเปน
คณะกรรมการตรวจ
รับ เปนตน 
- หนวยงานควรจัดทำ
และเผยแพรชองทาง
การติดตอ สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสอง
ทาง 
 

ทุกสำนัก/กอง ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.
๖๖ 

กันยายน ๖๖ ๑.ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และการ
ดำเนินงานของหนวยงานอยางเปดเผยผาน
ชองทางเว็บไซตของหนวยงาน และเพจ 
Facebook ของหนวยงาน  
๒.ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
บริหารสัญญาของหนวยงานหรือเขารวม
เปนคณะกรรมการในการใหความเห็นชอบ
เรื่องตางๆ โดยอาจแตงตั้งเปนคำสัง่หรือ
เปนคณะทำงานชุดตางๆ 
๓. หนวยงานไดแจงเบอรโทรศัพทของ
ผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการของหนวยงานผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนได
ติดตอ สอบถามขอมูลไดอยางสะดวก 
๔. หนวยงานมีตูรับฟงความคิดเหน็ (ตูแดง) 
ไวใหแกผูมาติดตอราชการหรือผูมารับ 

1.ทำใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารไดงายข้ึน 
๒.ประชาชนเขามามี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน ทำใหเกิด
ความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
๓.ประชาชนสามารถ
ติดตอหรือสอบถาม
ขอมลูตางๆ จาก
หนวยงานไดสะดวกข้ึน 

- 



-๓- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

 -หนวยงานมีชองทาง
การรับฟงความ
คิดเห็นของผูมาติดตอ
หรือรับบริการ
โดยสะดวกและงายตอ
ผูท่ีมารับบริการ 

   บริการ ทำใหงายและสะดวกตอการแสดง
ความคิดเห็นของประชาชน 

  

๒.๒ ปรับปรุง
การใหบริการ
ประชาชนใหมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

- หนวยงานนำเสนอ
ผลงานท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการปรับปรุง การ
พัฒนา คุณภาพ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยการ
เผยแพรใหประชาชน
รับทราบในรูปแบบ
ตางๆ เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟฟก ปาย
ประชาสมัพันธ ผาน
เครือขายสังคม
ออนไลน เปนตน 

ทุกสำนัก/กอง ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.
๖๖ 

กันยายน ๖๖ ๑.มีการเผยแพร ประชาสัมพันธโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงานตางๆ ของ
หนวยงาน ในรูปแบบแผนพับ ปาย
ประชาสมัพันธ สังคมออนไลน เปนตน 
 

ประชาชนรับทราบการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานไดงายข้ึน 
และไดรับบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

- 

๓. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๓.๑ การ
บริหารงานการ
ดำเนินงาน ใน
การรายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำป 

- จัดทำขอมูลใหครบ
องคประกอบดาน
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หาก
หนวยงานไมมีปญหา 
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ ใหระบุ
วา “ไมมี” โดยหาม 

งานวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
สำนักปลดัฯ 

๑ ต.ค.๖๕.-๓๑ มี.ค.
๖๖ 

มีนาคม ๖๖ ๑.มีการประชุมติดตามงาน และจดัทำ
ขอมูลรายงานตางๆ ครบองคประกอบ
พรอมท้ังไดลงเผยแพรทางเว็บไซตของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูล 

มีการประชุม ๑ ครั้ง - 



 
-๔- 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะ 

 ตัดหัวขอ “ปญหา 
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ” ออก 

      

๓.๒ การบริหาร
เงินงบประมาณ 
ในการรายงาน
ผลการจัดซื้อจดั
จางหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจำป 

- จัดทำขอมูลใหครบ
องคประกอบ
รายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุประจำป 
โดยรายงานขอมูลใน
รูปแบบการสรุปผล 
การวิเคราะหผล
ภาพรวมท้ังปเพ่ิมเติม 

งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 
กองคลัง 

๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.
๖๖ 

กันยายน ๖๖ ๑.จัดทำขอมลูรายงานผลการจดัซือ้จัดจาง
หรือจัดหาพัสดุประจำป เปนประจำทุก
เดือน 
๒.นำขอมูลรายงานขางตนประชาสัมพันธ
ในเว็บไซตของหนวยงาน 
 

มีการประชาสัมพันธผล
การจัดซื้อจดัจาง 
จำนวน 12 ครัง้  

- 

๓.๓ การ
สงเสริมความ
โปรงใสการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 

- จัดใหมีชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติการ 
สำนักปลดัฯ 

๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.
๖๖ 

กันยายน ๖๖ ๑. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผาน ๔ ชองทาง 
(รองเรียนดวยตนเอง ณ ท่ีทำการ อบต., 
ผานทางโทรศัพท, ผานทางเว็บไซต
หนวยงาน, และผานทาง Facebook ของ
หนวยงาน) 

ประชาชนสามารถ
เขาถึงชองทางการ
รองเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในองคกรได
หลากหลายชองทาง 

- 

๓.๔ เปดโอกาส
ใหเกิดการมสีวน
รวมของ
ประชาชน 

- จัดกิจกรรมท่ีแสดง
ถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

สำนักปลดัฯ ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.
๖๖ 

กันยายน ๖๖ ๑. จัดทำกิจกรรมหรือโครงการมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ทำใหการดำเนินงาน
ตามภารกิจมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได  

- 

 
 



-๕- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

๓.๕ การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

- จัดทำรายงานผล
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำปและ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

สำนักปลดัฯ ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.
๖๖ 

กันยายน ๖๖ ๑.จัดทำรายงานการประเมินและรายงาน
ผลการจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 
 

๑.มีรายงานการประชุม 
๑ ชุด และรายงานผล
การจัดการความเสี่ยง
ของหนวยงาน ๑ ชุด 
๒.บุคลากรในสังกัดมี
ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
นำไปสูการปองกันการ
รองเรียนท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

- 

 


