
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
๑.๑ ยกระดบั
การ
ประชาสมัพันธ
เพ่ือให
ประชาชนไดรับ
ทราบขอมูลการ
ปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ
เพ่ือใหไดรับ
บริการท่ีสะดวก 
รวดเร็วข้ึนกวาท่ี
ผานมา 

๑.แตละสวนงาน
พิจารณา ตรวจสอบ
หรือทบทวนคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ใหบริการใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ หาก
มีข้ันตอน วิธีการหรือ
ภาระงานท่ีปฏบัิติยัง
ไมมีการจัดทำคูมือให
สวนงานพิจารณา
ดำเนินการ จดัทำเพ่ือ
เปนแนวทางและ
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและ
เผยแพรใหผูท่ี
เก่ียวของรบัทราบ 
และเพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ
และสบืคนขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

ทุกตำแหนง ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ยกเวน
การปรับปรุงคูมือ
หรือมาตรฐานการ

ใหบริการ ให
ดำเนินการตั้งแต 

๑ ม.ค. - ๓๑ มี.ค.
๖๗ 

การปรับปรุง 
ภายใน 

มีนาคม ๖๗ 
การจัดทำใหม 

ภายใน 
กันยายน ๖๗ 

๑.ได ม ีการตรวจสอบหรือทบทวนคู มือ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือมาตรฐานการ
ใหบริการ เปนปจจุบัน 
๒.ไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน กำหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละตำแหนง 
(เพ่ิมเติม) 
๓.ไดมีการประชาสัมพันธคูมือที่ปรับปรุง
หรือจัดทำใหมใหเจาหนาท่ี ผู ปฏิบัติงาน
ร ั บ ท ร า บ  แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ต อ
สาธารณชน ใหสามารถตรวจสอบและ
สืบคนขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 

ม ีการประชาส ัมพันธ
คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ ที ่ปร ับปรุง
หรือจัดทำขึ ้นใหม ใน
เว็บไซต อบต. 
คุริง  
-  ปร ับปร ุงค ู ม ือการ
ปฏิบัติงานใหม จำนวน 
๑ คูมือ 
- จัดทำมาตรฐานการ
ใหบริการใหม จำนวน 
1 งาน 

- 

 
 



-๒- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

 ๒. เผยแพรผลการ
ดำเนินงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุง
หรือพัฒนาให
ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตางๆ เชน 
ขาวประชาสัมพันธ 
แผนพับ รายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำป ผานชองทาง
ท่ีหลากหลายมากข้ึน 

ทุกสวน
ราชการ 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

กันยายน ๖๗ ๑. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงานตางๆ ของ
หน วยงาน ในร ูปแบบแผ นพ ับ ป  าย
ประชาสัมพันธ สังคมออนไลน เปนตน 
๒. ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร
การปฏิบัต ิงานของเจาหนาที ่ และการ
ดำเนินงานของหนวยงานอยางเปดเผยผาน
ชองทางเว็บไซตของหนวยงาน และเพจ 
Facebook ของหนวยงาน  
 

1.ประชาชนรับทราบ
การดำ เน ิ น งานของ
หน วยงานได ง  าย ข้ึน 
และได ร ับบร ิการที ่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
๒.ประชาชนสามารถ
ต ิดต อหร ือสอบถาม
ข  อ ม ู ล ต  า ง ๆ  จ า ก
หนวยงานไดสะดวกข้ึน 
 

 

 ๓.ดำเนินการปรับปรุง
วิธีการ และข้ันตอน
การใหบริการ เปน
ระบบออนไลน เรื่อง 
การชำระภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง ภาษี
ปาย คาธรรมเนียม
ตางๆ ผาน คิวอารโคด 
โดยประชาสัมพันธคิว
อารโคดการชำระ
ตางๆ ผานทางเว็บไซต 
และสงคิวอารโคด
ประชาสมัพันธให
ประชาชนทาง
ไปรษณีย โดยไมตอง
เดินทางมาชำระท่ี
สำนักงาน หรือการ 

กองคลัง 
สำนักปลดั 

อบต. 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

ชำระภาษี
ออนไลน 

ภายใน เมษายน 
68 

รับเรื่องรองเรยีน 
ภายใน 

กันยายน 68 

๑. เดือนเมษายน งานพัฒนารายได กอง
คลัง อบต.คุร ิง ดำเนินการใหประชาชน
สามารถชำระภาษีออนไลน แจงผูเขาขาย
ชำระภาษี จำนวน 402 ราย 
๒ . เ ด ื อนม ี นาคม  สำน ั กปล ั ด  อบต .
ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการใหบริการ
รับแจงเรื่องรองเรียนผานชองทางออนไลน 
ที่สามารถเขาถึงไดงาย และรักษาความลับ
ใหแกผูแจงเรื่อง 

๑. ประชาชนในพื ้นท่ี
และตางพ้ืนท่ีครอบครอง
กรรมสิทธิ์ที่ดินในตำบล
คุริง ชำระภาษีตามหวง
เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด  ล ด
คาใชจายในการเดินทาง
ของประชาชนที่ตองมา
ชำระภาษี ณ ที่ทำการ 
อบต.คุริง 
๒. ผู รองเรียนสามารถ
ยื ่นเรื ่องรองเรียนผาน
ร ะ บ บ อ อ น ไ ลน   ไ ด
ส ะ ด ว ก  ล ด ภ า ร ะ
คาใชจายในการยื่นเรื่อง
รองเรียน เชน ไมตอง
ชำระคาไปรษณียในการ
จัดสงขอมูล หรือ 

 



-๓- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

 แจงเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขผานเว็บไซตของ 
อบต.คุริง 

    คาใชจายในการเดินทาง
มายื่นเรื่องดวยตนเอง 

 

๒. การใหบริการและระบบ E-Service 
ประชาสมัพันธ
เรื่องการ
ใหบริการผาน
ระบบ E-
Service ให
ประชาชนทราบ
มากข้ึนกวาเดิม 

๑.เผยแพร
ประชาสมัพันธให
ประชาชนรับทราบวา 
หนวยงานมีการ
ดำเนินการจัดทำ
ระบบการใหบริการ
แบบออนไลน E-
Service บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
๒.ประชาสัมพันธให
ประชาชนรับทราบถึง
ระบบการใหบริการ
แบบออนไลน 

ทุกสวน
ราชการ 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

กันยายน ๖๗ E-Service หรือ ระบบบริการประชาชน
ผานอิเล็กทรอนิกส คือ การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการใหบริการของภาครัฐแก
ประชาชนผานชองทางออนไลน ทำให
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการตางๆ ได
อยางสะดวกสบาย รวดเร็ว และงายดาย
มากข้ึน ซึ่ง อบต.คุริง มีการบริการ E-
Service เพียง ๑ เรื่อง คือ การขอรับ
สนับสนุนน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค โดย
สามารถขอรับบริการออนไลนไดผาน
ชองทาง 
๑.เว็บไซต WWW.khuring.go.th 
๒.Facebook องคการบรหิารสวนตำบลคุ
ริง 

เน่ืองจาก อบต.คุริง มี
การใหบริการ E-

Service เพียง ๑ เรื่อง 
และยังไมไดรับการตอบ

รับจากประชาชน
เทาท่ีควร อบต.คุริงจะ
ดำเนินการเพ่ิมชองทาง
ประชาสมัพันธสรางการ

รับรูเรื่องการใชงาน
ระบบ E-Service 

ใหกับประชาชนหรือผูท่ี
ไมชำนาญไดใชงาน
อยางสะดวก เพ่ือลด

เวลาและลดคาใชจายใน
การเดินทางมายังจุด
บริการ ณ อบต.คุริง 
รวมถึงจะเพ่ิมการ

ใหบริการ E-Service 
ในงานอ่ืนๆ ดวย เชน 

การรับชำระภาษี
ออนไลน เปนตน 

 

 
 

http://www.khuring.go.th/


-๔- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

หนวยงานเปด
โอกาสให
บุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานใหดี
ข้ึน 

๑.เปดโอกาสใหผูมา
รับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมสีวนไดสวน
เสีย เขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน 
๒.สงเสรมิให
ประชาชน
บุคคลภายนอกเขา
รวมวางแผน รวม
ดำเนินการ รวม
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และรวม
ติดตามประเมินผล 

๑.สำนักปลัด 
อบต. 
- งานวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
๒.ทุกภารกิจ/
ทุกสวนงาน มี
สวนรวมใน
กระบวนการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานให
ดีข้ึน 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

กันยายน ๖๗ ๑.มีการจัดประชุมประชาคม เพื ่อรับฟง
ปญหาและรวมวางแผน รวมดำเนินการ 
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพรอมจัดทำ
รายงานสร ุปผลการดำเน ินงานเสนอ
ผ ู  บ ร ิ ห า ร ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต สื ่อออนไลน
ตางๆ ของหนวยงาน 
๒.มีการประชุมคณะกรรมการทองถิ่น เพ่ือ
รางแผนการดำเนินงานของหนวยงาน 
๓.มีจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นเพื ่อร างแผน
ดำเนินงานของหนวยงานหลัก 
๔.เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผ ู มาร ับบร ิการเพ่ือ
รับทราบถึงปญหา ขอเสนอแนะ และนำผล
การประเม ินฯ มาปร ับปร ุงพัฒนางาน
บริการของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมท้ัง
เผยแพรผลการประเมินฯ ใหเจ าหนาท่ี
รับทราบ 

1.ทำใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารไดงายข้ึน 
๒.ประชาชนเข ามามี
ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงาน ทำให  เ กิด
ความโปรงใส ตรวจสอบ
ได 
๒. ทำใหการดำเนินงาน
ตามภารก ิ จม ี ค วาม
โปรงใส ตรวจสอบได 
๓. เจาหนาท่ีสามารถนำ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า
ปรับปรุงหรือพัฒนางาน
ในสวนที่ตนรับผิดชอบ
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เพ ื ่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 

 

๓. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
พัฒนาวิธีการ
เขาถึงชองการ
ในการแจง ให
ขอมูลหรือ
รองเรียนการ
ทุจริตของ
เจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

๑.จัดทำระบบและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนดังกลาว บน
เว็บไซตหนวยงานใน
จุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเุห็นได
โดยงาย 
 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

อบต. 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

กันยายน ๖๗ ๑. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ ผ าน ๔ ช องทาง 
(รองเรียนดวยตนเอง ณ ที่ทำการ อบต., 
ผ านทางโทรศ ัพท  ,  ผ านทางเว ็บไซต
หนวยงาน, และผานทาง Facebook ของ
หนวยงาน)  
สำหรับชองทางเว็บไซต ไดมีการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
เข  า ถ ึ งช  อ งทางการ
ร องเร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบของ
บุคลากรในองคกรได
หลากหลายช องทาง 
โดย เฉพาะช  อ งทาง
เว็บไซตท่ีสามารถ 

- 



-๕- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

อยาง)มี
ประสิทธิภาพ 
(สะดวก/
รวดเร็ว/
ตอบสนองใน
การแกไข 

๒.ประชาสัมพันธชอง
ทางการรับแจงเรื่อง
รองเรียนใหบุคลากร
ในสังกัดและ
ประชาชนทราบโดย
ท่ัวถึง 

   การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ รวมถึง
ปรับปรุงระบบการแจงขอมูลการรองเรียน
ใหมีความเหมาะสม และจัดวางเปนระบบ 
เพ ื ่ อ ให  ง  า ย ต  อ ก า ร เข  า ใช  ง านของ
บุคคลภายนอก  

ส ั ง เ กต ุ เ ห ็ น ไ ด  ง  า ย 
สะดวกต อการเข าใช
งาน 

 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
พัฒนาการกำกับ
ดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

๑.เสริมสรางฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวมใน
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธรณรงค 
๒.จัดทำคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินราชการ ระบุ
ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการใหละเอียด
ชัดเจนและเผยแพรให
เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ทราบและถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 

๑.สำนักปลัด 
อบต. 
- งานนิติการ 
๒.กองคลัง 
- งานพัสดุ
และทรัพยสิน 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ 
(ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘) ยกเวน

การจัดทำคูมือ
แนวทางตอง

ดำเนินการภายใน
เดือน มี.ค.๖๘ 

จัดทำคูมือ
แนวทางภายใน 

มีนาคม ๖๗ 
การเสริมสราง
ฐานความคิด 

ภายในกันยายน 
๖๗ 

๑. จัดทำและประชาสัมพันธคูมือแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ในการใช ทร ัพย ส ินราชการ ให
เจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน โดยระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆ (กอง
คลัง ดำเนินการ) 
๒. มกีารจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด อบต.คุริง เพื ่อเสริมสรางความคิด
แยกแยะประโยชนสวนตนและประโยขน
สวนรวม (สำนักปลัด อบต. ดำเนินการ) 
 

บุคลากรในสังก อบต.คุ
ริง ทราบถึงขั้นตอนการ
ขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการอยางถ ูกต อง 
ทั้งนี้ การที่จะยกระดับ
การใชทรัพยสินของทาง
ร า ช ก า ร  ค ว ร จ ะ
ออกเปนบทลงโทษโดย
ให ผ ู  บร ิหารท อง ถ่ิน
ออกเปนมาตรการใน
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การย ืมหรือ
การนำพ ัสด ุ ไปใช  ใน
ก ิ จการซ ึ ่ ง ม ิ ใช  เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น  ข อ งท า ง
ราชการจะกระทำมิได 
ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุ
มาสงคืนในสภาพที ่ใช
การไดเรียบรอย 

 

 



-๖- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

๕. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 
สงเสริมและ
สนับสนุนให
บุคลากรรับรู
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปของ
หนวยงานและมี
สวนรวมในการ
ดำเนินการหรือ
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 
โดยการ
ยกระดับการ
ประชาสมัพันธ
ผานชองทางท่ี
หลากหลายมาก
ข้ึน 

๑.จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ
เผยแพรและ
ประชาสมัพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
และจัดการประชุม
ช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
และทำสื่อ
ประชาสมัพันธใน
รูปแบบสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟฟก 
หรือขาว
ประชาสมัพันธภายใน 
นอกเหนือจากท่ี
ปรากฏในเว็บไซตของ
หนวยงาน เชน 
ชองทาง Line, 
Facebook ของ
หนวยงาน หรือบอรด
ประชาสมัพันธ 
๒.เปดโอกาสใหทุกคน
มีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและ 

๑.สำนักปลัด 
อบต. 
- งานวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
๒.กองคลัง 
- งานพัสดุ
และทรัพยสิน 
(จัดซื้อจัดจาง 
จัดหา พัสดุ 
ครุภณัฑและ
ทรัพยสิน
อ่ืนๆ) 
๓.ทุกกองและ
ทุกภารกิจ/ทุก
สวนงานมีสวน

รวมใน 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

กันยายน ๖๗ ๑. จ ัดทำแผนการใช จ  ายงบประมาณ
ประจำป และแผนการดำเนินงาน โดยเปน
การสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟฟก เพ่ือ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหแกบุคลากรใน
สังกัดทราบ โดยผานชองทาง Line กลุม
อบต.ค ุร ิ ง ,  Facebook และเว ็บไซต  
www.khuring.go.th เพื ่อเผยแพรให
สาธารณชนทราบโดยท่ัวกัน 
๒. มีการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด อบต.คุริง เพื่อชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป พรอมเปดโอกาสให
บุคลากรในสังกัดมีสวนรวมในกระบวนการ
กำก ับต ิดตามแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนด  
 

๑. ประชาสัมพันธชี้แจง
ใหบุคลากรไดรับทราบ
ในการประชุม เกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ เพื่อสราง
ความความรูความเขาใจ 
๒. บุคลากรในสังกัดมี
ส วนชวยในการกำกับ
ดูแล และตรวจสอบการ
ใชจ ายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงค 
โปรงใสและตรวจสอบ
ได  

 

http://www.khuring.go.th/


-๗- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

 แผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว ในรูปแบบ
ของการรณรงค
ประชาสมัพันธ
กระบวนการ
งบประมาณ 

      

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ยกระดับการ
บริหารจดัการ
ภายในเรื่องการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
การใหบุคลากร
ไดรับการพัฒนา
ความรู 

๑.กำชับให
ผูบังคับบัญชา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปน
รูปธรรม ภายใต
เอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ อันสามารถ
ช้ีแจงแกผูขอรับการ
ประเมินไดเกิดความ
เขาใจถึงผลการ
ประเมิน 
๒.สนับสนุนให
ผูบังคับบัญชาไมเลือก
ปฏิบัติท่ีจะใหบุคลากร
ในหนวยงานไดรับการ
พัฒนาความรูตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหนงและหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 

๑.สำนักปลัด 
อบต. 
- งานการ
เจาหนาท่ี 

๒.
ผูบังคับบัญชา
ทุกลำดับช้ัน 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๑ ต.ค.
๖๗ 

ตุลาคม ๖๗ ๑ .  ผ ู  บ ั ง ค ั บบ ัญชาประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน (๑ ป
มี ๒ รอบการประเมิน) 
- ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗ ประเมินแลวเสร็จ
ภายในเดือนเมษายน ๖๗ 
- เม.ย. -  ก.ย.๖๗ ประเมินแลวเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม ๖๗  
โดยในแตละรอบการประเมินไมมีเรื ่อง
รองเรียนดังกลาว 
๒. ผูบังคับบัญชาอนุมัติใหผูใตบังคับบัญชา
เขาร ับการพัฒนาความรูตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน  งและหน าท ี ่ท ี ่ ได  รับ
มอบหมายทุกราย ที่ประสงคจะเขารับการ
พัฒนา 

๑. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
ไมมีการรองเรียนเรื ่อง
ดังกลาว 
๒. บ ุคลากรในสังกัด 
อบต.ค ุร ิง ได ร ับการ
พ ั ฒ น า ค ว า ม รู ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหนงและหนาที ่ท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย 
สามารถปฏิบัติงานได
อย างม ีประส ิทธ ิภาพ
เพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการ
บริการสาธารณะ 

 



-๘- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

พัฒนาวิธีการ
และประชาสัมพันธ
เก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เพ่ือ
การรับรูใหมาก
ข้ึน 

๑.ประชาสัมพันธให
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผาน
ชองทางสื่อสารตางๆ 
นอกเหนือจากท่ี
ปรากฎในเว็บไซต
หนวยงาน เชน 
ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 
หรือบอรด
ประชาสมัพันธ เปน
ตน 
๒.แตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
เพ่ือใหคำปรึกษา 
ตอบคำถามทาง
จริยธรรม 

๑.สำนักปลัด 
อบต. 
- งานการ
เจาหนาท่ี 
๒.ทุกกอง และ
ทุกภารกิจ/ทุก
สวนงานมีสวน
รวมในการ
ขับเคลื่อน
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

กันยายน ๖๗ ๑. มีการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากร
ในสังกัด อบต.คุร ิง เพื ่อประชาสัมพันธ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมหร ือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบอยางทั่วถึง 
นอกจากน้ี มีการประชาสัมพันธผาน  
๒. นอกจากการประชาสัมพันธเผยแพร
ใหแกบุคลากรในสังกัดทราบ โดยการ
ประช ุ ม เ พ ื ่ อ แจ  ง ใ ห  ท ร าบแล  ว  ยั ง
ประชาสัมพันธผานชองทาง Line กลุม
อบต.คุริง หรือบอรดประชาสัมพันธ และ
เผยแพรตอสาธารณชนโดยท่ัวกัน ผานทาง 
Facebook  อบต.ค ุ ร ิ ง  และเว ็บไซต  
www.khuring.go.th  

๑. ประชาสัมพันธให
บุคลากรไดรับทราบใน
การประชุม เก ี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที ่ของ
ห น  ว ย ง า น  เ พ่ื อ
ตระหนักรู ถ ึงการเปน
ข  า ร า ชกา รอ ั นค ว ร
ประพฤติปฏิบัติตนเชน
ไร 
 

ควรดำเนินการจัด
อบรมใหความรู

เก่ียวกับจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ใน
การประชุมอยาง

สม่ำเสมอเพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม

บรรลผุลสัมฤทธ์ิและมี
ประสิทธิภาพในการ

รับรู เพ่ิมมากข้ึน 
 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขปญหาและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
สรางเสริมความ
เช่ือมั่นในการ
แกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

๑. ผูบริหารทองถ่ิน
แสดงเจตนารมณตอ
การแกไขปญหาและ
ปองกันการทุจริต
พรอมประพฤตปิฏิบัติ
เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี
ใหแกบุคลากรใน
สังกัด 
 

๑.ผูบริหาร
ทองถ่ิน 
๒.สำนักปลัด 
อบต. 
๓.กองคลัง 
๔.กองชาง 
๕.กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ 

๑ ต.ค.๖๖.-๓๐ ก.ย.
๖๗ 

กันยายน ๖๗ ๑. จัดทำมาตรการแกไขปญหาและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
๒. จัดทำประกาศ อบต.คุริง เรื่อง นโยบาย
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
๓. มีการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากร
ในสังกัด อบต.คุริง โดย 
- ผูบริหารทองถิ่นแสดงเจตนารมณตอการ
แกไขปญหาและปองกันการทุจริตพรอม 

เมื่อบุคลากรในสังกัดได
มีความรูความเขาในใน
การตอตานการทุจรติ
และการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน
แลว เพ่ือเปนการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ใหเกิด 

 

http://www.khuring.go.th/


-๙- 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ กำหนดแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จ 
ขอเสนอแนะ 

 ๒.ขับเคลื่อนและ
สงเสริมแผนปองกัน
การทุจริต  
๓.สรางวัฒนธรรม
องคกร No Gift 
Policy การตอตาน
การทุจริต 
๔.ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
มาตรการแกไขปญหา
และปองกันการทุจรติ
ภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัดตระหนักรู และ
ทราบถึงบทลงโทษท่ี
ชัดเจน จริงจัง เพ่ือ
หลีกเลี่ยงพฤติการณ
ทุจริต 

วัฒนธรรม   ประพฤติปฏิบัติเพื ่อเปนแบบอยางที ่ดี
ใหแกบุคลากรในสังกัด  
- ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No 
Gift Policy) พรอมแจงใหบุคลากรใน
สังกัดถือปฏิบัติ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร 
No Gift Policy การตอตานการทุจริต  
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับ
มาตรการแกไขปญหาและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรใน
สังกัดตระหนักรู และทราบถึงบทลงโทษท่ี
ชัดเจน จริงจัง เพื ่อหลีกเลี่ยงพฤติการณ
ทุจริต 
๔. ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมท่ี
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ประจำป 
 

ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใ น
หนวยงานภาครัฐ มุง
เสริมสรางวัฒนธรรม
ก า ร ท ำ ง า น เ พ่ื อ
ประโยชน ส ูงส ุดของ
ส  ว น ร ว ม  ม ี จิ ต
สาธารณะ โดยจัดทำ
มาตรการแกไขปญหา
และปองกันการทจุริตมิ
ใ ห  เ ก ิ ด ข ึ ้ น ภ า ย
หนวยงาน 

 

 


