
 

 
 

การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
  ตามข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดการขัดกันของประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พบว่ามีความเส่ียงหรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล 
คุริง ได้มีการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปได้ ดังนี้ 
 

ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/วิธีดำเนินการ การบริหารจัดการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลของการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของ อบต. ไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเองนอกเหนือจาก
งานของ อบต. บ่อยครั้งซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเอง
แต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิง
และทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน
รวมถึงขั้นตอนวิธกีารขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้
ข้าราชการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว และ
แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ ให้เป็นไปตาม
หนังสือส่ังการ ระเบียบ 
กฎหมาย 

สำนักปลัด อบต. -บุคคลมีจิตสำนักใน
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้
เกิดความทุจริต 
-สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้ 
-มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
มากขึ้น 

- 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการ
ประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

-ประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ประชาชนท่ัวไป
ทราบอยู่อย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน 
-เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต์ 

กำกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ไม่ให้ปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเห็นแก่เงิน
หรือพวกพ้องของตนไม่ปิดบัง
ซ่อนเร้นข้อมูลใดๆ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเปิดเผยตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 

กองคลัง -บุคคลมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติหน้าท่ี มี
ความรู้เข้าใจระบบการ
ทำงาน 
-ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ี 

- 



-เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 

จัดทำคู่มือพัฒนาส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การช้ีแจงให้เข้าใจในการเป็น
ข้าราชการท่ีดีทำงานท่ีไม่ผิด
ระเบียบและมีวินัย 

ทุกสำนัก/กอง สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้ ปลูกจิตสำนึก
ท่ีดีในการเป็น
ข้าราชการ 

- 

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
สินน้ำใจ /เล้ียงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่
การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

-ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-สนับสนุนการตรวจสอบ
โดยภาคประชาชน ให้มี
ส่วนร่วมในการเข้ามา
ตรวจสอบการทุจริต 
-กำหนดมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

-กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบติั
ตามและให้ตระหนักถึงการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

ทุกสำนัก/กอง บุคคลมีจิตสำนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้เกิด
ความทุจริต 
-สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้ 
-มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
มากขึ้น 

- 

-เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปิดบังข้อมูลและ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

-จัดการฝึกอบรมเพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้อง 
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
-จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

ควบคุมกำกับดูแลการใช้จ่าย
ช้ีแจงให้เข้าใจในระเบียบและ
การละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ี
และประพฤติมิชอบของการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

ทุกสำนัก/กอง บุคคลมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้
เข้าใจระบบการทำงาน 

- 

 

 

 

 

 


