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รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๑ ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การตรวจสอบเอกสารเพ่ือขออนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.
อำนวยความสะดวกฯ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การตรวจสอบเอกสารเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ไม
ครบถวนตามท่ีระบุไวในคำขอ แตเจาหนาท่ีไดมีการรับเรื่อง
เอาไวกอน 

มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - จัดทำคูมือประชาชน/คูมือในการขออนุมัติ อนุญาต เพ่ือ
เผยแพรใหแกประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
- กำชับเจาหนาท่ีใหรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กำชับใหเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีระบุไวในคำขอ กอนท่ีจะรับเรื่องไวเพ่ือ
ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ระดับความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- อบต.คุริง ไดดำเนินการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.อำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราช พ.ศ.๒๕๕๘ 
เปนไปอยางถูกตอง ตามลำดับข้ันตอน 
- มีการใหคำแนะนำกับเจาหนาท่ีท่ีขาดความเขาใจในการรับ
เอกสารเพ่ือประกอบการขออนุมัติ อนุญาต เพ่ือจักไดแนะนำผู
มาติดตอราชการไดอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ ทุกสวนราชการ 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 
 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใชบริการตามภารกิจ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูมาติดตอราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง

รับรอง เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกเปนพิเศษ จากผูมา
ติดตอราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให ของขวัญและ
ของกำนัลในทุกโอกาส โดยแจงใหทราบโดยท่ัวกัน 
- เผยแพรชองทางการรองเรียนรองทุกข การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทางเว็บไซตหนวยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - กำกับ ดูแลใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
- กำกับ ติดตามใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามแผนปองกันการทุจริต 
- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธรับ
ของขวัญหรือขอกำนัลตางๆ จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ (สีเขียว) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- บุคลากรในสังกัดไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือมิใหนำไปสูการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย อยาง
เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ สามารถปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใชบริการตามภารกิจ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยของทางราชการไมเปนไปตามระเบียบฯ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐละเลยไมปฏิบัติตามระเบียบฯ การใชรถยนต

สวนกลาง 
มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติในการใชทรัพยสินราชการ ระบุ

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการให
ละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กำชับเจาหนาท่ีใหรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กำกับดูแลตรวจสอบใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการ ให
เปนไปตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย และคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการใชทรัพยสินราชการ 

ระดับความเสี่ยง ไมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- อบต.คุริง ไดดำเนินการกำหนดใหนำรถยนตสวนกลางออกไป
ใชตองมีใบขออนุญาตการใชรถยนตและนำรถยนตไปใชตาม
เวลาท่ีระบุไวในใบขออนุญาตการใชรถ 
- มีการใหคำแนะนำกับเจาหนาท่ีท่ีขาดความเขาใจในระเบียบ
และขอกฎหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ทำให
เจาหนาท่ีมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีไมใหเกิดการทุจริต 
สามารถปองกันการทุจริตได 
- งานพัสดุและทรัพยสิน (ผูดูแลการใชรถยนตสวนกลาง) มีการ
รายงานผลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่นแกปลัด อบต.คุริง 
ทราบทุกเดือน เพ่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชน้ำมันเชื้อเพลิง  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ กองคลัง 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 
 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใชบริการตามภารกิจ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจายของเจาหนาท่ีของรัฐ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจายเงิน 

เชน ปลอมลายมือชื่อ แกไขใบสำคัญรับเงิน เปนตน 
มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - ชี้แจงและแจงเวียนใหเกิดความรู ความเขาใจและสรางความ

ตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดี ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
- ตรวจสอบ กำกับ ดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงิน
และการคลังอยางเครงครัด 
- สงเสริมและสรางจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตาม
มาตรการและแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 
- ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล และติดตามการเบิกจายอยาง
เครงครัดและเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ (สีเขียว) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

เจาหนาท่ีทุกรายไดจัดทำเอกสารเบิกจายเงินท่ีไมมีการปลอม
แปลงหรือแกไขใบสำคัญรับเงิน สามารถปองกันการทุจริตได 
ปลูกจิตสำนึกท่ีดีในการเปนขาราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ กองคลัง/ทุกสวนราชการ 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การตรวจรับพัสดุ/ตรวจงานจาง ท่ีไมครบถวนสมบูรณเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีท่ีเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจงานจาง มี
การรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจางและจงใจไมปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง 

มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจงานจางจาก
หนวยงานอ่ืนหรือกลุมอ่ืนท่ีมีความรูความสามารถ มีพฤติกรรม
ท่ีไมสอการทุจริต 
- กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการ
จัดซ้ือจัดจาง 
- กำกับ ติดตาม สงเสริมใหเจาหนาท่ีมีความรูและความเขาใจ
ในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ พ.ร.บ.พัสดุและระเบียบราชการ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
- สงเสริมและสรางความตระหนักใหปฏิบัติตามระเบียบฯ โดย
เครงครัด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - เสริมสรางองคความรูดานการพัสดุตามระเบียบและขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- เสริมสรางความรูความเขาใจมาตรการ แนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐท่ีเอ้ือประโยชน 
แกผูมีสวนไดสวนเสีย 
- สงเสริมการจัดกิจกรรมการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง (สีเหลือง) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- บุคลากรภาครัฐมีความรูดานการพัสดุและขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของมากยิ่งข้ึน  
- บุคลากรภาครัฐมีความเขาใจการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ี
เอ้ือประโยชนแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
- บุคลากรภาครัฐมีการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ กองคลัง/ทุกสวนราชการ 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีมีเจตนาปดบังขอมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเปน

เท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ี
พัก เปนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - สรางความตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดี 
- ชี้แจงใหเกิดความเขาใจในระเบียบ และการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีและประพฤติมิชอบ 
- ซักซอมและทำความเขาใจใหเจาหนาท่ีมีความเขาใจในการ
เบิกจายเงินตามระเบียบท่ีถูกตอง 
- สงเสริมและสรางจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมกำกับดูแลการใชจายชี้แจงใหเขาใจในระเบียบและการ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและประพฤติมิชอบของการเปน
ขาราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง (สีเหลือง) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

บุคลากรในสังกัดตระหนักรูในระเบียบขอกฎหมาย ทราบและ
เขาใจถึงการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ กองคลัง/ทุกสวนราชการ 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.คุริง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การจดัโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.คุริง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทีอ่าจมกีารแอบแฝง หรือเกินความจำเปน 
ทำใหการใชจายงบประมาณทีไ่มคุมคา 
๑. การฮั้วประมูล 
๒. กรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางมีสวนไดสวนเสีย  
๓. โครงการมีการเอ้ือประโยชนกับพวกพอง 
๔. การสืบราคาที่อาจไมมีการสืบราคาจากผูประกอบการจริง จำนวน ๓ ราย 
ทุกราย 
๕. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินนำ้ใจ/การเลีย้งรับรอง 
ซึ่งจะนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา  
๖. การจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงคเพื่อประโยชนตอตนเอง และพวก
พองแตองคกรเสียประโยชน เชน การล็อคสเปก หรือการกำหนด
คุณลักษณะที่ทำใหตองไดตนทุนเกินความจำเปน แตลดคุณภาพวัสดุ 
คุณภาพงาน 
๗. การตรวจรับพัสดุไมตรงสัญญา และ TOR 

มาตรการปองกันเพื่อมิใหเกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลการใชจายงบประมาณและการเบิกจายให
เปนไปตามระเบียบ  
- ควบคุม กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต และผลประโยชนทับซอน 
- ผูบริหาร กำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณและใหรายงานผล
การดำเนินการใหผูบริหารทราบเปนระยะ 
- ดำเนินการกิจกรรมทุกคร้ังตองไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซือ่สัตย สุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ (สเีขียว) 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

บุคลากรภาครัฐมีความรูความเขาใจเก่ียวกับคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการดำเนนิงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ ทุกสวนราชการ 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๔ ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การเอ้ือผลประโยชนในกระบวนการสรรหาโดยวิธีการสอบ
คัดเลือก 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน กระบวนการสรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก ผูมีสวนเก่ียวของ
ในการออกขอสอบ อาจมีการจัดทำเอกสารเพ่ือจำหนาย แจก 
หรือกระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูเขา
สอบคัดเลือก 

มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด และเขมงวดเจาหนาที่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน 
- การดำเนินการทุกข้ันตอนตองโปรงใส ตรวจสอบได 
- แตงตั้งคณะกรรมการจากภายนอกใหมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบถวงดุลอำนาจ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กำกับ ติดตามใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีการดำเนินการให
เปนไปตามระเบียบและข้ันตอน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง (สีเหลือง) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

สามารถสรรหาโดยวิธีการคัดเลือกอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลคุริง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ดานท่ี ๔ ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซ้ือ ขาย

ตำแหนง การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย 
การดำเนินการวินัย เปนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต - กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
ชุมพร ขอบังคับ และนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
- เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ประชาสัมพันธเพ่ือปองกันการรับ
สินบน 
- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธรับเงิน 
ของขวัญหรือของกำนัลตางๆ จากการปฏิบัติหนาท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ (สีเขียว) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- บุคลากรในสังกัดไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือมิใหนำไปสูการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย อยาง
เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ สามารถปองกันการทุจริต 
- การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนข้ัน
เงินเดือน มีความเปนธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 
 

 

 


