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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
    กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

   ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
   ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
   3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
   4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
   5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
   7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปประเด็น
ได้ ดังนี้ 
   ๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
   ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
   ๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
   ๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
   ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
   ๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
   ๗) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
๒. หลักกำรและเหตุผล 

   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
   แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน 
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มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
   ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



-๔- 
 

๔. เป้ำหมำย 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
   2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตแลประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ 
   3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
   5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๖. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
   5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเปน็เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 

มิต ิ
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท)  
1. กำร
สร้ำงสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) มาตรการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑ .๑ .๑ (๒ )  โครงการอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติ งานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการส่งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

๑.๒.๑ (๑) โครงการอบรมให้
ความรู้ สร้างจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม   
๑ .๒ .๑ (๒ )  โครงการอบรม
ประชาธิปไตย 
๑.๒.๑ (๓) มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
๑.๒.๒ (๑) โครงการให้บริการ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
๑ . ๒ . ๒  ( ๒ ) โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์การช าระภาษี  
๑.๒.๒ (๓) โครงการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 



-๖- 
 

มิต ิ
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท)  
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๒ (๔) โครงการดูแลรักษา
และคุ้มครองป้องกันท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ประเภทพลเมืองใช้
ร่วมกัน 
๑.๒.๓ (๑) โครงการส่งเสริม
อา ชีพตามหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒.๓ (๒) โครงการส่งเสริม
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๑.๒.๓ (๓) โครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น 
๑.๒.๓ (๔) โครงการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 
๑.๒.๓ (๕) โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินตามโครงการอันเนื่องจาก
พระราชด าริตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒.๓ (๖) โครงการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 
๑.๒.๓ (๗) โครงการการส่งเสริม
การปลูกผักสวนครัวและผัก
ปลอดสารพิษ 
๑.๒.๓ (๘) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การผลิต 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 
 
 

(๑) โครงการอบรมให้ความรู้  
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ค่านิยม   
( ๒ )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ประชาธิปไตย 
(๓) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
หนูท าได้ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑.๓ (๑)เป็น
โครงการ
เดียวกันกับ 
๑.๒.๑ (๑) 

๑.๓ (๒)เป็น
โครงการ
เดียวกันกับ 
๑.๒.๑ (๒) 

มิติท่ี ๑ รวม ๕ มำตรกำร ๑ กจิกรรม 
๑๘ โครงกำร 

6๖1,000 6๖1,000 6๖1,000 6๖1,000  

2. กำร
บริหำร
รำชกำรเพ่ือ

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิ จกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 

- - - -  



-๗- 
 

มิต ิ
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท)  
ป้องกันกำร
ทุจริต 

๒.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่ วนต าบลคุริ ง  ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๑ (๓) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๒.๒.๒ (๑) มาตรการควบคุมการ
เบิ กจ่ า ย เ งินตามข้ อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒.๒.๒ (๒) มาตรการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๒.๒.๒ (๓) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
๒.๒.๒ (๔) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัด
จ้าง 
๒ .๒ .๓  (๑ )  ม าต รการกา ร
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้ เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓ (๒) มาตรการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒.๒.๓ (๓) มาตรการการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินจิและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ มาตรการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 



-๘- 
 

มิต ิ
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท)  
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

๒.๔.๑/๒.๔.๒ โครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต จิตสาธารณะ  
๒.๔.๓ โครงการปิดทองหลังพระ 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

2.5 .1 (1)  มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
2.5.2 (1) มาตรการให้ความ
ร่ วมมื อกั บหน่ วยตรวจสอบ
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
คุริง 
2.5.๓ (๑) มาตรการแต่งตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
2.5.3 (๒) มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริงว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๑๖ มำตรกำร ๑ กิจกรรม 
๒ โครงกำร 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมสี่วน
ร่วมของ
ภำค
ประชำชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน

3.1.1 (1) มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริ ห า ร ส่ วนต า บลคุ ริ ง ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3 .1 .1  (2 )  มาตรการออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
คุริง 
3.1.1 (3) โครงการอบรมให้
ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

 



-๙- 
 

มิต ิ
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท)  
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน      
 

3.1.2 (1) มาตรการเผยแพร่
ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ส า คัญและ
หลากหลาย 
3.1.2 (2) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ  และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  
3.1.3 (1) มาต รกา ร จั ด ให้ มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
๓ . ๑ . ๓  ( ๒ )  โ ค ร ง ก า ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.1 (๒ ) โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาสุขภาพประจ าต าบล
และหมู่บ้าน 
3.2.1 (๓ ) โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
3.2.1 (๔) มาตรการด าเนินงาน
ศู น ย์ รั บ เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้ นตอน/กระบวนการ เรื่ อ ง
ร้องเรียน  
3.2.2 (2) โ ค ร ง ก า ร  อ บ ต .
เคลื่อนที่ 
3.2.3 (1) มาตรการรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

32,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 

32,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 

32,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 

32,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 

 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
3.3.1 (2) มาตรการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 



-๑๐- 
 

มิต ิ
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท)  
3.3.1 (3) มาตรการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการการมีส่วน
ร่ วมของประชาชน ตั วแทน
ประชาคมตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
3.3.3 (๑) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล
คุริง 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

มิติท่ี ๓ รวม 13 มำตรกำร 6 โครงกำร 132,000 132,000 132,000 132,000  
4. กำร
เสริมสร้ำง
และ
ปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำรของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

(1) มาตรการควบคุมภายใน 
(๒) มาตรการตรวจสอบภายใน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการส่ งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน ย้าย 
4.2.2 มาตรการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ  การจ่ ายและการใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง 
4.2.3 มาตรการการมีส่วนร่วม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ตั ว แ ท น
ประชาคมตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 



-๑๑- 
 

มิต ิ
 

ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท)  
๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 

4.3.1 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
4.3.2 (1) มาตรการส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (๒) มาตรการการมีส่วน
ร่ ว ม ใ น กา ร ปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง 

๑00,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

4.4 เสรมิพลังการมี
สว่นรว่มของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สว่นเพ่ือตอ่ต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  มาตรการส่งเสริมการ
เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
4.4.2  มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๔ รวม  7 มำตรกำร 1 โครงกำร 100,000 100,000 100,000 100,000  
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 

มิติที่ 1. กำรสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
  (๑) มำตรกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล   
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื่อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันอย่างจริงจัง 
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๒. เพ่ือให้มีการน ามาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร 
    ๑. ก าหนดให้มีมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๒. น ามาตรการไปสู่การปฏิบัติ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ๑. กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
  ๒. มีการน ามาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
   (๒) โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
    การปฏิบัติในแต่ละต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละบุคคลในองค์กร บุคคลนั้นย่อมมีความรู้
ความสามารถในต าแหน่งที่ตนปฏิบัติอยู่แล้ว แต่การเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละบุคคลก็ยังเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นในการที่จะพัฒนาเพ่ิมพูนองค์ความรู้ต่างๆ 
รวมทั้งการเสริมสร้างความรู้ใหม่ และบทบาทหน้าที่ของบุคคลอ่ืนในองค์การในการที่จะช่วยเหลือเชื่อมการ
ปฏิบัติงานกัน  จึงต้องจัดให้บุคลากรในองค์กรได้รับการอบรมต่างๆ ตามความเหมาะสม 
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละ
บุคคลโดยให้ครอบคลุมถึงคุณธรรม จริยธรรม และหรือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
  ๒. เพ่ือให้มีการเข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งหน้าที่ในองค์กร ในการปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือเชื่อมโยงกัน 
  ๔. เป้ำหมำย  

   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร 
    จัดให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง เข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละบุคคลซึ่งครอบคลุมถึง
คุณธรรม จริยธรรม และหรือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
   

1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
(๑) มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง  

  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง  
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ได้แก่ (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , (๒) มีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ , (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน , (๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , (๕) การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ , (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (๙) ยึดมั่น
ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้
จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  
  ๒. เพ่ือให้มีการน าประมวลจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔. เป้ำหมำย 
    ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร 
   จัดให้ให้มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง  
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 ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
    การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  
  

(๒) มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล 
    ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยต้องได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่
สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงจึงจัดให้มีมาตรการในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
   ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  ๓. เพ่ือให้มีการน าองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
     องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
  จัดให้มีมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
   ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
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  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและมีการน ามาใช้ในการปฏิบัติ 

 
  1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๑) กิจกรรมให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
  ๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง  
  ๓. วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง   
   ๒. เพ่ือให้มีการน าองค์ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔. เป้ำหมำย  
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
  จัดให้มีกิจกรรมการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   องค์ความรู้ด้านเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและมีการน ามาใช้ในการปฏิบัติ 
                        
  (๒) มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
    ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การขั ดกันของผลประโยชน์  ( conflict of interest) คือ 
สถานการณ์ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 
ผู้อ านวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเป็นกลาง / ไม่ล าเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น 
ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด  
  ๓. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง   
   ๒. เพ่ือให้มีคู่มือในการปฏิบัติงานในการพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๔. เป้ำหมำย  
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  จัดให้มีคู่มือในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   คู่มือในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  (๑) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม 
  ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมให้ความรู้ สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริงจึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
คุริง 
   ๒. เพ่ือให้มีสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมน าไปสู่การปฏิบัติในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร 
    จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 
   ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
คุริงและน าไปสู่การปฏิบัติในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน 
 
          (๒) โครงกำรอบรมประชำธิปไตย 
         ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมประชาธิปไตย 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การ
พัฒนาประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจ าเป็นอย่า ง
ยิ่งที่จะต้องพัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนดังนั้นจึงควรน าหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยมาใช้ในการประชาคม และน ามาเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และกระแสการเปลี่ยนแปลง
สภาวการณ์ของชุมชนเป็นไปด้วยความเจริบก้าวหน้าของสังคมโลก ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโน โลยีจะมี
ผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ท าให้ประเทศต่างๆ ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น สังคมโลกก าลังให้ความสนใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การค้าระหว่างประเทศ และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทางความคิด การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการปกครองโดย
ประชาชน และเพ่ือประชาชนที่ทุกๆประเทศให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
  ๓. วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และจิตส านึกในเรื่องประชาธิปไตย 
   ๒. เพ่ือให้มีการน าหลักการประชาธิปไตยมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๓๐,๐๐๐ บาท   
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
            องค์ความรู้และจิตส านึกในเรื่องประชาธิปไตย และมีการน าหลักการประชาธิปไตยมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
      
  (๓) มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตเพ่ือสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล 
    บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้งด้ านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มี
จรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 
หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี จึง
จ าเป็นต้องจัดให้มีมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เพ่ิมสูงขึ้นไป 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชน 
   ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชน 
 ๔. เป้ำหมำย  
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตเพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชน  
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 1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
(๑) โครงกำรให้บริกำรจัดเก็บภำษีเคลื่อนที่  
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการให้บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง มีหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย 
และภาษีบ ารุงท้องที่ ในเขตพ้ืนที่ต าบลคุริง  ตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๘ , 
พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และพระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ 
   ฉะนั้น เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษี และเพ่ือให้การ
จัดเก็บภาษีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริงจึงจัดท าโครงการให้บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ข้ึน 
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
   ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการช าระภาษี 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการให้บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

  
(๒) โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรช ำระภำษี 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 

  ๒. หลกักำรและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง มีหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย 
และภาษีบ ารุงท้องที่ ในเขตพ้ืนที่ต าบลคุริง ตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๘ , 
พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และพระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ 
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   ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงจึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีของ
เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับรู้ช่องทางในการด าเนินการช าระภาษีต่าง ๆ  และยังส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดี
และเต็มใจที่จะช าระภาษี  และค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายในระยะเวลาก าหนด 
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
   ๒. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  การประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 
    
(๓) โครงกำรจัดท ำแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือน าไปใช้ในการเ พ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  จึงได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 ซึ่ง
ระเบียบดังกล่าวได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินภายใน 180 
วัน นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2551 และองค์การบริหารส่วนต าบลคุริงเห็นว่า เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  และการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตาม
โครงการแล้วจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงมีข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินต่าง ๆของประชาชน
ไว้ใช้ส าหรับการจัดเก็บภาษี (ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ต่าง ๆ ไว้อย่างสมบูรณ์ท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตาม
จัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงมีระบบฐานข้อมูลที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก  รวดเร็ว  
นอกจากนี้ทุกหน่วยงานภายในท้องถิ่นก็สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ฉะนั้น  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงมีข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้  และมีฐานข้อมูลส าหรับการบริหารงาน จึงได้จัดท า “โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง” ขึ้น 
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
   ๒. เพ่ือให้มีการรวบรวมข้อมูลและระบบในการจัดเก็บภาษีที่แน่นอน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
 
(๔) โครงกำรดูแลรักษำและคุ้มครองป้องกันที่สำธำรณประโยชน์ประเภทพลเมืองใช้ร่วมกัน 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่สาธารณประโยชน์ประเภทพลเมืองใช้

ร่วมกัน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การดูแลรักษาและคุ้มครองที่ดิน ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์อันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน ซึ่งกฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
คุ้มครองดูแลและรักษาที่สาธารณประโยชน์ไว้ ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็น
สาธารณสมบัติของแผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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   ดังนั้น เพ่ือเป็นการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
ส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกันให้ องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือด าเนินการตามแนวทางใน
การดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ตามมาตรฐานการดูแลที่สาธารณประโยชน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ในการที่จะดูแล ตรวจสอบ และการเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้มีการบุกรุก รวมทั้งการด าเนินการจัดท า
ทะเบียนที่ดินหรือออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง ส าหรับที่สาธารณประโยชน์อันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน 
  ๓. วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือเป็นการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่สาธารณะประโยชน์ประเภทพลเมืองใช้
ร่วมกัน 
   ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  ๔. เป้ำหมำย  

ที่สาธารณประโยชน์ประเภทพลเมืองใช้ร่วมกัน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  

  จัดให้มีการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่สาธารณประโยชน์ประเภทพลเมืองใช้ร่วมกัน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
   ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่สาธารณะประโยชน์ประเภทพลเมืองใช้ร่วมกัน 
 
 1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(๑) โครงกำรส่งเสริมอำชีพตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
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ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  ๓. วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

(๒) โครงกำรส่งเสริมกำรจัดตั้งกลุ่มอำชีพ 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   กลุ่มอาชีพ หมายถึง การรวมตัวของชาวบ้านที่ประกอบอาชีพเดียวกัน ด าเนินกิจกรรมด้าน
อาชีพ กิจกรรมผลิต และจ าหน่ายอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานของกลุ่ม มีระเบียบข้อบังคับ  
การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของชาวบ้านที่ประกอบอาชีพเดียวกันจึงมีความจ าเป็น ในการที่จะส่งเสริมให้มี
การรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ ในด้านการผลิต การตลาด และการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
ของกลุ่มอาชีพนั้นๆ อีกท้ังยังเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ของชุมชนอีกด้วย 
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  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มสร้างรายได้เพ่ิม 
  ๓. เพ่ือให้มีการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินการของ
กลุ่มอาชีพ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๒๐,๐๐๐ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  มีการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
         
(๓) โครงกำรฝึกอบรมอำชีพระยะสั้น 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การ
ด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เพ่ิมขึ้น อีกทั้งสภาพ
บ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง ประชาชนโดยทั่วไปจึง
ต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียง
อย่างเดียว การสนับสนุนให้ประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใช้
หลักการและปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” จึงมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน   
  ๓. วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 
  ๒. เพ่ือให้มีการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
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  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
   ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
        มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

(๔) โครงกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ  
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพ 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   กลุ่มอาชีพที่สามารถด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่มอาชีพได้อย่างยั่งยืนนั้น กลุ่มอาชีพนั้นจ าเป็นต้องมีการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องต่อไป 
ทั้งการบริหารจัดการ การพัฒนาด้านการผลิต การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมช่องทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
  ๓. วัตถุประสงค์    
   ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  ๒. เพ่ือให้มีการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินการของ
กลุ่มอาชีพ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
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  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
        มีส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ 
         

(๕) โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินตำมโครงกำรอันเนื่องจำกพระรำชด ำริตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมการด าเนินตามโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความ
เป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” 
ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ
ส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริม
ความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้
ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
  ๓. วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินตามโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๒. เพ่ือให้มีการน าโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการส่งเสริมการด าเนินตามโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
       มีการส่งเสริมการด าเนินตามโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  (๖) โครงกำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   “การใช้จ่ายอย่างประหยัดนั้น จะเป็นหลักประกันความสมบูรณ์พูนสุขของผู้ประหยัดเอง และ
ครอบครัวช่วยป้องกันความขาดแคลนในวันข้างหน้า การประหยัดดังกล่าวนี้จะมีผลดีไม่เฉพาะแก่ผู้ที่ประหยัด
เท่านั้น ยังเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติด้วย” (พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิพล 
อดุลยเดช รัชกาลที่ ๙  เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๒) 
              “บัญชีครัวเรือน” เป็นการประยุกต์ศาสตร์ทางการบัญชีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การท าบัญชีครัวเรือน หรือการบันทึกรายรับรายจ่าย จะช่วยให้เห็นภาพรวมว่า 
ตนเองและครอบครัวมีรายได้เท่าไร มีรายจ่ายเท่าไร คงเหลือเท่าใด เงินไม่พอใช้เท่าใด และส ารวจว่ารายการใด
จ่ายน้อยจ่ายมาก รายจ่ายไหนที่จ าเป็นบ้าง หากจ าเป็นน้อยหรือไม่จ าเป็นเลยก็อาจจะลดทอนแล้วเลือกจ่าย
เฉพาะที่จ าเป็นเสียก่อน การบันทึกบัญชีครัวเรือนนั้นจะท าให้ผู้บันทึกเกิดคุณสมบัติ ๓ ข้อ คือ ๑. ความ
พอประมาณในการใช้จ่าย  ๒. มีเหตุมีผลในการตัดสินใจใช้จ่าย ใช้จ่ายอย่างรอบคอบ และระมัดระวัง  และ๓. 
ก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันที่ดีในการรับการเปลี่ยนแปลงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
   การท าบัญชีครัวเรือนก็เหมือนกับได้ พัฒนาตนเองให้เป็นคนมีเหตุมีผล เป็นคนรู้จัก
พอประมาณ เป็นคนรักตนเอง รักครอบครัว รักชุมชน และรักประเทศชาติมากขึ้น และจะพบว่าการท าบัญชี
ครัวเรือนยังเป็นหนทางน าไปสู่การวางแผนการใช้เงินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ไม่เพียงแค่ช่วยให้มีเงินออมไว้
ใช้จ่ายในยามฉุกเฉินเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ปราศจากหนี้สิน มีรายได้และสถานภาพการเงินที่มั่นคงและยั่งยืนอีก
ด้วย 
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มีการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายของครัวเรือน ให้ทราบถึงข้อดีใน
การที่จะช่วยบริหารจัดการเรื่องอ่ืนๆ ต่อไป 
  ๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยให้สามารถเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
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  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการส่งเสริมให้มีการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายของครัวเรือน 
 
  (๗) โครงกำรกำรส่งเสริมกำรปลูกผักสวนครัวและผักปลอดสำรพิษ 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวและผักปลอดสารพิษ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   “ผักปลอดสารพิษบนเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวคิดทางการเกษตรอย่างหนึ่งที่น าหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการผลิตผักปลอดสารพิษ ทั้งนี้เพราะระบบการผลิตของการผักปลอด
สารพิษนั้น เป็นการผลิตที่ใช้ต้นทุนต่ ามาก กล่าวคือ ไม่มีการใช้ปุ๋ยเคมี และไม่ใช้สารเคมีต่างๆ ทั้งยาฆ่าแมลง 
และยาปราบศัตรูพืช แต่จะอาศัยการบริหารจัดการทรัพยากรของเกษตรกรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การเกษตร
ดังกล่าวมีรูปแบบของการพ่ึงพาตนเองมากที่สุด และผักปลอดสารพิษยังเป็นสินค้าเกษตรที่มีความต้องการสูง 
อีกทั้งปัจจุบันผู้บริโภคได้ให้ความสนใจในสินค้าเกษตรปลอดภัยมากขึ้น เพราะประชาชนส่วนใหญ่เริ่มใส่ใจใน
สุขภาพของตนเอง โดยป้องกันตนเองจากสารเคมีที่จะเข้าสู่ร่างการจากอาหาร โดยเฉพาะสารเคมีที่มาจากผักที่
บริโภคในปัจจุบัน  เกษตรกรที่ยากจนก็สามารถท่ีจะเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว ถึงแม้จะไม่ผลิตเป็นอาชีพหลัก 
ก็สามารถผลิตเป็นอาชีพเสริมให้กับครัวเรือนได้ ก็จะท าให้เศรษฐกิจของครัวเรือนดีขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ 
โดยไม่ก่อหนี้สินให้กับครอบครัว ตรงกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่ง
แผนการด าเนินงานจะท าแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน เน้นการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ให้
เกิดความยั่งยืนให้ได้  
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มกีารปลูกผักสวนครัวและผักปลอดสารพิษต่างๆ 
  ๒. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องเกษตรปลอดสาร 
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     ๓. เพ่ือให้มีการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวและผักปลอดสารพิษ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ๑. มีการส่งเสริมให้มกีารปลูกผักสวนครัวและผักปลอดสารพิษต่างๆ 
  ๒. มีการเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องเกษตรปลอดสาร 
     ๓. มีการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 
  (๘) โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรผลิต 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   Thailand 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่ เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม….ซึ่งกว่าจะมาเป็น Thailand 4.0 ก็ต้องผ่าน 1.0 2.0 และ 3.0 กันมาก่อนใน
ขณะที่ทั่วโลกมีการแข่งขันที่สูงขึ้น เราจึงต้องเปลี่ยนสู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือให้ประเทศไทยให้กลายเป็นกลุ่ม
ประเทศที่มีรายได้สูง ในปัจจุบันประเทศไทยยังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” จึงต้องการ
ปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” ก็จะต้องเปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 
และเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญในการที่จะช่วยพัฒนาการผลิตต่างๆ ให้ได้คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
 
  ๓. วัตถุประสงค์    
   ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต 
  ๒. เพ่ือให้มีการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
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  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต 
 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 

(๑) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม           
(๒) โครงกำรอบรมประชำธิปไตย    

               
(๓) โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียงหนูท ำได้ 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการเศรษฐกิจพอเพียงหนูท าได้ 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ การปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก จึง
นับว่าเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็นส าหรับการปูพ้ืนฐานให้กับเด็กในการที่จะเจริญเติบโตใช้ชีวิตในอนาคตต่อไป 
  ๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเป็นการปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก 
   ๒. เพ่ือให้มีส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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  ๔. เป้ำหมำย  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก 

 
 1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  (๑) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม   
             

(๒) โครงกำรอบรมประชำธิปไตย   
 
(๓) โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียงหนูท ำได้ 

 
 1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
  (๑) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม   
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร  
  (๑) กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
  ๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 
2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต   ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
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โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
   องค์กรปกครองการบริหารส่วนต าบลคุริงจึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกัน
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุริงต่อ
บุคคลในหน่วยงานและสาธารณชน 
   ๒. เพ่ือส่งเสริมการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
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๒.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
  (๑) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
   ๒. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
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  (๒) มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง ปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลคุริง และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง และหัวหน้าส่วนราชการ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ได้ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
   3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
   4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  

 จัดให้มีการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง และหัวหน้าส่วนราชการ 
๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนใหไ้ดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน 
           
  (๓) มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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 2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 
  (๑) มำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนควบคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล
คุริงเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีมาตรการควบคุมให้บุคคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง จัดท าทะเบียนคุม
เงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบ ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องท่ีส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
   ๒. เพ่ือให้การเบิกจ่ายมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๔. เป้ำหมำย  
  การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
    จัดให้มีมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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 (๒) มำตรกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้ำหมำย  
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
        มีมาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
  (๓) มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
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การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
คุริงจึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   ๒. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
      ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
 
  (๔) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
คุริงจึงได้จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   ๒. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้างอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
  2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๑) มำตรกำรกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
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  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างกับ
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละ
กระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพ่ือ
ให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 
   ๒. เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
  จัดให้มีมาตรการการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีมาตรการการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
         
  (๒) มำตรกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
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ของประชาชน ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไป
นั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการหรือไม่ การจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
   ๒. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะให้บริการประชาชนให้เกิดความ
พึงพอใจ 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนงานใดกระบวนงานหนึ่ง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
         มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
  (๓) มำตรกำรกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดให้มีมาตรการการใช้บัตรคิวการติดต่อราชการส าหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค และเป็น
ธรรมต่อผู้มารับบริการ 
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  ๔. เป้ำหมำย  
   ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
  2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๑) มำตรกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
   ๒. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  ๔. เป้ำหมำย  

การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
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  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
  2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือ
กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๑) มำตรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายใน
องค์กรนั้น เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ๔. เป้ำหมำย  

การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
  จัดให้มีมาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกจิกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม 
 (๑) โครงกำรเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต จิตสำธำรณะ 
  ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต จิตสาธารณะ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  

  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแขง่ขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ยก
ย่องเชิดชูคนที่มีเงินมีอ านาจมากกว่าคนดีมีคุณธรรม คนดีมีคุณธรรมหมดแรงกายแรงใจในการท าดีต่อไป 
ก่อให้เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน และเป็นปัจจัยหลักท่ีน าไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในทุกระดับทุกภาค
ส่วน บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต และจิตสาธารณะจึงเป็นส่วนส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดี ปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้
ตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคม จึงมีความเหมาะสมและจ าเป็นที่จะต้องมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต จิต
สาธารณะ ทั้งนี้ การจะยกย่องเชิดชูผู้ใด ไม่ใช่ผู้นั้นยกย่องเชิดชูตนเอง แต่ผู้อ่ืนและสังคมจะต้องเป็นผู้ที่ ยกย่อง
เชิดชูผู้นั้น หากแต่สังคมต้องเปลี่ยนจากการมองคุณค่าของคนที่ความดีหาใช่เงินทองไม่ 

  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต จิตสาธารณะ 
   ๒. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึง
คุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
  ๔. เป้ำหมำย  

  ประชาชนในต าบลคุริงที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต จิตสาธารณะ 

  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
   ต าบลคุริง 
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  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จดัให้มีการเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต จิตสาธารณะ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๕,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต จิตสาธารณะ 
 
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 
  (๑) โครงกำรเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต จิตสำธำรณะ 
   
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๑) โครงกำรปิดทองหลังพระ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการปิดทองหลังพระ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  

  ในสังคมปัจจุบัน บุคคลที่ท าดีโดยไม่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนตนนั้นลดน้อยลง  ท าดีแล้วต้องการ
ให้คนอ่ืนเห็น คนอ่ืนรับรู้ ผู้คนส่วนใหญ่คิดว่า ท าดีแล้วไม่มีใครเห็นจะท าไปท าไม แต่หากพิจารณาให้ดีแล้ว 
บุคคลที่ท าดีโดยไม่เห็นแค่ประโยชน์ส่วนตนและไม่ประสงค์ว่าต้องมีใครรับรู้นั้นก็ยังคงมีอยู่ บางคนเคยพบเห็น 
หรืออาจเห็นแต่มิได้สนใจ แต่บุคคลเหล่านั้นก็ยังส าคัญและจ าเป็นในสังคม ดั่งพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ว่า “การปิดทองหลังพระนั้น เมื่อถึงคราวจ าเป็นก็ต้องปิด ว่า
ที่จริงแล้วคนโดยมาก ไม่ค่อยชอบปิดทองหลังพระกันนัก เพราะนึกว่าไม่มีใครเห็น แต่ถ้าทุกคนพากันปิดทองแต่
ข้างหน้า ไม่มีใครปิดทองหลังพระเลย พระจะเป็นพระที่งามบริบูรณ์ไม่ได้” 

   “ปิดทองหลังพระ คือ การเพียรท าดี โดยไม่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนตน” นิยามของการปิดทอง
หลังพระของ “มูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ”  ที่ด าเนินการจัดตั้งเพ่ือให้มีหน่วยงานเฉพาะ
รองรับภารกิจสืบสานแนวพระราชด าริให้ขยายผลสู่ชุมชนได้อย่างกว้างขวาง ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้และ
สร้างประสบการณ์ตรงจากแนวทางโครงการพระราชด าริและน้อมน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  

  บุคคลที่เพียรท าดี โดยไม่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนตน และน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริของ
ในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เปรียบเสมือน “ผู้ปิดทองหลังพระ” ซึ่งเป็นก าลังส าคัญหนึ่งใน
การพัฒนาประเทศในสภาวการณ์เช่นปัจจุบันนี้ รวมทั้งจะเป็นแบบอย่างแค่บุคคลอ่ืนในสังคม หากบุคคล
เหล่านั้น ได้รับการมองเห็นมากขึ้น ไม่ใช่แค่เพียงมองผ่าน แต่เห็นถึงการกระท าและความส าคัญของบุคคล
เหล่านั้น ก็จะเป็นก าลังให้ผู้นั้นปฏิบัติตนเช่นนั้นต่อไป และจะเป็นแบบอย่างเพ่ือเพ่ิม “ผู้ปิดทองหลังพระ” ดั่ง
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พระราชด ารัสของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ว่า “ปิดทองไปข้างหลังพระเรื่อย ๆ แล้วทองจะล้นออกมาที่หน้าพระเอง” 
ดังนั้น จึงมีความเหมาะสมและจ าเป็นที่จะต้องมีด าเนินการสร้างให้สังคมได้มองเห็นย้อนกลับมาเห็น
ความส าคัญของ “ผู้ปิดทองหลังพระ” มากขึ้น และจะเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นได้เพ่ือให้บุคคลอ่ืนหันมา “ปิด
ทองหลังพระ” เพ่ิมข้ึน   

  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล “ผู้ปิดทองหลังพระ” 
   ๒. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึง
คุณค่าแห่งความดี และน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๔. เป้ำหมำย  

  ประชาชนในต าบลคุริง  

  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
   ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ปิดทองหลังพระ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ปิดทองหลังพระ 
 
2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
  2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
  (๑) มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการ
ด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของ
ภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร 
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หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายใน
องค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่ งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่จะ
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๒. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
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  2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๑) มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
   กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ความโปร่งใสและการถูกตรวจสอบได้ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
 
  2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
  (๑) มำตรกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
   ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดให้มีมาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
   2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
            มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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  (๒) มำตรกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอก หรือประชำชนกล่ำวหำ
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริงว่ำทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
   ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดให้มี: มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส 
   2. เพ่ือมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการ
ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
  ๔. เป้ำหมำย  
   มาตรการด าเนินการ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
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มิติที่ ๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน      
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
  (1) มำตรกำรปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริงให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
คุริง จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริงให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
   ๔. เป้ำหมำย  
   การปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริงให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                        มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล
คุริงให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
                                              
  (2) มำตรกำรออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ได้ออกระเบียบว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้มีการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๓ ตอนที่ 
๑๑๘ ง เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  เพ่ือให้การบริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งควรมีการพิจารณาทบทวน แก้ไข ปรับปรุงหรือออกระเบียบ หลักเกณฑ์หรือมาตรการ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบริหาร การจัดการระบบ การขอ การอนุญาต และการบริการข้อมูลข่าวสารของราชการ   
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์หรือมาตรการเพ่ิมเติมเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสาร 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
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  (๓) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ประชำชนเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
 ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ เห็นชอบกรอบแนวทางในการจัด
หลักสูตรอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ภาพรวม ตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเสนอ โดยให้ทุกกระทรวง กรม จังหวัด และส่วน
ท้องถิ่น จัดหลักสูตรเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือสอดแทรกวิชา
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในหลักสูตรที่จัดอยู่แล้วของแต่ละหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวเป็นไปอย่าง
เหมาะสม จึงควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจตัดสินใจที่จะเลือกจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือสอดแทรกวิชาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติดังกล่าวใน
หลักสูตรที่จัดอยู่แล้ว หรือเลือกที่จะด าเนินการอ่ืนที่เหมะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ในการเพ่ิม
องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครอง
สิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญและแนวปฏิบัติ
ราชการกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของข้าราชการกรมปศุสัตว์ ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการของภาคประชาชน 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๒๕,๐๐๐ บาท 
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  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการอบรมให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
  3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ 
ตรวจสอบได้ 
  (1) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย   
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย   
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล 
   ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้ให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย   
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่ส าคัญ หลากหลาย และครบถ้วน 
   ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการของภาคประชาชน 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ประชาชนและบุคคลที่สนใจ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย   
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
             มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย   
 
  (2) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลคุริง 
   ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่จะแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใส การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล 
   ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้ให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง 
   ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการของภาคประชาชน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนและบุคคลที่สนใจ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
  จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
 
  3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำร
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 
  (1) มำตรกำรจัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลคุริง  
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
คุริงจึงเล็งเห็นว่าควรจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง  
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
   2. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนและบุคคลที่สนใจ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
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  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
     มีมาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง 
                    
  (๒) โครงกำรสื่อประชำสัมพันธ์ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  จึงควรมีการจัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
   ๒. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนและบุคคลที่สนใจ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
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3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
  3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และ
สุขอนำมัยของประชำชนในท้องถิ่น 
  (1) โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงจึงจัดให้มีโครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผล
ให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒. เพ่ือส่งเสริมบทบาทประชาชนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. เป้ำหมำย  
   แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๓๒,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
               แผนพัฒนาท้องถิ่น 
             
  (๒) โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำสุขภำพประจ ำต ำบลและหมู่บ้ำน  
         ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงจึงจัดให้มีโครงการจัดท าแผนพัฒนา
สุขภาพประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ
ประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
   ๒. เพ่ือส่งเสริมบทบาทประชาชนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาสุขภาพประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
  ๔. เป้ำหมำย  
    แผนพัฒนาสุขภาพประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
   ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   แผนพัฒนาสุขภาพประจ าต าบลและหมู่บ้าน  
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  (๓) โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   
       ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจั ดท าบริการสาธารณะ การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงจึงจัดให้มีโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
   ๒. เพ่ือส่งเสริมบทบาทประชาชนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  ๔. เป้ำหมำย  
   แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
   ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
   ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองการศึกษา 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
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  (๔) มำตรกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  
จึงจัดให้มีมาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง เพ่ือก ากับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารต าบลคุริง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้มีการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้  
  ๔. เป้ำหมำย  
   มาตรการด าเนินงาน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
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  3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
  (1) มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
  ๒. หลกักำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงเห็น
ควรจัดให้มีมาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนขึ้น เพ่ือก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
  ๔. เป้ำหมำย  
   มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
        มีมาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
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  (2) โครงกำร อบต.เคลื่อนที่ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะ
เป็นด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และเป็นหัวใจส าคัญของการ
พัฒนา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  การเมืองและ
วัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน   ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง จึงได้จัดท าโครงการ อบต.
เคลื่อนที่  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของประชาชนในท้องถิ่น   
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้มีการลงพ้ืนที่รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากประชาชน 
   ๒. เพ่ือเป็นการด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
   ๓. เพ่ือให้มีการบริการประชาชนนอกสถานที่ท าการ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีให้มีการบริการประชาชนนอกสถานที่ท าการ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๒๕,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การบริการประชาชนนอกสถานที่ท าการ 
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  3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำร
ได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  (1) มำตรกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
        (๒) มำตรกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องเรียนและร้องทุกข์ของประชาชน จึงเห็นควรจัดให้มีมาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน   
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้มีมาตรการในการรายงานผลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน 
  ๔. เป้ำหมำย  
   มาตรการรายงานผล 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
  (1) มำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคุริง 
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  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ  ซึ่งก าหนดให้มคีณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็น
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเห็นควรจัดให้มีมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. เป้ำหมำย  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 
 (2) มำตรกำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบลประจ ำปี 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
ก าหนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
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ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง จึงเห็นควรจัดให้มีมาตรการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบลประจ าปี 
   ๒. เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
  ๔. เป้ำหมำย  
   ทุกภาคส่วน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
 
  (3) มำตรกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
ก าหนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง จึงเห็นควรจัดให้มีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
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  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
   ๒. เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
  ๔. เป้ำหมำย  
    แผนชุมชน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 
 3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
  (๑) มำตรกำรกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตัวแทนประชำคมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชน ตัวแทนประชาคมตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   โดยที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มุ่งเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๖ วรรคสอง 
ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานของรัฐในการที่จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยก็ได้ในกรณี
จ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเดิมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 ได้ก าหนดให้หัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นพิจารณาแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือประชาคมที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานที่จะซื้อหรือจ้าง
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ครั้งนั้นเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการได้ จึงควรให้มีมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชน ตัวแทนประชาคมตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
   3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อประชาชน 
  ๔. เป้ำหมำย  
   การมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชน ตัวแทนประชาคมตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การมีสว่นร่วมของประชาชน ตัวแทนประชาคมตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
 
  3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
          (๑) มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการในการที่จะน าผล
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ที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา   ขยาย  หรือยุติการด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่า
กระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุตามเป้าหมาย  
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  ๔. เป้ำหมำย  
   ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
  จัดให้มีมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
      การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
                          
มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด  
  4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

(1) มำตรกำรควบคุมภำยใน 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการควบคุมภายใน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติ งานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
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กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
   ๒. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการควบคุมภายใน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 
 
   (๒) มำตรกำรตรวจสอบภำยใน 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการตรวจสอบภายใน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพ
การท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยัง
ถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
   2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
   3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  ๔. เป้ำหมำย  
  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการตรวจสอบภายใน 
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  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุง
หรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับ
ดูแล 

(1) มำตรกำรควบคุมภำยใน   
 

(๒) มำตรกำรตรวจสอบภำยใน 
 
 ๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเนินกำรได ้
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับกำร
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
  (๑) มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับ
กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคุริงจึงเห็นควรให้มีมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้มีมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย และน าไปสู่การปฏิบัติ 
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  ๔. เป้ำหมำย  
  การมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ - 
จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
  (๑) มำตรกำรกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำยและกำรใช้ประโยชน์
ทรัพย์สนิขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วน จึงได้ด าเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน จึงเห็นควรจัดให้มีมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง  โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้มีมาตรการในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง และน าไปสู่การปฏิบัติ 
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  ๔. เป้ำหมำย  
  การมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ     
(๑) มำตรกำรกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตัวแทนประชำคมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด

จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ    
           

๔.๓ กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
(๑) โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มศักยภำพและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

  ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
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เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
   ๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุริง และประชาชนในต าบลคุริง 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ประสบการณ์และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม
กระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

(1) มำตรกำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร  
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร  
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  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  ๔. เป้ำหมำย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
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(๒) มำตรกำรกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคุริง 
 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   สมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ
ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการ
ทุจริต จึงเห็นควรจัดให้มีมาตรการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุ
ริง 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการท างาน 
  ๔. เป้ำหมำย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  มีมาตรการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
(๑) มำตรกำรส่งเสริมกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชันโดยภำคประชำชน 

 ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการส่งเสริมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
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พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความ
มั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ภาคประชาชน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
   2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ทุกภาคส่วน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการส่งเสริมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  มีมาตรการส่งเสริมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
 
4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

  (๑) มำตรกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
  ๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล  
   ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ
ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
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   การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป  
  ๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต 
   2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง 
  ๔. เป้ำหมำย  
  ทุกภาคส่วน 
  ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคุริง 
  ๖. วิธีด ำเนินกำร  
   จัดให้มีมาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
  ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
  ๘. งบประมำณที่ใช้  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

 

 


